
全省城镇新增就业达70.4万人
已完成年度目标任务的103.49%
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大雨暴雨大降温扑袭安徽！
星报讯（记者祝亮）记者从省气象部门了解到，未来5天内，我省将迎

来两轮降雨降温过程，且气温下降明显，全省最低气温可能降至个位数。

据省气象专家预计，17~18日我省受冷空气影响，自北向南有一次较

强降水过程，其中17日江北将普遍出现中雨和大雨，亳州、宿州等地局

部有暴雨（累计降雨量 50~70 毫米），最大雨强20~40毫米/小时，降水主

要时段为17日夜里到18日上午。20~22日我省还有一次降水过程。

从气温来看，18~19日我省自北向南有一次大风降温过程。16~18

日全省最高气温超过23℃。18~19日受较强冷空气影响，我省有一次大

风降温过程，平均气温将下降6～9℃，局部超过10℃；同时全省偏北风

力增大至4级左右，阵风7～8级，山区和水面阵风8～9级。19~25日全

省最高气温低于21℃。

气象专家提醒，17~18日淮北地区和大别山区较强降水可能引发城

乡积涝，18~19日我省降温幅度大，阵风风力较强，需做好大风天气防范

措施，公众注意及时增添衣物、预防感冒。关注早晨本省山区大雾天气

对交通出行的不利影响。

预防“减量控大”消除安全风险隐患
安徽曝光100家交通安全高风险运输企业

星报讯（记者 徐越蔷）记者昨日从省公安厅交警总队获悉，为扎实

做好道路交通事故预防“减量控大”工作，交警总队根据公安部交通管理

局关于机动车和驾驶人相关要求，确定了一批交通安全高风险运输企

业，现对2024年9月份全省排名前100名的交通安全高风险运输企业、2

家危货运输企业予以曝光。

据了解，交通安全高风险运输企业是通过机动车和驾驶人等多项指

标来认定的。在此次通报的100家交通安全高风险运输企业中，芜湖松

沁物流有限公司、萧县万事达供应链管理有限公司近三月违法总量分别

为732起、602起；颍上县隆祎物流有限公司、六安市祥景运输有限公司、

合肥世邦物流有限公司、安徽晨旭发运输有限公司近三月发生有责一般

事故较多，为2起；旌德县六河新能源汽车服务有限公司近三月重点违

法量最多，高达152起；宣城市谊友运输有限公司所属驾驶人驾驶证当

前记分9分至11分人数较多，为6人。

安徽交警提醒相关企业要落实主体责任，尽快消除自身存在的交通

安全风险隐患，加强对企业驾驶人及从业人员安全管理教育，夯实源头

管理基础，确保道路交通运输安全。广大车主一定要到正规地点购买技

术标准符合国家规定的车辆，切勿贪图便宜购买报废车。广大乘车人出

行前应了解客运企业风险等级，理性选择出行方式，选乘安全性能高的

车辆出行，确保自身安全。驾乘人员请全员全程系好安全带。

星报讯（记者 马冰璐） 10月16日，记者

获悉，安徽省市场监管局日前印发《关于全

面深化“双随机、一公开”监管规范涉企行政

检查服务高质量发展的实施意见》，着力健

全以“双随机、一公开”监管为基本手段的新

型监管机制，进一步规范监督检查内容、方

式和流程，提高涉企行政检查质效。

围绕持续提升监管效能，实施意见从动

态更新“一单两库”、加强年度抽查计划管

理、优化完善工作平台、科学实施抽查检查、

全面运用信用风险分类结果、依法公示抽查

检查结果信息、做好抽查检查与执法执纪衔

接、统筹“双随机”监管和重点监管、优化规

范专项整治行动9个方面，提出具体实施路

径，明确责任单位和完成时限。同时，聚焦监

管创新，从制度、机制、方式3个层面分别作出

部署，提出制定出台《双随机“一业一查”监管

工作规范》省级地方标准，修订完善“双随机”

抽查结果信息的信用修复制度，深入推进“8﹢
4”跨部门综合监管模式，推行穿透式监管，不

断提升市场综合监管能力和水平。

据了解，近年来，安徽省市场监管部门

将“双随机、一公开”监管作为规范涉企行政

检查、加强日常监管领域行风建设的重要抓

手，省市县三级每年制定年度抽查工作计划

并严格规范实施，不断拓展部门联合抽查的

实施范围，在74个行业领域整合32个部门

295个检查事项。2024年以来，全省累计开

展部门联合抽查14240批次，重复抽查率降

低至0.15%。

星报讯（记者 马冰璐） 10月16日，记者

从安徽省人力资源和社会保障厅获悉，今年

以来，我省落实落细就业优先政策，着力促

进高质量充分就业，全省就业局势总体稳

定。截至目前，全省城镇新增就业达70.4万

人，同比增长7.9%，已经完成年度目标任务

的103.49%。

就业是最基本的民生。为做好高校毕业

生、农民工、退役军人等重点群体就业工作，

我省坚持深入实施高校毕业生等青年就业创

业推进计划、毕业生基层成长计划、青年就

业见习计划等，扎实开展“人才安徽行”“招

才引智高校行”“青年学子安徽行”等系列活

动。今年以来，深入开展“招才引智高校行”

活动1160场，促进达成就业意向13万人。深

入实施稳就业提质扩量服务“家门口”就业

行动，拓展“三公里”就业圈服务平台功能，

对接服务企业5.5万户次、求职者51万人次，

促进7.57万人实现就业。

为支持企业稳定岗位，充分发挥失业保

险保生活、防失业、促就业功能作用，我省延

续实施失业保险稳岗返还政策，实施对象包

括在本省参保的企业、社会团体、基金会等，

符合申领条件即可申领失业保险稳岗返还，

符合条件的中小微企业等还可“免申即

享”。稳岗返还资金可用于职工生活补助、

缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训

等稳定就业岗位以及降低生产经营成本支

出。今年以来，全省累计向25.33万户企业发

放稳岗返还资金11.65亿元，惠及职工432.82

万人，其中，“免申即享”发放25.03万户企业

9.58亿元，惠及职工355.66万人。

我省坚持优化营商环境，强化企业人力

资源要素保障。今年以来，我省提升服务质

效，深入推进“三级三方服务千企”行动，加强“四

上”企业用工监测。人社部门通过实地走访、电

话交流、人社专员入企服务等方式，掌握企业缺

工招工用工情况，帮助企业纾困解难，促进岗

位收集、技能培训、用工服务、政策兑现联

动。截至目前，已为1125户重点用工服务“白

名单”企业“一企一策”解决用工31.29万人。

此外，在着力缓解结构性就业矛盾方面，

我省优化技工院校办学模式、育人方式和保

障机制，构建定位精准、规模合理、特色鲜明、

产教融合的现代技工教育体系。加强职业技

能培训，打造徽菜师傅、徽州管家等一批叫得

响、学得会、可推广的技能培训品牌。推进技

工强省建设，实施高技能领军人才培育计划、

制造业技能根基工程等，为实现高质量充分

就业提供技能支撑。

以光伏引领
为发展蓄势赋能

2024年10月16日，安徽省合肥市肥东县

合肥循环经济示范园内的合肥协鑫集成新能

源科技有限公司车间20条产线马力全开，工

人们在赶制四季度太阳能光伏组件订单。近

年来，肥东县大力发展光伏新能源产业，进

入“十四五”期间，肥东县以光伏龙头项目为

引领，贯通高效光伏组件智能制造及上下游

产业，培育壮大太阳能光伏、薄膜电池、集成

系统与设备等产业，不断加快转变经济发展

方式、优化经济结构，提高了地方经济发展动

力和居民就业水平。 星级记者 黄洋洋/图

安徽出台意见全面深化“双随机、一公开”监管


