
“砍伐自家林木被刑拘”是堂普法课
11月5日，记者从四川甘洛县警方获悉，甘

洛县海棠镇某某村的罗某某，在未办理采伐许

可证的情况下，于2023年8月份找到亲戚罗某、

徐某、徐某某、李某4人帮忙砍伐其自家林地里

的柳杉，共514株，林木蓄积70.5立方米。目

前，罗某某涉嫌滥伐林木罪已被刑事拘留，案件

正在进一步办理中。（11月5日《红星新闻》）

在罗某某看来，“我自己种的树，想怎么

砍就怎么砍。难道犯法不成？”事实上，这真

有可能犯法。砍伐自家514株林木涉嫌滥伐

林木罪被刑拘，不仅对于犯罪嫌疑人罗某某

是一次沉重教训，也给广大公众上了一堂生

动的普法课。

俗话说：“我的地盘我做主”。不过，在林

木方面，即使是自己种的树，也要依法处置，

按章办事。森林作为重要的自然资源，与每

个人的生存发展息息相关。自有林木受法律

保护，采伐亦不可任性。我国《森林法》明确

规定，森林资源属于国家所有。根据《森林

法》第五十六条，采伐林地上的林木应当申请

采伐许可证，并按照采伐许可证的规定进行

采伐。农村居民采伐自留地和房前屋后个人

所有的零星林木，不需要申请采伐许可证。

在本案中，罗某某砍伐的林木是在自家林地

而非自留地或房前屋后，被砍伐林木多达514

株，明显超出“零星林木”范畴。因此，罗某某

需要取得相关部门发放的采伐许可证，否则

就构成私自采伐行为。

近年来，私自砍伐自家林木获刑的案例时

有发生。2021 年，山东枣庄农民李某在未取

得林木采伐许可证的情况下，与他人一同采伐

自己种植的杨树700余棵。当地法院以犯滥

伐林木罪判处李某有期徒刑2年，缓刑2年，并

处罚金1万元。去年，广西南宁市宾阳县卢某

在未办理林木采伐许可证的情况下，雇人砍伐

自家种植的 11.7 亩林木，蓄积量为 75.4 立方

米。卢某犯滥伐林木罪，被判处有期徒刑 2

年6个月，缓刑3年，并处罚金15000元。

这从侧面折射出，部分地区的群众法治观

念薄弱，缺乏法律常识。有关部门重执法也要

重普法，在严惩滥伐林木，保护森林资源的同时，

应加强普法宣传，提高公众法治素养。 张淳艺
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试用期是用人单

位对劳动者是否合格

进行考核，劳动者对用

人单位是否符合自己

要求也进行考核的期

限 ，是 双 向 选 择 的 表

现。然而，记者采访发现，仍有一些用人单

位将试用期当作“廉价期”“随意期”，克扣劳

动者工资，不按规定缴纳社保，多次约定或

任意延长试用期，甚至随意辞退劳动者。

（11月6日《工人日报》）

用人单位设立试用期是符合法律规定

的，然而一些用人单位将试用期当作“廉价

期”“随意期”，克扣劳动者工资，甚至随意辞

退劳动者，却是违背了法律。根据劳动合同

法，劳动合同期限三个月以上不满一年的，试

用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以

上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年

以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试

用期不得超过六个月。此外，劳动者在试用

期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工

资的 80%，或者不得低于劳动合同约定工资

的 80%，并不得低于用人单位所在地的最低

工资标准。可见，试用期必须严格按照法律

规定执行，不能太随意。

用人单位之所以将试用期当作“廉价期”

“随意期”，一是对试用期存在认识误区，认为

试用期不属于正式录用，可以不必为试用期

员工缴纳社保，以至于随意克扣试用期工资；

或者任意延长试用期甚至随意辞退试用期中

的员工。二是有些用人单位揣着明白装糊

涂，以种种借口故意给试用期员工设“坑”，能

不给的待遇就不给，损了员工利益，肥了单位

私囊。

针 对 试 用 期 成 了 用 人 单 位 的“ 随 意

欺”，当务之急就是加大普法力度，消除用

人单位对试用期存在的误区。而对于别有

用心，故意误导员工，克扣员工试用期工资

甚至随意辞退试用期员工的，必须依法惩

治，以儆效尤。

试用期不是“廉价期”“白用期”，试用期

劳动者合法权益不容任性老板侵犯，有关部

门必须发挥监督作用，依法处罚违法用工行

为，倒逼用人单位严守法律底线。还要降低

劳动者的维权成本，畅通劳动者的维权渠

道，加大劳动者权益普法宣传，提高劳动者

法律意识、维权意识，让劳动者不再成“沉默

的羔羊”。 栗 水

别让试用期成了用人单位的“随意欺”
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最好的家庭教育：
先放糖，再放盐，再补钙

家庭是人生的第一所学校，家长是孩子的第一

任老师。好的家庭教育，能为孩子的一生打上幸福

的“底色”，让他们成为既有爱又坚强的人。最好的

家庭教育，如同先放糖，再放盐，再补钙。先放糖，

是给孩子关爱和鼓励，让他们变得自信、志气昂扬；

再放盐，是教会孩子直面挫折，让他们变得坚强、百

折不挠；再补钙，是教会孩子自力更生，让他们变得

独立、自强不息。只有三者具备，才能让孩子羽翼

丰满，在属于自己的蓝天里展翅翱翔。 @人民日报

在各大医院，医护收患者或家属的

红包，必将受到严处！然而，在广东湛

江的西南医院，医护“收了”患者或家属

的红包，不但不被处罚还会予以奖励！

奖励措施规定：凡确实难拒绝而收下的

红包，上缴的，都按每个红包100元予以

奖励；若收了不上交，被举报、查实后，

医院则给予举报人 1 万元奖励，并对收

受红包的医护人员进行相应处罚。（11

月5日《广州日报》）

当下，很多医院，都明令禁止医护

人员收取患者或家属的红包。拒收患

者送的红包，已成为许多医生处理医患

关系的基本原则，但不难发现，一些患

者或出于感激或出于安心，往往会送红

包给医生，且送红包的时间节点往往在

手术前。面对红包，许多医生是果断拒

绝的，然而，有时候，未必就能够一拒了

之，比如一些患者直接将红包扔在办公

室，或是将红包放在水果中。一时拒绝

不了的红包也让许多医生很是烦恼，从

这个意义上说，对于确实难以拒绝的红

包，采取“先收后退”，也是一种人性化

的做法。

医院的规定很明白，对于患者的红

包，要拒绝，实在难以拒绝的红包，先收

下，再上缴。这么做，能够让患者及其

家属安心，医生也能够轻松并全身心投

入工作，不再受收红包之累。“拒收”是

原则，“先收后退”是关怀。这样更有利

于构建和谐医患关系，减轻患者及其家

属和医务人员的心理负担。或许有人

会说，何必这么麻烦，干脆一拒了之。

可从现实来看，一些患者在手术前为了

安心，就要送红包，一旦没有送出红包，

会感到紧张和害怕，进而可能影响到诊

疗效果。对于患者的这种心理显然不

能视而不见。而且在手术之前，老是纠

结于红包，也难以让医生静下心来工

作。给难以拒绝的红包一个美好的出

口，解除医生的后顾之忧，何乐而不为？

当前，医生普遍感受到巨大的“红

包压力”，很多医生为了退红包，花费了

不少时间和精力，从某种意义上说，将

医生从退红包中解放出来，这是为医生

“减负”。医院这样的措施很人性化，值

得点赞。

王军荣

人生没有如果，愿你勇往直前
时间不会回头，人生没有如果。一直沉浸于过

往的遗憾，不仅无法挽回已然错过的，还会失去本该

得到的。人生没有如果，但有未来。勇敢作别过去，

才能轻松奔赴美好的未来。没有人能选出一条完美

的路，我们能做的，是脚踏实地地走好当下的路。唯

有把握好当下，才是对过往最好的答复。忘记曾经失

去的，珍惜此刻拥有的，未来的你会怎样，全在于今天

的努力。明天又是新的一天，愿你活成自己想要的

样子，勇往直前、闪闪发光。 @新华社

红包“先收后退”也是一种“解药”


