
上海4岁女童海滩走失，莫让谣言造成二次伤害
据媒体报道，10月4日，一名4岁半的女

童在上海市南汇新城海滩失联，其父发布的

寻人信息在网络引发了大量关注。7 日上

午，搜救仍在进行中。有网络传言称，女童父

亲为继父，此前女童曾被丢过一次。记者从

上海市公安局浦东分局获悉，走失女童一家

系原生家庭，不存在曾丢过该女童的情况。

网络谣言像一把锋利的刀，看似不经意

的一句话，却能伤人于无形。走失女童尚未

找到，各种谣言又迎面袭来，不可避免地会对

这个家庭特别是女孩父亲造成二次伤害。网

友的痛惜之情可以理解，有关“监护人失职”

的话题也值得探讨，但造谣传谣令人不齿，亦

涉嫌违法。

从此前警方的通报看，女童走失，其父犯了

常识性、致命性错误，着实令人痛心甚至费解。

女童父亲称，他返回岸上取手机，将孩子独自留

在距离海水约20米的沙滩上，十余分钟后孩子

走失。经全方位搜索，警方发现了疑似女童的

身影，其在原地等候约十分钟后，向水边走去，

在水边摔倒后消失在海浪中。这位父亲把4岁

的孩子留在危机四伏的“野海滩”，的确是不该

有的行为，不怪有网友斥其“心大”。

但是，指出别人的错误和过失，与无中

生有造谣传谣，完全是两码事。前者是表达

痛惜、悲伤之情，意在汲取教训，避免类似事

故重演；后者则是蹭热度、带节奏，把他人巨

大悲痛、焦虑当成引流、泄愤的工具。女童父

亲的确存在明显的过失，没有尽到监护责任，

但这绝不是编造或传播“女童父亲为继父”

“女童曾被丢过”“孩子不如手机重要”等流言

蜚语的理由。这种“脑补”，是向女童家人伤

口上撒盐，还污染了网络空间。

从现有信息看，上海4岁女童海滩走失更

像是一起因监护人疏忽导致的意外事件。事

实上，类似意外事故并不少见，是否应修改法

律追究监护人的责任也曾引发业内探讨。是

否追责、如何追责是一个严肃的法律问题，在

人伦领域也存在不小争议，但这同样不是炮制

各种阴谋论的挡箭牌。总之，我们祈祷搜救能

出现奇迹，希望每一个家长都能尽到监护职

责，类似意外事故不再上演。 陈广江 光明网

老楼加装电梯《操作指引》必不可少
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如今，一些经历了秋

招、春招的年轻人刚刚踏

入职场，却又遇到了以

“试用期”为名的陷阱。

人力资源和社会保障部

前不久发布了一则“试用期避坑指南”视频，提

醒劳动者警惕试用期期间的各类陷阱，注意采

取合法手段防范用人单位出现的“假试用、真

使用”的行为。（10月9日《中国青年报》）

事实上，试用期是劳动法所明确的给予

用人单位与劳动者之间用于互相了解、最终

双向选择的相互考察期。然而，随着国家对

劳务用工的规定越来越规范，一些不法用工

单位只是做到明面上的规矩，背地里却耍起

节省用工成本的手段。比如，部分用人单位

为了避开试用期用工成本，选择无薪培训轮

岗、签短期无薪上岗协议等违法方式“试用”

高校毕业生，让他们白干活。一旦成为用人

单位“试用工”，签订的是“试用”合同，试用期

无薪还在其次，有的试用期满后即被无故辞

退，辞退了也不给任何赔偿。

殊不知，试用期“假试用、真使用”也好，

试用“遥遥无期”也罢，毕竟仅是一些用人单

位的“套路”，因缺少相关法律支撑，难免会引

发争议。

用人单位试用期“假试用、真使用”，或试

用“遥遥无期”等行为，值得多方反思：员工试

用期，不能成为企业“侵权期”。首先，试用期

有期限的上限限制。比如，劳

动合同法明确规定：试用期与

双方劳动合同约定的用工期限

相挂钩，劳动合同期限三个月

以上不满一年的，试用期不得

超过一个月。同时，试用期并

非任意解除劳动合同的期间。

针对试用期的员工，劳动合同

法规定，只有“在试用期间被证

明不符合录用条件的”，用人单

位才可解除劳动合同。

特别是，试用期的工资，有

法定的最低要求。劳动合同法

将员工在试用期的工资，与其劳

动合同商定的正式工资挂钩，规定试用期工资，

不得低于劳动合同约定工资的80%。此外，在

试用期内，用人单位应依法为劳动者缴纳相应

的社会保险。更重要的是，有关部门应从立法

和制度层面上，规范用人单位的用工行为，对员

工的基本权益实施有效保护，使他们能够真正

从权益困境中走出来。 汪昌莲

员工“试用期”别成企业“侵权期”
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懂得欣赏，是一种智慧
懂得欣赏自己，是一种“天生我材必有用”的

自信和笃定。每个人都有自己的闪光点，都是独

一无二的。千万不要看轻自己，而是要善于去发

现自己的长处。懂得欣赏他人，是一种本领，更

是一种境界。欣赏的力量正在于，当你给他人送

去温暖的同时，自己也成为了一个内心有光亮的

人。学会欣赏自己，才能不断提升；学会欣赏别

人，才能得到别人的欣赏。生活，多一份欣赏，也

就多一份美好，愿我们都能成为更美好的自己。

@人民日报

运动，是可以改变命运的
运动，是塑造一个人最好的方式。表面上，它

能塑形健身，改变你的身体状态。但更深的影响

是，它能重振你的精神面貌，让你拥有乘风破浪的

毅力。当我们战胜了懒惰，就能把握命运的方向

盘，活出光芒万丈的自己。运动，让人“返老还童”。

其实，我们与健康之间，只差运动而已。运动，让人

治愈身心。它能让我们在暗无天日的困境中，找到

属于自己的那一抹光亮。运动，让人改写命运。生

活原本沉闷，动起来就有风来。 @新华社

近日，北京市住房和城乡建设委员会

等4部门编制并发布《北京市既有多层住

宅加装电梯操作指引（试行）》，明确老楼

加装电梯申请、施工、运行管理的全套规

范流程。（10月9日《法治日报》）

老旧小区加装电梯不仅有助于缓解

老龄社会老年人“出行难”的问题，而且

是推进老旧小区改造的有力举措。但目

前实践中加装电梯获取居民合意较难，

比如按现在不少地方的老旧小区加装电

梯程序，一旦有居民明确表示反对，该单

元加装电梯就被“一票否决”。因此造成

老楼加装电梯的进展并不理想。

显然，老楼加装电梯亟需如北京那样

明确的《操作指引》：法定多数业主参与

表决，经参与表决专有部分面积四分之

三以上的业主且参与表决人数四分之三

以上的业主同意，即启动项目报建确认

工作。从而有效解决“居民一人反对即

可阻碍电梯加装的现状”。

其实，“一票否决”本来就于法无据。

根据《物权法》等法律规定，既有住宅需要

使用共有部位增设电梯，或者因增设电梯

需要改变共有部位的外形或结构时，应当

经专有部分占建筑物总面积三分之二以上

的业主且占总人数三分之二以上的业主同

意。也就是说，法律上并非要求所有人都

同意方可加装电梯。而是采取以少数服从

多数的原则民主决策，现在事实上的大多

由低层业主“说了算”没有法律根据。

而现在北京《操作指引》的出台，意味

着北京市推进老楼加装电梯工作有了政

府部门发布的指引文件，老楼加装电梯

从提出到落地有了全套规范流程。《操作

指引》明确提出了老楼加装电梯的“三就

工作法”，即一户申请就启动、达到比例

就确认、协商一致就开工。因此更有利

于老楼加装电梯的快速推进。

老楼加装电梯，需要一个邻里和谐的

氛围，因此应该在尽量兼顾和平衡各楼层

住户利益的基础上达成一致。这需要政

府有关方面发挥主导作用，但另一方面，

更要用法治思维凝聚共识，而《操作指引》

为老旧小区居民提供了一个规范的申请、

施工和运行管理流程，将更加合理合法地

推进老旧小区加装电梯工作。 钱夙伟


