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据新华社电 中共中央总书记、国家主席、中央军委主

席习近平近日作出重要指示指出，今年是毛泽东等老一辈

革命家为雷锋同志题词60周年。60年来，学雷锋活动在全

国持续深入开展，雷锋的名字家喻户晓，雷锋的事迹深入

人心，雷锋精神滋养着一代代中华儿女的心灵。实践证

明，无论时代如何变迁，雷锋精神永不过时。

习近平强调，新征程上，要深刻把握雷锋精神的时代

内涵，更好发挥党员、干部模范带头作用，加强志愿服务保

障和支持，不断发展壮大学雷锋志愿服务队伍，让学雷锋

在人民群众特别是青少年中蔚然成风，让学雷锋活动融入

日常、化作经常，让雷锋精神在新时代绽放更加璀璨的光

芒，为全面建设社会主义现代化国家、全面推进中华民族

伟大复兴凝聚强大力量。

“把雷锋精神代代传承下去——纪念毛泽东等老一辈

革命家为雷锋同志题词六十周年”座谈会2月23日在京召

开。会上传达了习近平的重要指示。

中共中央政治局常委、中央书记处书记蔡奇出席会议

并讲话。他表示，习近平总书记的重要指示，充分肯定60

年来学雷锋活动的显著成效，深刻阐明雷锋精神的永恒价

值，对新征程上更好弘扬雷锋精神提出明确要求。我们要

深入学习领会、抓好贯彻落实，进一步开展好学雷锋活动，

把雷锋精神代代传承下去，引导激励党员、干部、群众为全

面建设社会主义现代化国家、全面推进中华民族伟大复兴

贡献更多智慧和力量。

蔡奇表示，毛泽东同志发出“向雷锋同志学习”号召60

年来，学雷锋活动蓬勃开展、持续深入，雷锋精神广为弘

扬、赓续传承，激励着一代又一代人忠诚于党、奉献祖国、

服务人民。特别是党的十八大以来，习近平总书记对弘扬

雷锋精神作出一系列重要论述，指导推动新时代学雷锋活

动不断拓展内容、创新形式、丰富载体，涌现出一批又一

批雷锋式先进集体和模范人物，为新时代伟大变革注入

不竭精神动力。新征程上深化拓展学雷锋活动，要深入

学习习近平总书记关于弘扬雷锋精神的重要论述，深刻把

握雷锋精神的时代内涵和实践要求，引导党员、干部、群众

树立崇高理想追求，践行社会主义核心价值观，激发爱党

爱国爱社会主义巨大热情，更加坚定拥护“两个确立”、坚

决做到“两个维护”，自觉把个人追求融入为党和人民事业

奋斗中，为中国式现代化建设添砖加瓦。要在深化雷锋精

神研究阐释、加强思想政治引领上下功夫，发挥党员、干部

和先进典型示范带动作用，丰富拓展学雷锋活动的平台载

体，推动形成齐抓共管的长效机制，使学雷锋活动更有时

代感吸引力、做到常态化长效化。

李书磊主持座谈会，孙春兰和苗华出席。

中央和国家机关工委、教育部、共青团中央、中央军委

政治工作部、湖南省长沙市、辽宁省抚顺市和雷锋生前所

在部队负责同志，专家学者代表在座谈会上作了发言。座

谈会由中宣部、中央和国家机关工委、中央文明办、教育

部、共青团中央、中央军委政治工作部联合举办。

就业新机遇：
97个数字职业新鲜出炉

人力资源和社会保障部最新发布的《中华人民共和国职业分类大

典（2022年版）》净增了158个新职业，其中首次标注了97个数字职

业。数字职业的出现意味着什么？将对就业市场产生怎样的影响？

习近平对深入开展学雷锋活动作出重要指示强调

深刻把握雷锋精神的时代内涵
让雷锋精神在新时代绽放更加璀璨的光芒

吴玮认为，标注数字职业从宏观上来说，有利

于推动数字经济的发展，加速数字技术创新；从微

观上来说，有利于减少行业间人为壁垒，构建行业

人才流通和评价标准。

数字职业更加注重实践操作。梁锋锋说，以工

业互联网为例，工业互联网是新一代信息技术与制

造业融合的产物，工业互联网工程技术人员需要懂

IT、懂工业、懂制造，目前这种复合型人才少，且需

要5年以上的成长期。

不少受访者表示，当前数字职业人才培养模式

存在教育与实践脱节的问题。“比如，目前国内从事

数据安全工作的，绝大多数还是计算机、网络工程

或通信专业的人才，专门学习网络安全专业的人才

非常有限。”裴智勇说，已经有高校开设了部分数据

安全相关的课程，但体系化的数据安全课程还较缺

乏，所学内容与应用实践仍然有不小差距。

业内专家建议，未来可通过组织教师培训、外

聘专家授课、建设工业互联网公共实训基地等方

式，将教育教学与实际岗位、工作场景结合起来，

实现产教融合。

北京邮电大学经济管理教授、云家园县域数字

经济研究院院长宁连举建议，大力推动传统基础设

施的数字化改造，加速推动构建智能绿色、安全可

靠的前瞻性数字基础设施，发展协同感知物联网；

同时，打通各部门、各行业之间的数据壁垒，推动数

据生产、采集、加工、传输与交易的便捷化、市场化，

为数字职业发展奠定坚实基础。

北京市人力资源和社会保障局发布的《2021年

北京市人力资源市场薪酬大数据报告》显示，部分

数字职业的薪酬水平较高。其中排名第一的是区

块链工程技术人员，年薪中位数为48.7万元，排名

第二至第四位的数字职业分别是信息安全测试员、

云计算工程技术人员、人工智能工程技术人员。

中国信息通信研究院发布的《数字经济就业影

响研究报告》显示，中国数字化人才缺口巨大。

数字平台的兴起为数字职业发展提供了阵

地。中国就业促进会会长张小建表示，在数字平台

的产业链上衍生出了人工智能训练师和区块链应

用操作员等数字新职业，为分布在县域和偏远地区

的自由职业者提供了灵活就业的机会。

浙江省人力资源和社会保障科学研究院副研

究员吴玮说，人工智能、云计算、大数据、工业设计、

增材制造、机器人工程技术等是浙江省着力发展的

主要产业，这些数字职业在浙江需求较大。

数据安全是网络安全的一个重要分支。奇安

信行业安全研究中心主任裴智勇认为，数据安全人

才的短期缺口至少在5万至10万人之间。

中国工业互联网研究院发布的《工业互联网产

业人才需求预测（2021年版）》显示，工业互联网人

才需求连续三年保持高速增长，预计2023年我国工

业互联网人才需求总量将达235.5万人。
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在当今数字化迅猛发展的趋势下，众多数字职

业应运而生。中国就业培训技术指导中心主任吴

礼舵介绍，最新修订的职业分类大典共标注了97个

数字职业，占职业总数的6%。

从产业分布看，大部分数字职业集中在数字技术应

用业领域，如数据安全工程技术人员、工业互联网工程

技术人员；数字化效率提升业和数字要素驱动业领域，

如智能楼宇管理员、互联网营销师；还有数字产品制造

业和数字产品服务业领域，如农业数字化技术员等。

34岁的梁锋锋是浙江舜云互联技术有限公司

的工程技术人员。他已在工业互联网领域工作近

10年，为上百家企业进行过数字化改造，涉及钣金、

注塑、机械加工等各类企业。

梁锋锋说，随着数字化浪潮袭来，企业普遍向

数字化生产与管理要效益。“很多中小企业做生产

与管理领域的数字化改造，投入三四十万元，可能

给企业带来生产效率的明显提升。”

通过数字化赋能提升效益，不少农业企业也尝

到了甜头。已经有4600万用户的北京一亩田新农

网络科技有限公司，不仅通过数字化手段帮助农产

品产销对接，还到广东徐闻等地对当地农民进行数

字化销售的培训指导。

该公司市场部负责人欧连维说，如今手机成为

“新农具”，农业数字化技术员成为受认可的新职

业。“同事之间都说，现在我们不是‘程序员’‘客

服’，是‘农业数字化技术员’了！”

集中在数字技术应用业领域

多措并举促进数字职业发展

人才需求增长 多领域存缺口


