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《重庆市养犬管理条例》近日经重庆市

五届人大常委会第三十八次会议表决通

过。在养犬数量上，《条例》规定重庆实行

养犬分区管理，区县(自治县)城市建成区为

重点管理区，每户可饲养一只犬；自登记之

日起一年内无违法养犬行为记录的，可申

请再饲养一只，但饲养总数不得超过 2 只。

（12月22日中国新闻网）

随着人们生活质量和水平的提高，城

市居民养狗之风日盛，这本身反映了人们

物质生活得到充分改善后对精神生活的需

求，应该说是社会进步的一种反映。养狗

能给主人带来很多乐趣，只要不对其他人

造成不利影响，本不应该受到太多的约束

和管制。但问题是，市民随意弃狗，导致流

浪狗增多，因养狗产生的“狗患”，也成了市

民关注的一个热点，更是城市管理中的一

个难点。如此语境下，重庆市立法规范养

狗行为，如每户居民限养 2 只犬，禁止个人

饲养大型犬、烈性犬等，具有示范意义。

有统计数据显示，中国“狗患”世界第

二，恶狗伤人已超过交通事故伤人的14倍，

令人触目惊心。恶狗伤人事件频频发生，

说明养狗已不再是个人行为，因养狗而衍

生的环境污染、影响市容、伤人扰民、疾病

威胁等问题日益凸显，使“狗患”成了一个

严峻的社会问题，有人甚至惊呼狗是“城市

杀手”。但是，“狗患”产生的原因又不能归

结于狗本身。狗虽然聪明灵性，但毕竟是

低等动物，期待狗来“道德自律”“遵纪守

法”无疑是对“狗”弹琴。因此，“狗患”之责

只能由人承担。既然如此，我们就得“治

狗”先“治人”。

首先，应当完善《养犬管理办法》，让公

众持证养犬，规范喂养行为，强化由此带来

的公共安全和公共管理隐患的防范，真正

让狗成为社会有序发展的一部分。我们在

规定养狗数量的同时，更须提高管理质

量。有关部门要树立防控意识，落实管理

举措。比如，城管、公安、社区、卫生防疫和

物业管理部门，要充分认识到“狗患”的危

害性，履行自身职能，综合治理“狗患”。要

出台一系列管理、处罚制度，规范养狗行

为。 张西流

规定养狗数量，更须提高管理质量
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笑对平淡，是对生活的感恩
生活永远不会像我们想象得那么好，

但也不会像我们想象得那么糟。

人字有两笔，一撇为逆境，一捺为顺

境。平淡，就这么笑意盈盈地立于两笔间，

或远或近，忽高忽低……

人生，锣鼓喧闹会有时，寂寥落寞也

曾在，但生活的平淡，却依旧不早不晚，不

增不减。每一天的存在，都是一个奇迹；每

一天的重复，都是一份收获；每一份的平

淡，都值得微微一笑。 @人民日报

改变，让你离快乐更近一点
你拥有怎样的心态，便拥有怎样的生

活，有时候，困住我们的不是别人，而是我

们自己。当你感到焦虑烦闷时，不妨试着

去做一些你能做好的小事。 做一顿可口

的饭菜，体会食物带来的幸福感；收拾整理

房间，把坏心情连同杂物一起丢掉；拿起

笔，记录此刻自己的内心感受；和家人聊聊

家常，也能舒缓心情。 @新华社

漏打卡算旷工，企业管理别“严而无方”
法院认为，用人单位在其制定的《考勤

管理制度》中将漏打卡视同旷工，该行为无

视劳动者实际出勤情况，已经背离考勤管理

的初衷，损害劳动者合法权益，其本身缺少

正当性、合理性、必要性、合法性。因无法接

受公司的解聘处理，在沟通无效的情况下，

王明奕通过法律途径寻求救助，要求公司向

他支付违法解除劳动关系赔偿等费用。(12

月22日《工人日报》)

这起劳动争议案件很典型。考勤打卡

制度是为了加强企业员工的出勤管理，提高

工作效率。一些用人单位不顾员工的实际

出勤情况，将漏打卡视同旷工，这样的考勤

管理舍本逐末，既损害了劳动者的合法权

益，也是一种“为了打卡而打卡”的形式主

义，让考勤管理变形走样。

如在这起案件中，涉事公司提交的《考

勤管理制度》规定，员工因个人原因忘记打

卡，但正常时间到岗、离岗的，视同漏打卡。

王明奕未打卡11次，就被视同旷工。法院也

认为，销售经理完成销售业绩的情况既与其

工作勤勉程度相关，亦与市场行情、公司制

定的销售价格、营销策略等诸多因素直接相

关，公司直接将完成季度销售面积指标情况

作为衡量王明奕是否胜任工作岗位的依据，

上述考核方法缺少正当性、合理性、必要性、

合法性。

不管是考勤管理制度，还是业绩考核制

度，涉事公司都有问题。企业制订相应的考

勤管理制度、业绩考核制度等，本是为了激

励员工提升工作绩效，一些企业制定出一些

不合情理的“奇葩规定”，表面来看很严格，

实际上却严而无方，既侵犯员工的合法权

益，也并不利于企业利益，暴露出企业存在

严重的管理问题，也缺乏依法用工的意识。

这样的企业管理“跑偏”了，既偏离了科

学管理的正轨，也偏离了依法用工的正轨。

需要企业、相关职能部门、劳动者等各方形

成合力，予以纠偏。

企业要能依法用工，也要制订出科学合

理的管理制度，这样才能让企业与员工“双

赢”，而不是“双伤”。劳动监察等相关部门

也要积极维护劳动者的合法权益，要加强对

企业的监管，督促用人单位尊重劳动者的合

法权益，对于侵犯劳动者合法权益的违法违

规行为，要能依法依规予以惩治。同时，还

要畅通劳动者的维权渠道，降低劳动者的维

权成本。 戴先任
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市场监管总局相

关负责人在 20 日召开

的专题新闻发布会上

透露，近两周，全国市

场监管部门重点查处

“在成本未明显增加的

情况下大幅提高销售价格”等四类哄抬价

格违法行为，共立案 307 起，结案 92 起，处

罚金额 258.1 万元。目前，市场监管总局已

公布了两批查处的典型案例，对不法经营

者形成强大震慑，迅速遏制了涉疫药品和

医疗用品价格大幅上涨等问题。(12月22

日人民网)

近日，监管部门核查发现，部分经营者

在采购成本变化不大的情况下，12月初开始

大幅提高相关药品等防疫物资销售价格。

如，某线上药房销售一款连花清瘟颗粒，11

月 采 购 价 格 23.5～32 元 每 盒 ，销 售 价 格

26.8～38 元每盒，但从 12 月初开始迅速上

涨，至12月5日涨到99元每盒。

我国《价格法》等法律法规规定，有价格

欺诈行为的，最高可处50万元罚款；对捏造、

散布涨价信息，哄抬价格，囤积居奇，推动商

品价格过快、过高上涨行为的，最高可处300

万元的罚款；对相互串通，操纵市场价格造成

商品价格较大幅度上涨的，最高可处500万元

的罚款。趁疫情防控之际哄抬物价，严重扰

乱市场经济秩序，法理不容。12月9日，国家

市场监管总局将发现的涉嫌哄抬价格的线上

药房，转到相关省份市场监管部门立案查处。

近期，新冠肺炎疫情防控形势严峻复

杂。越是在疫情防控的关键时刻，在发挥好

市场配置资源的决定性作用的同时，越要积

极发挥好政府的调控作用，对于哄抬涉疫物

资价格的商家、经营者要露头就打，特别是

对于一些在疫情防控中出现的新型哄抬物

价的手法，要及时向公众告知。

扰乱市场的行为，涉嫌违法，必须严查严

惩。各地各部门要秉持“监管为民”理念，全

面加强涉疫药品和医疗用品稳价保质工作，

深入开展专项执法检查，加大对药店、商超、

中药材交易市场等的日常巡查力度，加强涉

疫广告监测监管，依法从严从快查处哄抬涉

疫物资价格等违法行为，发现一起，坚决查处

一起，对社会各界反映强烈的哄抬价格、囤积

居奇、虚假宣传、虚假违法广告、假冒伪劣等

违法行为出快拳、出重拳，依法严惩不贷，让

哄抬物价者付出应有代价，切实维护消费者

的合法权益，维护公平健康的市场秩序。

潘铎印

严厉打击“哄抬涉疫物资价格违法行为”
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