
为进一步传承徽菜美食文化，促进烹饪技能人才

就业创业，推动餐饮、旅游产业高质量发展，埇桥区倾

力实施“新徽菜·名徽厨”行动。

今年以来，埇桥区依托乡镇街道人社所和各类媒

介载体等，广泛宣传“新徽菜·名徽厨”行动；开展徽菜

师傅技能培训，截至目前共开展徽菜师傅技能培训31

期1269人；开展餐饮行业职业技能竞赛，大力培养徽

厨高技能人才；充分挖掘埇桥新徽菜资源。申报皖北

（SA）汤、面筋汤、符离集烧鸡等10项群众认可度高、

就业创业带动能力强的地域饮食作为徽菜师傅培训

项目名录；积极搭建徽菜集聚发展平台，推进“新徽

菜·名徽厨”行动与“皖美好味道·百县名小吃”活动衔

接融合，推出“寻味宿州美食之旅”特色美食旅游线

路，创建符离镇符北村（符离集烧鸡）省级特色美食

村；优化徽菜师傅就业创业服务。

民之所忧，我必念之；民之所盼，我必行之。埇桥

区在实施10项暖民心行动中取得了不俗的成绩，面对

群众更多的期盼和要求，埇桥区正在以更大力度、更

实举措解决好人民群众最关心最直接最现实的利益

问题，逐步补齐民生领域短板。
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宿州市埇桥区：聚焦民生实事用心用情用力
10项暖民心行动35项监测指标全面完成年度目标任务

民生连着民心，民心凝聚民力。为民生“加码”，为民生“托底”，为民生“加速”，归根到底是为民心更暖，让人民生活得更加殷实、

更加有品质、更加高质量。

今年以来，宿州市埇桥区大力推进民生工程建设，以开展暖民心行动为契机，聚焦“就业期盼”、聚焦“一老一小”、聚焦“烦心

事”，精准发力，在实施就业促进、“新徽菜 名徽厨”、老年助餐服务、健康口腔、安心托幼、快乐健身、便民停车、放心家政、文明菜市、老

有所学10项暖民心行动等方面成效显著。截至目前，10项暖民心行动省市重点监测的35项指标已全面完成年度目标任务。

潘双云 禹志强

养老行动：沱河街道泰康社区居家养老服务站，老
人们围坐在一起，欢歌笑语热闹非凡。

安心托幼：蕲县镇蕲县幼儿园内，老师们正在带着
孩子们在操场上锻炼、跳舞

就业是最大的民生，事关广大家庭生计。埇

桥区通过扩大就业创业政策宣传、改善就业环

境、完善就业服务等措施，千方百计稳就业、保民

生，不断为用工企业和各类求职者搭建对接平

台，切实解决企业用工难、失业人员就业难问题。

以拓展社区服务职能为抓手，实现“家门口”就

业，是埇桥区的根本思路。为此，该区大力开展“三

公里”就业圈建设，帮助社区居民和小微企业便捷

掌握就业政策、岗位招聘信息等，实现就业的目

标。埇桥区还通过统筹各类资金，综合运用资金补

贴、税收优惠、贷款支持等政策，以及加大对家政服

务、批发零售、住宿餐饮等行业中小微企业、个体工

商户等市场主体支持力度，按规定给予各类就业创

业补贴等措施，稳定岗位供给。同时开发更多灵活

就业、新形态就业岗位，满足社区居民不同就业需

求。2022年累计摸排社区周边企业、个体工商户

共 2187 家，纳入“社区快聘”智慧就业平台1040

家，提供就业岗位5302个。

埇桥区还以扩容提质为抓手，促进重点群体

就业。在支持本地高校毕业生区内就业方面，全

面实施支持本地高校毕业生留埇就业创业若干政

策，积极兑现留埇大学生就业补贴、生活补贴等

政策。支持国有企业、民营企业吸纳高校毕业生

就业，深入推进“三支一扶”工作，鼓励引导高校

毕业生投身乡村振兴领域。2022年埇桥区募集

青年就业见习岗位853个，安置离校两年内未就

业的高校毕业生及失业青年414人参加见习活

动，提高其就业能力。

在促进农民工省内就业方面。扎实推进“两强

一增”工作，加强在镇农民工定期联系和分级分类服

务，畅通就业渠道，建立健全动态更新的岗位发布机

制。2022年埇桥区开展农民工职业技能培训6297

人，提升了农民工技能水平，促进其更高质量就业。

在推动退役军人高质量就业方面。开展退役

军人能力提升专项行动，实施退役军人“就业起

航”行动，组织开展退役军人就业服务月活动。

2022年“金秋招聘月”退役军人专场招聘会提供

就业岗位3500个，现场入场求职有就业意愿的退

役军人400余人，初步达成就业意向155人。

一系列“就业促进”行动为广大群众就业带来了

极大的帮助。今年以来，埇桥区城镇新增就业

15608人，失业人员再就业3731人，就业困难人员再

就业563人，推动实现更加充分、更高质量的就业。

埇桥区积极引导社会和撬动市场多元参与“一

老一小”服务，倾力打造养老托幼服务新格局，赢得

了群众的欢迎。在关心老年人生活方面，为全面推

进“老有所学”暖心行动，埇桥区采取了行之有效的

措施：创新体制，不断提高“老有所学”行动的三级管

理效能；创新机制，实行“老有所学”行动的网格化运

行。创新模式，培育多元主体服务“老有所学”行动；

扩容增量，多渠道加快老年学校建设；提质增效，大

力推进“老有所学”行动示范点基地建设；精编课程，

促进“老有所学”行动的内涵建设；充实队伍，保证老

年教育日常活动的顺利开展；规范制度，保障“老有

所学”行动健康有序推进；创建老年学习共同体，使

老年教育成为有根之树；网上传递，拓展“老有所学”

行动的时效与空间。

埇桥区用心用情有力全面落实“老有所学”暖民

心行动，取得显著成效。截至目前，新增在线学习人

数7200人，完成目标任务的120%；参与学习教育活

动的老年人总数达到 67000 人，完成目标任务的

172.68%。让老年人晚年生活幸福是埇桥区始终追

求的目标。老年人行动不方便，一日三餐是许多家

庭的难题。为让老年人吃得营养吃得健康，埇桥区

进一步引导更多市场主体参与老年助餐服务，通过

老年助餐服务行动，目前已建成城市老年食堂（助餐

点）63个，完成率100%，农村老年食堂（助餐点）64

个，完成率100%。

另外，埇桥区始终将安心托幼工作作为重中之

重，主动担当作为，制定《埇桥区安心托幼行动实施

方案》，明确了工作目标及要求，并采取各种措施，努

力做好全区托幼工作。为解决接娃难、入园难等问

题，安心托幼行动新增公办园学位3690个，完成率

338%，新增托位2276个,完成率141.36%。2022年秋

季学期，实现了幼儿园延时服务实现全覆盖，延时服

务时间与当地正常下班时间相适应，有效缓解双职

工家庭入托难问题。

小事连着民生，民生连着民心。埇桥区找准查实

基层和群众的急难愁盼问题，采取更加精准有效的措

施，满腔热情解决好人民群众的操心事、烦心事、揪心

事。 努力补齐医疗卫生、文化体育等基本民生短板，

不断提升公共服务水平，着力提高人民生活品质。

围绕群众反映的“看牙烦、看牙贵”问题，开展健

康口腔行动，3至6岁儿童局部涂氟和6至9岁儿童窝

沟封闭，均完成年度任务量的100%，全区二级综合医

院牙椅数、单独设置口腔科，完成率为100%，基层口

腔医护人员专业培训14人，完成率700%。

拥有放心家政是群众的期盼。聚焦群众反映的

家政服务“不好找”“不放心”等问题，埇桥区组织开展

优秀家政企业和优秀家政服务人员评选工作，激励家

政服务企业和人员发挥典型示范和标杆引领作用，促

进家政企业规范发展；认真组织从业人员开展岗前培

训和“回炉”培训，推动家政服务人员提升职业道德和

技能水平；全面推行家政服务从业人员“一人一码”上

岗，推进家政人员“上门亮码—客户扫码—评价”全流

程闭环管理。

为促进快乐健身行动，埇桥区今年加大了小区健

身设施维修改造。已完成居住小区健身设施维修改

造提升和配建156个，完成率100%，行政村健身设施

维修改造提升60个，完成率115.38%，体育项目培训

人次1.72万人次，全年参加赛事活动人数8.2万人次，

完成年度目标任务102.51%。

此外，埇桥区还实施了文明菜市行动。完成城区

菜市改造 3 个、乡镇菜市改造 8 个，完成率均为

100%。围绕群众停车难、停车转圈圈等问题，实施便

民停车行动，新增城市泊位6290个，完成率125.80%，

新增公共停车泊位1268个，完成率126.8%，有效缓解

停车难问题。

聚焦“徽菜美食文化”
推动餐饮业高质量发展

聚焦“烦心事”
不断提升公共服务水平

聚焦“一老一小”
人民群众获得感逐步攀升

聚焦“就业期盼”
推动就地就近、充分就业

放心家政：玺月荟母婴护理中心，护理师谢

亚莉正在进行日常的查房工作


