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星报讯（陆宁 盛敏理 记者 祝亮） 为促进合肥市退役

军人和军属更好就业，实现企业人才需求与退役军人就业需

求的有效对接，由合肥市退役军人事务局、市人力资源和社

会保障局联合主办，市自主择业军队转业干部管理服务中

心、市公共就业人才服务管理中心承办的合肥市退役军人和

军属网络招聘会日前正式启动，活动以“戎创新时代·奋进新

征程”为主题，旨在搭建用人单位和退役军人就业供需对接

平台，拓宽退役军人的就业渠道，助力退役军人就业再起航。

记者从合肥市公共就业人才服务管理中心了解到，此次

活动采用“线上招聘+带岗直播”形式，精准推送就业岗位，积

极提供就业服务。招聘会前，各县（市）区、开发区退役军人

事务部门深入开展摸底调查，了解退役军人就业意向，并通

过安徽公共招聘网、微信公众号、抖音、新安人才网、社区快

聘全网推广，同步高频宣传。人社部门与退役军人事务部门

通力协作，自12月1日起，依托安徽公共招聘网、新安人才

网、社区“三公里”智慧就业平台等渠道，精选367家有用工需

求的用人单位参加在线招聘，提供招聘职位702个。

12月7日下午，退役军人和军属网络招聘会带岗直播

专场在市公共就业人才服务管理中心举办，记者从招聘会

现场了解到，江淮汽车、合肥联通、正大集团（安徽区）、常青

机械、老乡鸡、湖滨物业等9家用人单位走进直播间，线上

推介招聘信息，提供招聘职位35个，计划招聘近430人。直

播间互动积极，招聘效果好。据不完全统计，短短2个多小

时的时间，直播线上观看人数达16.41万人（次），9家直播企

业收到简历共计500余份，网络招聘会专题热门企业收到

简历共计2000余份。

合肥举办退役军人和军属网络招聘会
367家单位将提供702个职位

和平小学新校主体结构封顶

在合肥市和平小学新校项目现场，记者看到项目主体

结构已完成封顶，施工人员正在进行外墙陶板以及内部装

修施工。“计划明年2月份完成装饰装修，3月份完成室外附

属，5月底进行竣工验收相关工作。”该项目负责人刘育林

介绍，2023年下半年正式投入使用。

合肥市和平小学新校项目位于东部新中心广德路与滨

河路交口西北角，占地面积约40亩，总建筑面积约为3.2万

平方米，工程总投资约2.09亿元。规划建设36个班，可容

纳在校生1620人，建成后将进一步提升合肥东部新中心区

域的优质教育资源水平。

连续奋战收好官。同样位于合肥东部新中心区域内的

合肥市第三十八中学新校区项目建设现场，各种机械在工

地上往来穿梭，一派繁忙景象。目前，主体结构已完成

90%，二次结构完成60%，计划在12月中旬完成剩余各单体

主体结构封顶，2023年下半年正式投入使用。

宝武安徽（产业）总部项目收尾冲刺

“互联宝地·徽园”是中国宝武安徽（产业）总部首发项

目，也是瑶海区城市更新绽放的“五朵金花”之一。项目占

地74亩，项目方中国宝武集团利用2万平米老厂房转型升

级，建设“低密度、低强度、高绿量、强工业文明记忆、可变弹

性空间为主”的现代经济产业园。项目目前正在进行竣工

验收之前的收尾冲刺阶段，包括景观园林工程、机电系统调

试以及室外道路整治等内容。

目前，这一项目招商已经取得不小进展。“徽园位于合肥

东部新中心核心区，将新一代信息技术、智能硬件、数字创意

作为主要导入的产业方向，未来将助力入驻企业快速发展，

继而实现‘共享、共赢、共发展’的产业生态圈。”合肥宝地产

城发展有限公司总经理吴菲介绍了项目未来的发展。

青年创意田园二期即将运营

创意文化产业同样是瑶海重点发展的产业之一。如

今，在青年创意田园一期已成为合肥市民打卡的文化新地

标，青年创意田园二期项目已经竣工，即将进入运营阶段。

未来，合肥市民又将多了一个休闲游玩好去处。

青年创意田园二期建设范围北至新安江路，南至二十

埠河，东至小板桥河、以及障山路以西部分地块，沈岗、徐小

郢片区改造面积约4万平方米。

“项目采取宜业+宜居+文创的综合发展模式，将城市生

活与田园风光相互融合，打造集生态农业、旅游休闲度假、

田园生态居住为一体的城市田园文旅综合体。”东新文旅投

资有限公司负责人许琦介绍，“二期项目计划于明年年初自

启动区相继对外开放，区域交通便捷，附近2公里内有4条

地铁线及多条公交线路直达园区。”

星报讯（记者 张贤良） 近日，安徽省

人民政府办公厅印发《加快发展高水平新

型研发机构的实施意见》，明确到2025年，

力争实现每家高水平新型研发机构每年平

均攻克行业重大关键核心技术、研制重大创

新产品20项（个），征集并成功解决行业技

术需求30项，为企业提供技术服务不少于

500家（次）（含委托研发、技术转让），衍生

孵化企业 20 家，转化省内外科技成果 100

项；累计引进培育高层次科技创新人才和

团队不少于5名（个），集聚科研人员100名

以上。建成一批与国际接轨的世界一流高

水平新型研发机构。

实行新型管理体制机制

根据《实施意见》提出的发展路径，强化

统筹、优化布局，各市紧扣当地主导产业和

战略性新兴产业发展，加快培育建设高水平

新型研发机构，实现千亿以上产业全覆盖。

支持存量新型研发机构创新体制机制，做大

做强，提升研发转化水平，对标提升为高水

平新型研发机构。精准引进建设一批与我

省新兴产业和传统优势产业匹配度高、有较

高知名度的高水平新型研发机构。吸引省

外高水平高校、科研院所、高层次人才团队、

世界500强企业和大型央企在“科大硅谷”等

我省创新资源集聚区设立高水平新型研发

机构。支持省内高校、科研院所、领军企业、

高层次人才团队协同共建一批高水平新型

研发机构。

在建设标准上，《实施意见》明确：实行

新型管理体制机制，具有投资主体多元化、

管理制度现代化、运行机制市场化、用人机

制灵活的鲜明特征，具备独立法人资格，原

则上按公司化管理模式，实行院（所）长负责

制和章程管理，健全需求导向、自主决策、独

立核算的市场化运行机制。投资主体原则

上应不少于2家单位。具备自我造血能力，

各级财政投入总额占机构年度总收入的比

例应逐年减少。对照市场化薪酬确定职工

工资水平，建立与创新能力和创新绩效相匹

配、以知识价值为导向的收入分配机制。

设立省新型研发机构专项基金

在支持保障方面，《实施意见》明确：省

市联动、以市为主，对高水平新型研发机构

建设给予支持。对重点引进和建设的高水

平新型研发机构，通过专题研究的方式，“一

院（所）一策”“一事一议”，省市共同给予支

持。设立省新型研发机构专项基金，参与高

水平新型研发机构建设，支持高水平新型研

发机构开展产业化技术研发和科技成果孵

化转化。对绩效评估为优秀的高水平新型

研发机构，省科技计划（专项）予以支持。

鼓励事业单位委派科研人员、技术转移

转化人员在新型研发机构兼职取酬，获得的

收入计入本单位绩效工资总量，不受总量限

制，不计入下一年度绩效工资总量基数。在

高水平新型研发机构作出突出贡献的科研

人员，可参评政府特殊津贴，并可直接申报

绿色通道高级专业技术职称，按规定予以褒

扬激励。

党的二十大报告指出，“加快构建新发展格局，着力推动高质量发

展。”当前，在合肥东部新中心，一批重点建设项目正在如火如荼推进

中。12月7日，记者走进瑶海区多个热火朝天的建设现场，看到的是建

设者们正以“满弓”状态全力冲刺。

关堂所 沙晓洁 记者 祝亮 文/图

安徽加快发展
高水平新型研发机构
到2025年建成一批
世界一流高水平机构

合肥东部新中心重点项目建设跑出加速度


