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安徽警方
再推19项便民利企措施

服务十大新兴产业的学科专业比例
达到70%以上

《实施方案》从3个方面明确了目标任务，“首

先是高校层次类型结构日趋合理，与经济社会发

展匹配度显著增强。‘双一流’建设高校支撑科技

创新策源地的能力大幅提升。”到2025年，计划将

中国科学技术大学建成世界“一流大学”，合肥工

业大学、安徽大学“一流学科”达到世界一流水平。

同时，学科层次水平明显提升，对安徽创新改

革发展的支撑度显著增强。力争Ⅰ类高峰学科达

到国内学科排名前10%；Ⅱ类高峰学科达到国内

学科排名前30%，其中10个Ⅱ类高峰学科达到国

内学科排名前20%；参与评估的Ⅲ类高峰学科全

部进入全国学科评估榜单，半数以上达到国内学

科排名前50%。

根据规划，安徽省学科专业结构进一步优化，

与产业结构契合度显著增强。到2025年，服务十

大新兴产业的学科专业比例达到70%以上，人才

资源总量达到200万人，其中，高层次人才超2.5万

人、应用型人才超70万人、技术技能型人才超35

万人。力争中国科学技术大学和合肥工业大学毕

业生留皖率逐步达到40%。

连续3年就业去向落实率
低于60%专业将停招

据介绍，《实施方案》以优化高校类型结构，提

升高校学科水平，调整学科专业结构，提升人才培

养能力为未来的主要任务。

其中，定期公布紧缺学科名单和就业去向落实

率低的学科专业名单，为学科设置调整提供依据，

完善学科专业“预警清单”制度，健全学科专业退

出机制，对需求不大、水平不高、效益不好、竞争力

不强的学科专业实行限招、隔年招生、停招等措

施。对不适应经济社会发展、偏离办学方向、办学

水平低、脱离社会需求的学科专业点予以退出。

每年从高校遴选一万名工科大学生到企业见习

六个月，每人给予最高一万元补贴，控制社会需求不

足、就业去向落实率低的学科专业招生规模，连续3

年就业去向落实率低于60%专业将停招。

安徽大学撤停16个专业
增设8个新工科专业

记者从发布会上获悉，安徽大学围绕安徽产

业创新发展需求，大力调整专业布局，撤销了12

个毕业生需求不旺、建设成效不明显的本科专

业，停招了4个特色不够鲜明的本科专业，增设了

人工智能、机器人工程、集成电路设计与集成系

统、智能制造工程、生物制药、数据科学与大数据

技术、智能科学与技术、网络空间安全等8个直接

服务我省战新产业发展的新工科专业。

连续四年安徽大学毕业生留皖率超过60%；

在新一代信息技术、智能制造、新材料等战新产业

就业的毕业生超过80%。

同时，学校结合学科专业调整，打造服务安徽

产业创新发展的高端平台，建优集成电路先进材

料与技术产教研融合研究院，成为合肥综合性国

家科学中心五大研究院之一。

记者从安徽省公安厅获悉，围绕“为民、为

企、为项目”，该厅在全面落实2021年便民利

企22项举措基础上，再次推出19项便民利企

措施，全力解决人民群众“急难愁盼”问题。

■ 皖公宣 记者 徐越蔷

创新服务机制1项
建立便民服务事项“办不成”反映和解决

机制。在全省市、县（区）级政务服务中心公安

服务窗口醒目位置设立“办不成事”反映窗口，

统一标识标牌、分级分类响应，专门接受、协调

解决服务事项群众“办不成”相关问题。

优化行政审批程序3项
实施境外建设项目企业“绿名单”制度。

将我省有外派人员资质、有境外项目、有派员

出境需求的“走出去”企业纳入“绿名单”。公

安机关出入境管理部门在为“绿名单”企业外

派人员办理出境证件时，将申请材料从3项压

减为1项，办理时间从7个工作日缩短至3个工

作日，并由专门窗口负责接待，提供急事急办

服务。

委托营业性爆破作业单位许可的现场评

审。市级公安机关根据委托组织专家开展现

场评审，将评审结果和整改落实情况直接报审

批单位，进一步提高效率。

压缩民用枪支、弹药配购许可审批时限。

等高对接长三角，将民用枪支、弹药配购许可

审批时限由10日内办结压缩至5日内办结。

简便办证服务手续5项
全面推行保安员证“即到即考即发”。

优化居住证办理程序。省内流动人口可

通过“皖事通”平台网上进行居住登记、申请办

理居住证，创新实施电子居住证。

优化长三角区域新生儿入户办理模式。

积极推行“跨省通办”信息化办理流程，逐步实

现居民户口簿从“缴旧寄新”转变为“当场打

印”模式。

压缩新办企业公章刻制时间。由原先的1

个工作日压缩至0.5个工作日。

推行便利车辆登记和驾考领证新措施。

降低行政收费1项
降低我省驾驶人考试费。我省小型汽车、

大型汽车准驾车型考试收费标准分别由520

元、600 元统一降低为 360 元，降幅分别达

30%、40%。

严格规范执法3项
整治违规“查封、扣押、冻结”。

开展涉经济犯罪“挂案”专项清理。

推广高速公路交通事故网上快处工作。

优化治安环境6项
推深做实“一企一警”对接联系服务。

强化企业外部治安防范。

依法打击侵犯企业知识产权犯罪。

深化毒品犯罪打击整治。

严打涉企黑恶违法犯罪。

助力企业避险挽损。

星报讯（记者 祁琳） 7月 13日，记者从省教育招生

考试院获悉，截至7月11日 22：00，安徽省本科提前批

已进行了军事、公安司法和应急消防、公费师范、优师专

项、定向培养乡村教师、免费医学定向、综合评价录取和

其他类等投档录取工作，共录取新生4137人。

据悉，今年海、空军共招收飞行学员146人，较去年增

加31人，创历史新高。提前批志愿填报前，省、市、县招生

考试机构多渠道多形式全方位宣传军事院校招生政策，广

大考生胸怀报国之志、报考军校热情高涨，合格生源充足，

生源质量稳步提升，军校共录取776人，圆满完成军校招生

任务。

同时，我省师范类提前批包含公费师范生、优师专

项、定向培养乡村教师，由于国家近年来对教师队伍的培

养政策支持力度较大，师范类提前批受到考生的青睐，生

源充足。教育部直属师范类院校分别录取文、理科公费

师范生64人、122人。今年是国家实施优师专项计划的

第二年，考生和家长更加深入了解优师专项招生政策，优

师专项计划录取位次总体较上年有较大提升。我省优师

专项计划包括国家优师专项计划和地方优师专项计划，6

所教育部直属师范类院校录取国家优师专项计划117人，

安徽师范大学录取地方优师专项计划254人。此外，安徽

师范大学等6所院校承担定向培养乡村教师的任务，文理

科分别录取547人、598人。

本批次在我省招生的公安、司法类院校共7所，共录

取235人，生源情况良好，计划满足率高。马克思主义理

论、小语种等其他提前批院校，考生报考踊跃，录取考生

成绩和排位较往年稳中有升。尤其可喜的是，大部分航

海类院校录取分数都高于相应批次最低控制线十几分，

一次投档后，所有院校均圆满完成招生计划，近年来首次

没有进行征集志愿。

目前，提前批次征集志愿和艺术类第二批录取工作

正在进行中。

安徽力争安徽力争
中国科大和合工大留皖毕业生达到四成中国科大和合工大留皖毕业生达到四成
七成以上学科专业将服务十大新兴产业

安徽4137名新生率先跨入大学门

到2025年，中国科学技术大学建

成世界“一流大学”，合肥工业大学、安

徽大学“一流学科”达到世界一流水平；

同时我省学科专业结构进一步优化，与

产业结构契合度显著增强，力争中国科

学技术大学和合肥工业大学毕业生留

皖率逐步达到40%…… 7月 13日下

午，安徽省政府新闻办举行新闻发布

会，就近日印发的《深化高校学科专业

结构改革 服务产业创新发展实施方案

（2022-2025年）》(以下简称《实施方

案》）进行解读。 ■ 记者 祁琳


