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招聘时“画饼”，入职后掉“坑”
主管带教、轮岗实习、培养期内直升管理岗……以培养公司未来

领导者为目标的管理培训生（以下简称管培生）岗位，因为明晰的职

业发展路径，备受应届生青睐。然而，记者采访发现，一些管培生岗

位在招聘时“画饼”，入职后却名不副实。

2022届本科毕业生田猛今年拿到了一家银行的管培生入职通

知，合同中明确，管培期为3年。到岗后他才发现，公司并没有轮岗安

排和培养计划，他的岗位其实就是卖理财产品的销售。

同样踩“坑”的还有2021届本科毕业生方如玉。她在去年入职

了一家运动品牌公司的人力资源管培生岗位，公司承诺轮岗6个月后

定岗。但在一线门店打杂了半年后，公司却通知她，人力资源管理岗

位已满额，让她考虑转做零售管培生。无奈之下，她只能临时转岗。

“企业以管培生名义招人，可以吸引更多应届毕业生，而毕业生

更看重未来发展，一般对短期薪资水平不会苛求。”在世界500强企

业从事人力资源工作的罗女士告诉记者，真正有含金量的管培生项

目，需要企业有深厚的行业根基，目前一些企业设立的管培岗位有名

无实，毕业生需要提高甄别能力。

上岗先培训？小心背上“培训贷”
最近，林枫求职时遇到了“怪事”——本来是去应聘，但对方却让

他签培训协议和贷款合同。

林枫是材料科学与工程专业的应届大学毕业生。一家公司向他

发出大数据分析助理的面试通知，并表示，招聘不限专业，零基础工

资也能过万元。

面试后，林枫如期试岗。一位项目经理告诉他，他的基础薄弱，需

要参加费用为18800元的培训。当林枫表示，自己刚毕业，拿不出这么

多钱时，这位项目经理立刻“支招”：可以和第三方金融公司签订贷款协

议分期还款，或者和公司签订5年劳动合同免费培训。回家后，林枫越

想越不对劲，便在网上搜索了这家公司的法人，结果发现其名下有两家

IT教育培训机构。林枫推断，自己一旦签约，就有可能背上“培训贷”。

记者检索发现，一些机构以高薪为噱头，诱导求职者缴费参加培

训的情况屡见不鲜。

北京市京都律师事务所律师张雁峰指出，这些招聘行为可能涉

嫌诈骗罪、贷款诈骗罪和骗取贷款罪。他提醒毕业生，求职时要“反

向背调”，主动调查应聘单位的有关背景，做到心中有数。

“馅饼”变“陷阱”，赚钱不成触法网
记者采访发现，有的招聘陷阱甚至在法律边缘游走，求职者一旦

入“坑”，极有可能面临法律制裁。

小陈去年大学毕业时，高中同学为她介绍了一份工作。每天收

发快递，就能月薪7000元。入职后，小陈才发现，公司业务其实是虚

开发票。小陈负责的就是接收这些空壳公司寄来的营业执照、空白

发票等材料。在小陈看来，自己只是收发快递，并没有实际参与违法

行为。但她不知道的是，公司虚开增值税发票的价税合计已超过3亿

元。最终，小陈以虚开发票罪被判处有期徒刑2年，罚金5万元。

对此，张雁峰指出，毕业生求职特别要提高法律意识，切勿触碰

法律红线。如果已经误入犯罪组织并实施了违法行为，应及时中止

犯罪，投案自首，并向有关部门检举揭发。

中国政法大学传播法研究中心副主任朱巍指出，想从根本上解

决招聘陷阱问题，需要加强对招聘主体的监管审查力度。张雁峰还

建议，充分发挥社会监督力量，畅通举报、投诉渠道，提高惩处力度，

从重、从快处理，形成震慑。

朱巍提醒毕业生，对低门槛、高薪酬的岗位保持警惕，尤其要对

在应聘环节就要求缴费的公司“多个心眼”，捂紧自己的“钱袋子”。

（部分受访者为化名）

“持证上岗”新规落地
规范专业类网络直播

毕业求职,这些“坑”请绕行

教育部数据显示，2022年中国高校毕业生达1076万人，规模和

数量均创历史新高。

眼下，正是毕业求职季，然而，不少求职者发现，一些“看上去很

美”的招聘岗位，却让求职者踩“坑”。专家建议，毕业生对一些低门

槛、高薪酬的岗位要保持警惕，有关部门也要加强监管，对违法行为

从重、从快处理。 ■ 据《工人日报》

近日，国家广播电视总局、文化和旅游部联合印发《网络主播行为规范》。其中，对于专业类

主播应取得相应执业资质的要求引发关注。

这个行为规范明确，对于需要较高专业水平（如医疗卫生、财经金融、法律、教育）的直播内容，

主播应取得相应执业资质，并向直播平台进行资质报备，直播平台应对主播进行资质审核及备案。

目前专业主播“持证”情况如何？这一规定对主播、平台及行业又有哪些影响？

■ 据新华视点

未来影响几何？

中国政法大学传播法研究中心副主任朱巍

认为，现实生活中，金融、医疗、教育、法律等领

域从业者需取得相关资质，在互联网平台上也

应如此。门槛的提升将会过滤掉一些“冒牌”

主播，强化从业者的红线意识。

短视频行业从业者常晓辰说，一些网红经

纪公司会集中“培育”“孵化”一批法律、教育、

医疗类账号，其中一部分账号是与真人合作，

一部分则是全权代理代运营。此次规定要求

主播取得相应执业资质，并在平台报备，将在

一定程度上影响有“养号”行为的经纪公司。

“目前，用户审美在提高，对主播的人格魅

力、知识积累和专业程度都提出更高要求。经

过多年洗礼，用户、行业都到了转型升级的关

键阶段。”上海申伦律师事务所律师夏海龙认

为，内容市场或将迎来一次专业升级，进入更

加规范的轨道。

上海财经大学电子商务研究所执行所长崔

丽丽认为，这一规定进一步强调了在涉及民生

的重要领域发声的专业性，总体上有利于内容

的提质升级。

济南市商务局电子商务处相关负责人认

为，网络直播行业规范化、专业化是行业持续

发展的必然趋势。

平台如何监管？

记者调查发现，一些大平台对于专业认证

已有相关要求。

抖音规定，金融从业人员需要满足“证券、

基金、期货、信托等普通从业人员（监管备案）”

条件，提供对应自律监管组织官网备案截图和

执业资格编号等材料。执业律师需提供属地

行政管理部门颁发的律师执业证首页照片和

本年度考核备案页照片。

快手要求，除身份证信息外，律师需提供

律师职业资格证、在职证明等；投资经理需提

供在职证明和从业资格证；医生需提供医师执

业证、医师资格证、在职相关证明等。

微信视频号团队称，平台对于需要较高专

业水平（如医疗卫生、财经金融、法律、教育等

类型）的账号要求完成认证并提供相关资质证

明，如果没有相关资质，平台将根据违规程度

作出封号、掐断直播、限制推荐、扣除信用分等

处置。此外，平台还会结合用户举报、平台巡

查等方式加强直播内容管理。

邓佩认为，行为规范给网络主播提供了初

步的行为方式指引。在执行过程中，建议网络

直播平台更好地发挥审核和备案作用，并与其

他官方认证平台建立机制化的核实渠道，防止

主播资质材料弄虚作假。

专业类主播为何需“持证上岗”？
过去几年在线直播行业增长迅猛。中国互

联网络信息中心今年2月发布的第49次《中国

互联网络发展状况统计报告》显示，截至去年

12月，我国网络直播用户规模达7.03亿，占网

民整体的68.2%。

同时，良莠不齐的主播队伍、质量参差的

内容信息，也给行业秩序与长远发展带来隐

忧。其中，法律、财经、医疗等内容因贴近民

生，直接关联公众认知、个体安全，亟待提升专

业门槛。

北京市华泰律师事务所合伙人邓佩律师介

绍，一些非专业法律人士开设账号，对法律内

容解读有误，造成公众对法律认识的偏差。“术

业有专攻，专业人士更具信服力。”她认为，法

律类主播“持证上岗”，可有效避免对专业性信

息的误读、不合法信息的传播。

记者在某平台搜索“财经”关键词，用户列

表中排在前列的多为带认证标识的个人账号

和企业账号。不过，也有一些没有认证的账号

在进行投资和财经内容直播。

业内人士介绍，有的个人或机构会伪装成

专业人士在一些平台直播，进行诱导性交易、

非法荐股甚至诈骗等违法活动。

北京某公立三甲医院一名医生告诉记者，

一些开展虚假宣传的网络主播可能是私人门

诊医生、护士，也可能是销售人员。

国家广播电视总局人事司负责人表示，这

个行为规范出台的目的是引导网络主播规范

从业行为，强化社会责任，树立良好形象；规范

出台，有利于提高网络主播队伍整体素质，治

理行业乱象，规范行业秩序，推动网络表演、网

络视听行业持续健康发展。


