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记者 22 日从财政部

了解到，中央财政近日下

达资金 100 亿元，再次向

实际种粮农民发放一次

性农资补贴，支持夏收和

秋播生产，缓解农资价格

上涨带来的种粮增支影响，进一步调动农民

种粮积极性。为保护农民种粮积极性，中央

财政此前已对实际种粮农民发放一次性补贴

200亿元。（本报5月23日头版）

粮食安全是“国之大者”。习近平总书记

强调，“对我们这样一个有着 14 亿人口的大

国来说，农业基础地位任何时候都不能忽视

和削弱，手中有粮、心中不慌在任何时候都是

真理。”中央再拨 100 亿元补贴种粮农民，不

仅表明中央对种粮农民的重视关怀，同时，也

是保障我国粮食安全的重大举措，无疑将进

一步调动农民种粮积极性，让国家粮食安全

更为稳固。

面对当前新冠疫情新的变化以及俄乌冲

突复杂国际形势，我国粮食保供稳价压力增

大。虽然我国粮食产量连续 7 年稳定在 1.3

万亿斤以上，粮食供给总量充足、库存充裕，

但这并不意味着我们就可以高枕无忧。这就

要求我们必须以国内粮食稳产保供的确定性

来应对外部环境的不确定性，牢牢守住粮食

安全这条底线，不能有一丝松懈。

今年以来，包括种子、农药、化肥等在内

的农业生产资料，都出现了不同程度的上涨，

这给农民的种植成本带来很大压力，也使得

农民的种粮积极性受到影响。国家在这个时

候发放一次性实际种粮农资补贴，可以说恰

逢其时。

保障粮食安全不是一句口号，前提是稳

定粮食面积和产量，而合理保障农民种粮收

益，保护农民种粮积极性，是必须要做好的

工作。农民是种粮的主体，只要农民种粮能

赚钱，国家粮食就安全，因此必须让种粮农民

不吃亏、多获利。我们必须清醒认识到，保障

农民收益是一系统性的工作，不仅要通过最

低收购价格给种粮农户“兜底”，稳住农民种

粮信心、保护农民种粮积极性，更要健全农民

种粮收益保障机制，将支农惠农富农政策落

到实处，更要加大向种粮农民发放一次性补

贴和收购环节补贴力度。

粮食是饭碗，也是信心。只有拿出更多

的举措，让种粮农民更加富裕富足，才能保

障国家粮食安全行稳致远。

保障农民种粮收益，稳固我国粮食安全
■ 栗 水
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“反向背调”促使就业市场趋于成熟

当下，大批主体意识强烈的00后步入职

场，他们不甘于被动接受公司的选拔和背景

调查，而是主动出击，利用强大的信息网络

对雇主展开“反向背调”。记者采访发现，比

起大厂“光环”，年轻求职者更在意“气场合”

“被尊重”，更关注领导风格、企业文化等软

性指标……反过来，这股新风也正在重塑职

场生态。（5月23日《工人日报》）

就业本来就是雇主与劳动者之间的双

向选择，双方可以根据自身需求，结合对方

的情况，进行自由选择。但是，以往雇主的

市场地位优势更大，掌握着更多的话语权，

拥有了选择主动权，可以对求职者展开详尽

的背景调查，提出很多苛刻的工作条件。如

今，雇主遭到了“反向背调”，00 后求职者开

启主动出击模式，也对雇主进行了背景调

查，从而促使选择权趋向平衡，就业市场趋

于成熟。

由于 00 后求职者进入就业市场时间不

久，在整体劳动者群体里占比并不大，这也

导致“反向背调”尚未成为主流。不过，00后

发起的这场行动，犹如一颗巨石投入沉寂的

池塘中，激起了一圈又一圈的波澜，推动就

业市场变化，求职者不再被动服从，也拥有

了博弈力量。并让更多人看到“反向背调”

的作用，那些困扰劳动者许久的职场陋习，

诸如 PUA、996、无偿加班等，或许能够因此

得到改变。

随着互联网的普及，社交媒体的广泛使

用，令信息不对称被打破，使得职场信息触

手可得。此前企业的薪资待遇、发展状况、

管理模式等，都是企业的秘密，很难为外人

知晓。但是，劳动者现在通过一些匿名社交

平台、论坛等，可以轻松获得此类职场信息，

秘密也就没有了意义。求职者得以获知真

相，并加以评价、传播、分享，让更多人通过

“反向背调”避开求职陷阱，并促使用人单位

不得不做出改变。“反向背调”的出现，其实

也在提醒用人单位，随着“新生代”“Z世代”

的不断涌现，旧思维正在受到巨大冲击，就

业市场也在快速发生变化，需要尽快调整步

调，以新的姿态，拥抱年轻人。

好的关系，往往自带分寸感

为人处世，要记得存有一份重视细节

的温暖。麻烦他人后，道一声“谢谢”；将

心比心，尊重他人感受；不吝赞美，以欣赏

眼光看人……做一个懂分寸的人，予人舒

适，予己自在。以礼相待、注重仪表、将心

比心、管理情绪、熟不逾矩、遵时守约、不

吝赞美、与人为善、善于倾听，愿我们都能

做一个让朋友舒服的人，拥有更多相伴一

生的朋友。 @人民日报

“征信逾期，一次处理终身适用！信用

卡、房贷、车贷、网贷、消费贷逾期都可以处

理，永久消除！”在一些机构的宣传中，失信

痕迹可以轻松抹去。随着“让失信者寸步难

行”逐渐变成现实，一些人做起了消除不良征

信记录的“生意”。然而，失信痕迹真的可以

花钱抹掉吗？（5月23日《工人日报》）

现在人们越来越重视个人征信，这是一

个好现象。不过，处理征信逾期记录必须通

过正规途径，不能寄希望于旁门左道。时下，

“征信修复”骗局大行其道，不仅侵犯个人财

产和信息安全，而且扰乱经济金融秩序，冲击

征信管理的公信力。对此，有关部门必须多

管齐下，予以遏制。

首先，加大打击力度。今年3月，国家发改

委部署开展“征信修复”问题专项治理工作，重

拳打击假借“征信修复”“征信洗白”等名义招摇

撞骗，通过虚假宣传、教唆无理申诉、材料造假、

恶意投诉等手段骗取钱财或个人信息的行

为。只有加大打击力度，提高违法成本，

才能产生威慑力，遏制“征信修复”骗局。

其次，加强宣传教育。《征信业管理

条例》明确规定：个人认为信息错误、遗

漏的，可以向征信机构或信息提供者提

出异议，异议受理部门应当在规定时限

内处理。业内人士一针见血地指出，申

请征信异议是完全免费的，凡是收取高

额费用的都是诈骗。有关部门应对此

加强宣传，引导公民和企业正当行使异

议权和申诉权，不受一些机构和个人的

误导。

此外，强化正面激励。目前，个人

不良信息的保存期限被限定为 5 年。

除了坐等失信记录逾期删除外，能否出

台一些激励政策，鼓励失信主体主动作为，改

过自新，值得考虑。去年2月，市场监管总局

就《严重违法失信企业名单管理办法（修订草

案征求意见稿）》公开征求意见，拟进一步健

全失信企业征信修复机制，允许当事人在纠

正严重违法失信行为后进行征信修复，给予

其重塑信用、改过自新的机会。相比之下，个

人征信修复也应尽快提到日程上。

一个人越来越强大的迹象
常自省、会自律、能自强

生活中，我们要在不断的历练中获得

提升。任何人的强大，都是在积累到一定

程度后，由内而外的蜕变。那些最后变得

强大的人，开始都有这三种迹象。①常自

省：让优势为自己筑梯，让劣势为自己铺

路；②会自律：你自律的程度，决定你人生

的高度；③能自强：自弃者扶不起，自强者

打不倒。 @人民日报
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