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热点冷评 对非法改装电动自行车应坚决说“不” ■ 刘天放

“我的车改装了把手、车胎、电机还

有电池，花费近 1 万元，现在时速能达到

80公里。”广西南宁西乡塘区的大学生小

苏，利用假期兼职工资对电动自行车进

行了“升级”。（5月16日《工人日报》）

电动自行车乱改装隐患很大，合不

合规，事关交通安全、消防安全和人民生

命财产安全。然而，经过改装的电动自

行车正在打破平衡，且在很大程度上增

加了火灾风险和交通隐患。改装车开得

更快跑得更远，也更容易出事。可见，进

一步加大整治电动自行车非法改装的力

度，势在必行。

应急管理部消防救援局通报去年以

来全国电动自行车火灾情况，指出电气

故障是引发火灾的主要原因，占火灾总

数的62.1%，要求加大对电动自行车销售

企业及经营场所监督检查力度，整治蓄

电池等违规改装问题。因为显而易见的

是，改装后的电动自行车与强制性国家

标准不符，就是不合格产品。

电动自行车会因为改装而带来严重

的安全隐患，其原装零部件是经过优化

设计相互匹配的，改装会导致各部件不

匹配，容易造成过载、发热、加速老化，引

起短路起火甚至蓄电池爆炸。而改装上

大容量蓄电池后，会增加整车重量，虽然

车速加快了，但是制动性能却降低了，在

行驶过程中更容易失控，酿成交通事故。

电动自行车以其经济、快捷等优

点，成为市民群众出行的重要选择。但

伴随着近年来非法改装猖獗，导致事故

频发，而且不仅在南宁，全国各地也存

在非法改装现象。所以，对非法改装电

动自行车应坚决说“不”。消费者切勿

购买非法改装的电动自行车，由此才能

遏制对速度的“极致追求”，使非法改装

势头得以有效遏制。
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在 5 月 15 日国际家

庭日到来之际，全国妇联

表彰 997 户全国“五好家

庭”，揭晓 997 户全国“最

美家庭”。其中，安徽省

35户家庭获全国“五好家

庭”，34 户家庭获全国“最美家庭”。（5月16

日早读安徽）

如果你看了这些“五好家庭”“最美家

庭”的先进事迹，一定会深受感动和教育。

他们中有银发夫妻网格员不辞辛劳，坚持为

邻里排忧解难；有青年科技骨干夫妻共同参

与国家重点工程建设，为祖国发展默默奉

献；有夫妻携手返乡创业助力乡村振兴；有

祖孙三代以实际行动践行雷锋精神……这

些家庭积极培育和践行社会主义核心价值

观，体现了爱国爱家、相亲相爱、向上向善、

共建共享的社会主义家庭文明新风尚，展

现了新时代家庭良好精神风貌，在厚植家

国情怀、传承优良家风、弘扬文明新风方面

树立了标杆、作出了表率。我们在敬佩与

赞美的同时，应该更多地思考如何向这些

家庭学习。

常言道：家是最小国，国是千万家。中华

民族5000多年长盛不衰，得益于家与国的一

体融合。评选表彰“最美家庭”，是奋进新时

代最美的文明音符，也是千千万万个家庭幸

福美满浓缩的风景。家庭是社会的细胞，只

有家庭幸福美满，国家才能富裕强大。国家

富强、民族复兴、人民幸福不是抽象的，最终

要体现在千万个家庭的幸福美满上，只有建

设好家庭、涵养好家教、传承好家风，才能支

撑起良好的社会风气。

习近平总书记指出，“家庭是社会的基本

细胞，千千万万个家庭的家风好，子女教育得

好，社会风气才有基础。”近年来，党和政府非

常重视家庭建设，截至目前，全国妇联已表彰

万余户全国“五好家庭”，共揭晓出539万多户

各级各类“最美家庭”。各省市县类似评选活

动也轰轰烈烈。

然而，“最美家庭”评选仅仅是第一步，

我们要做的工作还有很多。最重要的是要

把“最美家庭”的好家教、好家风广泛宣传，

让其深入人心，扎根每一个家庭，让建设家

庭文明、涵养时代新风成为千家万户的自觉

追求，也让“最美家庭”如雨后春笋，遍布每

一个社区、乡村，支撑起我们最美的社会、最

美的国家。

让“最美家庭”家教家风植根每个家庭
■ 栗 水

2022年5月17日

星期二

星级编辑/蔡富根

组版/李 静

校对/陈文彪

零 售 价 1元/份
全年定价 240元
法律顾问 安徽美林律师事务所

杨静 律师
承印单位 合肥安博印务有限公司
地 址 合肥市新站区物流路以南

板桥河以东
电 话 0551-64278186

新闻热线 62620110
广告垂询 62815807
发行热线 62813115
总 编 办 62636366
采编中心 62623752
新闻传真 62615582

市场星报电子版
www.scxb.com.cn

安徽财经网
www.ahcaijing.com

Email：admin@scxb.com.cn

02
星眼

市场星报官方微信

掌中安徽APP

市场星报官方微博

《安徽画报》微信

星报传媒
全媒体矩阵

呵护“银发就业者”须打破“年龄门槛”

不会再有哪一天
你会比今天更年轻了

总是说“明天开始努力”，奈何明日何

其多。总是畅谈计划，却变成朋友口中

“说话的巨人、行动的矮子”。别再浪费每

一个“今天”了！太阳升起，那一抹朝霞就

是希望的信号。愿你从今天做起，相信跬

步千里、滴水穿石的力量。新的每一天，

不负时光。 @人民日报

生活不完美
但不代表它不美

生活不会一帆风顺，事情也不会总

得偿所愿，人生本就存在很多遗憾。生

活坏到一定程度就会好起来，因为它无

法再坏，努力过后才知道，许多事情坚持

坚持就过来了。想要什么，就自己去奋

斗，想过什么样的人生，就自己去努力。

大胆走一步吧，只要方向正确，总是离目

标更近一步。 @新华社

根据现行劳动法律法规，“银发就业者”

与用工单位不再形成劳动关系，用工单位仅

需支付报酬，双方不涉及社会保险等。这使

得“银发就业者”的劳动权益保障处于空白

地带。多位专家近日接受记者采访时提出，

随着我国老龄化程度的加深，“银发就业者”

势必越来越多，他们的劳动权益亟须通过制

度予以保障。（5月16日《工人日报》）

按照现行劳动法律法规，职工符合“男年

满六十周岁，女年满五十周岁，连续工龄满十

年的”，应该退休。男超过 60 岁、女超过 50

岁，参与劳动用工，便不再构成劳动关系，也

不再受劳动法律保护与规制，既让“银发就业

者”劳动用工关系缺乏有效调节，也使得一些

必要的社会保障旁落，不能有效避险。

“银发就业者”日益增多，是诸多现实因

素所致。首先是老龄化程度加深，适龄劳动

人口减少，存在劳动力需求的缺口，有一定

的刚需性；其次是劳动就业存在结构性矛

盾，如建筑行业缺乏青年人就业吸引力，用

工需求释放出更充足的年龄弹性；第三，部

分“银发一族”特别是社会保障水平较低的

农民工，需要劳动增加收入来满足生活与养

老保障；第四，一些特殊的职业如医生、律师

等以及专家教授特殊群体，“越老越吃香”，

具备职业比较优势；第五，生活水平的提高，

人口寿命的增长，生产力水平的提升，劳动

受年龄制约也在降低。

正因如此，调节劳动用工，保护劳动者

劳动的权利与权益，不能简单地让人口来

适应法律，而应是法律贴近劳动就业的实

际，提供更广泛更具包容性的保护，以实现

对劳动创造的激励与呵护，保持劳动用工

活力。

呵护“银发就业者”须打破“年龄门槛”，

对其劳动用工性质进行准确定义，明确劳动

用工双方的权利与义务，明确社会保障适用

范围。从长远来看，则需进一步完善劳动法

律制度，放开劳动年龄上限限制，细化劳动用

工类型的分类保护与对应差别社会保障及收

入分配调节机制，形成平等基础上的差异化

调节制度。

提
速

王
恒/

漫
画


