
与时俱进织密反隐形就业歧视“法网”
■ 张智全
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热点冷评 立法遏制“天价彩礼”值得尝试 ■ 苑广阔

4月6日，记者从四川省凉山州相关部

门获悉，3月31日，四川省第十三届人民代

表大会常务委员会第三十四次会议审议通

过《凉山彝族自治州移风易俗条例》，其中

对遏制“高额彩礼”等陋习作出了明确规

定。今年 5 月 1 日起，该条例将正式施行。

专门将移风易俗工作上升到法规层面，在

四川也尚属首例。（4月7日《成都商报》）

多年以来，天下未婚男女苦“天价彩

礼”久矣。一些本来甜甜蜜蜜，准备谈婚论

嫁的青年男女，最终因为“天价彩礼”而劳

燕分飞，酿成无数的“婚恋悲剧”。更多的

人，主要是男方，则为了筹集“天价彩礼”而

不得不背负沉重的债务包袱，既让男方父

母苦不堪言，同时又为婚后小夫妻的矛盾

埋下了重重隐患。

为了遏制“天价彩礼”，我们也想了很

多办法，但像四川省凉山州这样，通过地方

立法的方式来遏制和整顿“天价彩礼”现

象，还比较少见。

在从当地实际情况出发，同时也充分

听取当地民众意见和建议的基础上，《凉山

彝族自治州移风易俗条例》正式颁布实施。

《条例》的颁布实施，首先告诉当地群

众，“天价彩礼”已经不仅仅是风俗范畴的

事情，同时还是法律要管的事情，这无形之

中对当地民众就起到了更好的宣传和引导

的效果，让他们在思想上意识到索取“天价

彩礼”，是违反法律规定，同时也是法律明

确禁止的事情。而对于被索取“天价彩礼”

的一方，在拒绝女方的要求，或者是就彩礼

问题和女方进行协商时，也就有了更多的

底气。

《条例》属于法律法规的范畴，自然要体

现其强制性的一面。按照《条例》规定，彩礼

的标准和礼金的种类、标准应当遵守村规

民约（居民公约）等相关规定。这意味着，

如果有谁家嫁女娶亲过程中的彩礼金额，

超过了村规民约（居民公约），则除了会降

低社会各界对当事人和当事家庭的社会评

价，同时还可能面临各种形式的惩戒和处

罚。这事实上也是一种规范、引导和遏制。

不管怎么说，以地方立法来遏制“天价

彩礼”，都是值得探索和尝试的，也是值得

肯定的。
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在疫情防控下，不少

老年人在面对“扫码”时

经常感到不便。为破解

老年人扫码难题，黑龙江

省齐齐哈尔市梅里斯达

斡尔族区通过与公安部

门防疫大数据对接，运用数字技术手段，给

无智能手机人员生成二维码，并制卡发

放。（4月7日《新华每日电讯》）

由于疫情防控需要，扫码出行成为标

配。在出入公共场所时，人们需要用智能手

机扫健康码、行程码、场所码等二维码。这

是出于阻断疫情传播，精准追溯排查的考

虑，广大公众也能够主动理解，自觉配合。

不过，不少老年人没有智能手机，还有的虽

然子女为其配备了智能手机，但并不懂得如

何操作。对于这些老年人来说，“扫码难”成

为横亘在出行和生活面前的现实难题。

在这种情况下，老年人只能选择手工

登记信息，费时费力，效率不高。赶上人多

的时候，登记台前面排起长队，不仅耽误时

间，还带来了人员聚集的风险。再者，登记

需要填写姓名、住址、身份证号和联系电话

等信息，倘若公共场所管理者保管不当，很

容易造成个人隐私泄露，进而遭遇广告骚

扰、精准诈骗。此外，还有一些场所没有设

置人工登记处，不会扫码的老年人有可能

被拒之门外。

齐齐哈尔市梅里斯达斡尔族区转变思

维方式，变“我扫你”为“你扫我”。通过与

防疫大数据对接，运用数字技术，帮助老

人、学生等无智能手机的特殊群体制作二

维码卡片。只要出示二维码卡，由工作人

员扫码后就能顺利进入。这种“反向扫码”

的做法，不仅大大方便了老年人，也让防疫

变得更加精准高效。

疫情已进入第三个年头，目前国内疫

情呈现多点散发和局部聚集交织态势，疫

情防控形势严峻复杂。在疫情防控常态化

的今天，在我国数字化进程不断加速、人口

老龄化程度不断加深的大背景下，“反向扫

码”背后的逆向思维、助老理念，更值得有

关部门借鉴。

“反向扫码”破解老人“扫码难”的启示
■ 张 涛
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你想要的生活
要靠自己成全

每个人的生活都要靠自己去谱

写。没有人能成为你永远的避风港，

没有谁可以一直被你依赖，也没有人

能够替你成长。路要靠自己一步步

走，未来要靠自己去争取。耐心经营

自己，生活自会给你一个满意的答案。

做好自己的每一件小事，只要你肯努

力，一切都不足为惧。 @人民日报

很多不快乐
其实不过如此

很多问题，其实只要换个角度看，

你就会发现，生活轻松了很多。悲伤

的事，明天再说。而明天一早起来，你

会发现，地球照转，而你安好。你可以

把生活看成一个轮回，在休憩和奋斗

中切换，以找到身心的自在和平衡。

千万不要让自己成为情绪的奴隶，不

要让自己被生活牵着走。 @新华社

全日制毕业生较非全日制更具优势，

形象好、气质佳更容易获得机会，男女之

别、婚否育否依旧决定用人倾向，年龄仍然

是被选择的重要分水岭……眼下，正值“金

三银四”求职高峰期、招聘黄金期，记者通

过采访发现，视劳动者性别、年龄、相貌、学

历、婚育状况而区别对待的就业歧视花样

重现，且以更加隐秘的形式存在。（4月7日

《工人日报》）

就业是最大的民生，让广大劳动者拥

有公平就业权，是保障民生的题中之义。

近年来，随着反就业歧视力度的不断加大，

曾经流行在职场上的各种显性就业歧视行

为日渐稀少。然而，不少企业转而以更隐

秘的方式实施各种就业歧视行为。如此不

仅消弭了法律依法保障劳动者公平就业的

应有正能量，也进一步加剧了就业歧视的

蔓延，亟待引起高度重视。

利之所在，人争趋之。不少企业故意

变着花样设置隐形就业歧视门槛，无非是

为了减少用工成本。

企业不得在职场招聘中设置就业歧视

门槛，是应尽的法定义务。我国劳动法和

就业促进法，都对此作出了禁止性规定，并

设置了严肃的法律责任。但由于现有法律

规范没有对所有就业歧视行为一览无余地

直接予以反制，执法往往面临法律依据不

足的尴尬，无形中让一些企业打着岗位要

求特殊的幌子设置各种隐形就业歧视门

槛。同时，劳动者依法维权意识的不足，也

在一定程度上助长了某些隐形就业歧视行

为的任性。

依法反制隐形就业歧视，既是实现就

业公平的本质要求，更是坚持以人民为中

心的时代发展要求。对此，必须与时俱进

织密反隐形就业歧视的“法网”，切实为广

大劳动者撑起公平就业的“保护伞”。一方

面，相关部门应通过修法、出台司法解释和

制定条例等方式，为各种形形色色的就业

歧视行为列出负面清单，以法律刚性约束

的全覆盖，让企业没有任何实施隐形就业

歧视行为的空间。

另一方面，劳动监察、仲裁和司法等部

门要对隐形就业歧视行为精准套上法律责

任的“紧箍咒”，倒逼企业主动放弃花样百

出的隐形就业歧视行为。

一码在手 出门无忧 王恒/漫画


