
常态化防控举措落实要有刚性
■ 新华社记者 杨思琪 丁静
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热点冷评 警惕招聘时“工资面议”陷阱 ■ 杨玉龙

“工资面议”是一些用人单位发布招聘

广告时的常见用语，其给求职者最直接的理

解是工资待遇有待双方协商确定。可是，在

实践中这一约定很容易变成用人单位刻意为

求职者设下的陷阱。（3月23日《劳动午报》）

此前就有媒体表示，表面上看，“工资面

议”似乎意味着允许协商，对劳资双方都很公

平。实际上，这是很多用人单位忽悠求职者

的把戏，其中隐藏着诸多“猫腻”。而从现实

来看，类似的“工资面议”陷阱依旧存在，这就

意味着，求职者若不多加小心，极有可能落入

陷阱，招致自身权益受损。

通过相关案例来看，由于当时没有将“面

议”的结果写入书面劳动合同，劳动者只好哑

巴吃黄连；在招聘宣传时，“工资面议”的字里

行间包含有丰厚的薪酬待遇，待到求职者千

里迢迢赶赴现场应聘，公司承诺的月工资只

是同行业的80%；还有的是，是劳动者未达到

“干得好”的标准，从而拿不到所承诺的工资。

“工资面议”虽不稀缺，但其中的套路不

得不防。从法律角度来讲，“工资面议”是一

种口头协议，虽属合同范围，能够产生对应

效力，但因基本靠双方信誉来维系和履行，

导致一旦出现劳资纠纷，往往口说无凭。因

此，求职者面对“工资面议”时应多些谨慎，

也应该多些法律知识的学习。

对于企业来讲，应该增强依法用工意

识。《劳动合同法》第八条规定：“用人单位

招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内

容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生

产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的

其他情况。”公司笼统地以“工资面议”取代

如实告知劳动报酬，不仅是对劳动者权益的

不尊重，也涉嫌违法，对此理当规避。

而从情理角度来讲，“工资面议”往往是

用人单位故意给出的悬念和幻想引诱求职者

上钩，实质上更可能是为求职者设置了一个

怎么努力也实现不了的工资期望。诚如前

述，“干得好可以加薪”中的所指的“好”，只

是一个模糊的概念，并没有量化标准。这对

劳动者显然有失公允，企业这种做法也注定

会套住自己。
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22 日，在第三十

届“世界水日”、第三十

五届“中国水周”到来

之际，水利部等 10 部

门召开《公民节约用水

行为规范》主题宣传活

动启动会，并同时启动

“节水中国 你我同行”联合行动、“节水在

身边”全国短视频大赛等《行为规范》主题

专项活动。（3月23日《光明日报》）

据联合国数据，目前世界上仍有 22

亿人在生活中无法获得安全饮用水，大

约 20%的含水层正遭到过度开采。在严

重缺水地区，因争夺水资源而导致的械

斗、部落乃至不同民族之间的战争屡见

不鲜。统计数据显示，我国人多水少、水

资源时空分布不均，人均水资源量不足

世界平均水平的 1/3，亩均水资源量也仅

为世界的 1/2，全国 600 多个城市，有 400

多个存在不同程度的缺水。另一方面，

日常生活中水资源的浪费触目惊心。有

资料显示，中国农业每公斤粮食的耗水

量是发达国家的 2 倍至 3 倍；工业万元产

值的耗水量是发达国家的 10 倍至 20 倍；

城市水网管老化导致的跑、冒、滴、漏现

象使水的损失率达15％到20％。

在现实生活中，水的浪费是惊人的：

一个关不紧的水龙头，一个月可以流掉 1

至 6 立方米水；一个漏水的马桶，一个月

要流掉 3 至 25 立方米水；一个城市如果

有 60 万个水龙头关不紧、20 万个马桶漏

水，一年可损失上亿立方米的水。

可见，全民节约用水，应成为一种

文明自觉。首先，应达成一个共识：节

约用水、保护水资源，是生态文明建设

和经济社会可持续发展的必然要求，需

要靠全社会每一个人共同努力。同时，

未来不仅仅是北方缺水地区，南方水资

源丰富的地区，也要同步普及节约用水

的观念。这就要求，地方政府及部门，

在倡导节约用水的同时要率先垂范，特

别是在公共服务场所，节约用水的标识

醒目，节约用水的行动积极。作为每个

市民，要把握每一个细节，在日常生活

中节约用水。如果我们每个人都在日

常生活中注意节约用水，就是在节约用

水成本，也是对水资源最好的保护，更

是在为生态文明建设做贡献。 最后一滴“乳汁” 王恒/漫画

全民节约用水，应成为一种文明自觉
■ 汪昌莲
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愿你珍惜当下
不负生命中的每一天

我们无法预知生命的长度，却可以

把握它的宽度和密度。珍惜眼前的幸福，

别等失去了才懊悔；不要总是等待，想要做

一件事，最好的时间就是现在；别总活在别

人的眼光里，走好自己的路最重要……在

有限的生命里，用尽全力过好每一天，生活

才能多点圆满、少些遗憾。

@人民日报

改变生活质量的“分钟定律”

人生变好，离不开小事慢煮，时间发

酵。真正的自律，不是做什么惊天动地的大

事，而在于日常的积累。以下5条“分钟定

律”，帮你修炼成更好的自己。说话酝酿半

分钟、遇事先做两分钟、凡事提前10分钟、

睡前复盘10分钟、每天学习60分钟。再微

小的改变，一寸寸累积也能翻天覆地。

@新华社

疫情防控具有复杂性、艰巨性、反

复性，各地进行常态化防控，要把功夫

放在平时，端口前移，防控举措的落实

要有刚性。在防疫一线阻隔传播，已经

被实践证明是最经济有效的防疫方式，

最有利于实现用最小的代价实现最大

的防控效果。

北京近期通报此轮新冠肺炎疫情情

况，就暴露出一些地区和单位在常态化

防控工作中的一些不足。北京市榆乐轩

烤鸭店未落实健康宝扫码登记、体温检

测等防疫措施，10 日至 15 日期间进店 830

人中 477 人未扫码登记，且经营人未主动

报告临时试工人员在店内工作情况，导

致相关人员未及时纳入流调管控，造成

疫情扩散风险。

戴好口罩、进门扫码、测量体温、勤于

洗手……这是我们与新冠肺炎病毒战斗

总结出的有效经验，也是常态化疫情防

控的有效手段。防是应对疫情的第一条

战线，平时在这方面就把工作做到实处，

落实细节，控制疫情的压力和成本就会

减轻。在防疫一线中要克服麻痹思想、

厌战情绪、侥幸心理、松劲心态，不给病

毒反扑的机会。

当前，疫情形势依然严峻，常态化疫

情防控机制仍需不断健全，落实防疫工

作要注重刚性执行，不容松懈。各地要

更加坚持问题导向，补短板强弱项，提升

应急处置能力，解决好检测能力不够、隔

离房间不足等问题。每个人都要行动起

来，严防死守、众志成城，才能将疫情防

控的大网织得更紧更密。

各地要统筹好疫情防控和经济社会

发展，在提高效率和落实细节上下功夫，

做好信息发布和宣传引导，紧盯核酸检

测、抗原筛查、流调溯源、医疗救治、免疫

接种等各个环节，谨防“一刀切”“层层加

码”，保障群众的健康安全和正常的生产

生活秩序，最大限度减少疫情对经济社

会发展的影响，实现疫情防控和经济社

会发展双胜利。


