
拒绝应酬被开除，任性公司须惩戒
■ 曲 征

时事乱炖
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热点冷评 “多管齐下”防治未成年人文身 ■ 李志军

近日，最高人民检察院相关人士介绍，

全国首例为未成年人文身民事公益诉讼

案，由江苏宿迁检察院提起。检察机关在

办理一起案件时，发现多名涉案的未成年

人均在当地的同一家文身店文身。遂就此

提起公益诉讼，法院判决文身店经营者立

即停止向未成年人提供文身服务。（3月9

日央视）

酷一时，痛一生，是很多人对未成年人

文身的评价。的确，未成年人文身后很容

易被贴上“不良少年”的标签，以后上学、就

业、入伍都会受影响。即使心智成熟后想

要去除文身，也要付出相当大的痛苦。所

以，从呵护未成年人健康成长的角度，社会

方方面面应该共同努力，“多管齐下”防治

未成年人文身。

从立法角度看，应尽快出台禁止未成年

人文身的法律规定。江苏宿迁的这例全国

首起未成年人文身公益诉讼案，虽然胜

诉。但其依据的是《未成年人保护法》的法

律精神，即关爱未成年人成长，并没有任何

的具体法律条款作依托。这显然不利于禁

止未成年人文身，而且文身店经营者若拒

不改正，也没有硬性处罚依据。

目前向未成年人销售香烟、酒等物品的

行为，按照《未成年人保护法》第 58、59、60

条规定，由工商等部门责令限期改正，给予

警告，没收违法所得，可以并处五万元以下

罚款；拒不改正或者情节严重的，责令停业

整顿或者吊销营业执照，可以并处五万元

以上五十万元以下罚款。对向未成年人提

供文身服务的，也应该参照这些规定，进行

明确处罚。

从执法角度看，工商、公安等负有行政

管理权限的部门，应该对症施策，在未成年

人与文身之间建立“隔离墙”。对不听劝阻

的文身店经营者，亦应通过“黑名单”等措

施加强督导。

从公众角度看，每个人都应该为防止未

成年人文身出一份力。学校要加强教育，

让青少年明白文身的危害；家长要加强教

导，及时疏导未成年人的猎奇或者炫酷心

理；文身店经营者也要负起社会责任，秉持

“君子爱财、取之有道”理念，不向未成年人

提供文身服务。 呵护未成年人健康成长，

是社会每一个人的责任。
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今年的政府工作报

告提出，支持商品房市场

更好地满足购房者的合

理住房需求。面对新时

代百姓住房需求，已经走

过 28 个年头的商品房预

售制度何去何从，再次成为两会代表委员

关注的热点问题。针对近年来商品房预

售暴露出的风险，代表委员建议，逐步取

消商品房预售，实行现房销售。（3月9日

《工人日报》）

其实，类似的“建议”早已有之。尽管

有业内声称，取消商品房预售不可能，甚

至后果很严重，但看得出来，基本上是在

为利益关联方说话，公众并不相信。绝大

多数人认为，取消预售房，才是对购房者

权利负责，才能更好满足购房者的合理住

房需求。

的确，从某种意义上讲，所谓商品房预

售制度，可谓给开发商开设的“绿色通道”，

是一项很不公平的制度。其不仅使得开发

商几乎不用付出任何资金成本就可以赚取

暴利，变相鼓励了低水平恶性竞争，滋生投

机行为，助长房地产泡沫，让开发商将“空

手套白狼”演绎到了极致，也使得房地产的

杠杆高高在上，既损害了购房者的利益，更

产生一定的金融风险。可以说，商品房预

售制度是住房市场诸多问题产生的原因之

一，也是我国房地产市场鱼龙混杂，乱象丛

生的根源所在。

商品房预售制度是特定历史时期的产

物，在房地产发展初期发挥了积极作用，有

效解决了房地产开发资金问题。但事到如

今，我国房地产市场经过 20 多年的迅猛发

展，企业有了足够的积累，融资渠道日趋多

元，商品房预售制存在的历史条件已经不

复存在，改革势在必行。对于有关部门来

说，在这种时候，应该与时俱进，认认真真

研究一下代表委员的建议，研究一下“取消

商品房预售制”的可行性，并作出积极的回

应。毕竟在目前看来，取消商品房预售制

度有利于净化房地产市场，促进房地产业

的理性回归，有利于防范金融风险，民众新

时代安居乐业的需求也能得到更好的满

足。既然如此，何乐不为？

“取消商品房预售”值得研究 ■ 张国栋
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好习惯让你闪闪发光

①早睡早起，生活会更从容；②

吃饭时放下手机，多和家人聊天；③

不必通过合群证明自己，用独处的

时间自我沉淀；④做事要有“提前思

维”；⑤坚持记账，避免浪费……别

人的人生不能复制，但好习惯可

以。明天起执行这些好习惯，一起

变得闪闪发光！ @人民日报

因下班后拒绝应酬被公司辞退，此事引

发人们的关注。2月14日，重庆的小刘入职

了一家公司，成为行政人事专员，主要工作

是处理一些日常的行政事务和人事事务。2

月28日下午，公司负责人要求小刘下班后

一起去宴请客户，小刘认为自己的工作职责

并不包括下班以后还要去宴请接待客户，因

此拒绝了。没想到，公司以“不服从工作安

排”为由辞退了她，入职半个月的工资报酬

也没有支付。（3月8日光明网）

上班就是上班，下班就是下班，两者不

能混在一起。这一方面是劳动法规的硬性

要求，另一方面，员工上班时间已经完成了

工作，下班了理应自己支配时间，公司负责

人没有命令员工下班时间继续工作的权力。

即便公司因为紧急情况需要加班，也

应同员工商量，决定权在员工手里。

话虽这样说，但是从现实情况看，单

位命令员工随意加班的情况却十分普遍。

比如，有的用人单位规定，下班后员工手机

不能关机随时听令，有的公司要求员工下

班后随时关注微信群信息且接到任务及时

回复。如此种种，严重干扰了员工正常生

活秩序，也侵害了员工的正当权益。

换一个角度看，所谓“应酬”无非是酒桌

上谈工作，将不能解决的问题希冀在觥筹交

错的氛围中予以解决，这种庸俗的酒文化早

已成为人们鄙夷的对象。要知道，酒桌上谈

工作，原则常常被逾越，一些违规甚至违法的

做法会在酒精的作用之下被顺利“拍板”。从

这个角度说，“应酬”更不在工作范畴之内，而

员工对此予以拒绝，可以看做是对于这种庸

俗酒文化的抵抗与鄙夷，理应予以肯定。

员工下班之后休息的权益得不到保

障，并非缺乏法律依据，而是因为长期以来

对于侵害劳动者权益的现象监管不力，使一

些用人单位养成了骄横任性、随意而为的习

惯。改变这种习惯，必须从一点一滴做起，

从严惩每一起侵害劳动者权益的用人单位

做起。

成年人最基本的教养，
是不让他人难堪

逢人便夸夸其谈，显摆自己的

优越；拆穿别人的不堪，用自己的标

准评价他人；抱怨父母的不完美，总

把坏脾气甩给他们……所谓教养，

应该是予人舒适，予己自在。有教

养的人，更受欢迎。愿你能将教养

深藏内里，心存善良，所遇皆温柔。

@人民日报

何酷之有 王恒/漫画


