
全球能源危机愈演愈烈，继原油、煤炭

之后，天然气价格也出现大幅上涨。近期，

亚洲液化天然气价格重要指标JKM甚至

刷新了有统计以来的最高值，受此影响，韩

国已经开始酝酿上调城市天然气价格。

伴随着能源危机的扩散，韩国、日本

等国也掀起了天然气抢购潮。本月6日，

亚洲液化天然气价格重要指标JKM的价

格达到了56.326美元，

较前一日上涨42%，为

12年来最大涨幅。主

要是季节性需求剧增

以及欧洲天然气价格

持续上涨，导致多国买

家恐慌性购入，推高了

液化天然气价格。

液化天然气价格直

接影响城市天然气价

格。韩国使用的液化

天然气全部由韩国天然气公社进口，然后

供应给发电公司和天然气公司。尽管韩国

天然气公社的大部分液化天然气是按照长

期合同价格购入的，现货价格不会立刻出

现上涨，但如果液化天然气价格持续攀升，

长期合同价格也将面临上涨，进而影响城

市天然气价格。

韩国自去年7月起，已经连续15个月

冻结城市天然气价格。受经营压力影响，

近日，韩国能源部门计划上调11月的城

市天然气价格，而财政部决定冻结天然气

价格至今年年底。但是考虑到全球能源

危机持续扩散，能源部门表示会继续协

商。目前韩国的消费者指数，已经连续六

个月涨幅超过了2%。在多部门的僵持过

程中，韩国民众担忧天然气涨价会拉动物

价的上涨，冬季的供暖季即将来临，生活

负担会再次加重。

与此同时，韩国专家认为，液化天然

气涨价趋势短时间并不会改变。在全球

推进碳中和背景下，各国都在寻找碳排放

量少的能源，风力、太阳能等可再生能源

供给还不充足，现阶段最容易达到碳中和

标准的就是液化天然气。目前韩国也在

加快能源转型，计划到2034年，废弃30

座燃煤发电机组，同时增设24座液化天

然气发电机组。 ■ 央视财经
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理财产品平均收益率统计

基金平均回报率统计

理财产品类型

银行(全部)

银行(非保本浮动)

银行(保本浮动)

银行(保证收益)

银行(美元)

券商(全部)

券商(混合型)

券商(债券型)

券商(股票型)

阳光私募(全部)

阳光私募(股票策略)

阳光私募(固定收益)

阳光私募(其他策略)

信托(全部)

信托(浮动)

信托(分层)

信托(固定)

保险(全部)

保险(万能险)

收益率

3.65%

3.65%

3.45%

3.20%

1.10%

8.00%

10.00%

8.00%

5.00%

7.00%

7.00%

5.30%

4.50%

7.60%

8.00%

7.80%

7.60%

4.00%

4.00%

家数

12020

11577

232

5

98

7400

924

3370

332

841

294

12

11

65892

19834

2038

42601

5488

1210

基金类型

基金(混合型)

基金(债券型)

基金(股票型)

基金(保本型)

基金(货币型)

基金(其他型)

基金
(常规基金)

基金
(互认基金)

基金
(QDII基金)

基金(ETF)

三月

-1.72%

0.75%

-3.21%

0.66%

0.54%

-2.51%

0.31%

-4.24%

-3.53%

-3.61%

一年

8.01%

3.79%

8.11%

2.82%

2.31%

2.21%

4.68%

5.88%

3.34%

5.87%

家数

6292

4251

2474

2

708

412

13745

36

367

621

多地密集上调
——大部分涨幅在每月80~300元

区间，上海、北京、天津等地月最低工资标

准在2000元以上

从调整幅度看，各地情况各不相同，但

大部分涨幅在每月80~300元区间。例

如，天津7月1日起将月最低工资标准由每

月2050元调整为每月2180元，上调130

元；西藏 7月 1日起将月最低工资标准

1650元调整为1850元，上调200元；湖北

自9月1日起，将月最低工资标准调整为

2010元、1800元、1650元、1520元四档，

分别上调260元、300元、270元、270元。

从工资水平看，部分省市月最低工资

标准超过2000元。其中，上海2590元、

北京2320元、天津2180元，浙江、江苏、

湖北等地第一档月最低工资标准也在

2000元以上。

值得注意的是，最低工资标准一般采

取月最低工资标准和小时最低工资标准

的形式。月最低工资标准适用于全日制

就业劳动者，小时最低工资标准适用于非

全日制就业劳动者。

在小时最低工资标准方面，本轮调整后，

北京、上海、天津以及浙江、江苏等地的第一档

标准超过20元，其中北京最高，为25.3元。

怎么调整？
——每2~3年至少调整一次，参考当

地最低生活费用、经济发展水平、就业状

况等多种因素

说到这里，有劳动者会问：最低工资

标准多久调整一次？受哪些因素影响？

2015年，人力资源和社会保障部下

发通知，要求在今后一段时间内，最低工

资标准每两年至三年至少调整一次。

一般而言，企业每年的人工成本会安

排一定的自然上涨空间，合理调整最低工

资标准幅度，对企业来说是可以消化的。

“员工待遇好了，积极性也会相应提高。”

有企业负责人说。中国劳动和社会保障

科学研究院研究员张丽宾认为，在疫情影

响下，不少中小企业受到冲击，但保市场

主体、减税降费、普惠金融等系列政策加

大扶持力度，为企业降低了成本，也为相

应提高劳动者最低工资收入创造了空间。

谁将受益？
——直接拉动低收入劳动者工资水

平，相关社保待遇水平也将相应提高

最低工资标准上调后，哪些人群将受

益？值得注意的是，最低工资标准不包含

这些项目：延长工作时间工资；中班、夜

班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工

作环境、条件下的津贴；法律、法规和国家

规定的劳动者福利待遇等。也就是说，用

人单位支付给劳动者的工资应该在剔除

上述各项后，不低于当地最低工资标准。

《最低工资规定》还明确，该规定适用

于在中华人民共和国境内的企业、民办非

企业单位、有雇工的个体工商户和与之形

成劳动关系的劳动者。

“上调最低工资标准，对提高低收入

劳动者的工资水平将起到直接拉动作

用。”张丽宾说，在剔除加班工资、特殊工

作环境条件下的津贴等因素后，有的用人

单位实际执行的是最低工资标准。最低

工资标准提高了，大量劳动密集型企业员

工和餐饮服务、批发零售等工资水平在全

社会平均工资以下的行业的劳动者，还有

部分农民工、中小微企业员工，特别是实

行小时最低工资标准的大量灵活就业群

体将受益。这有利于保障低收入劳动者

正常劳动的收入权益。

多地上调最低工资标准
哪些人群将受益？

“新最低工资标准已正式执行。”“上

调标准来了，看看你能涨多少？”今年以

来，多地最低工资标准上调成为热门话

题。上海、北京、浙江、江苏……目前，已有

10余个省份陆续上调最低工资标准，还有

多个省份表示将在年内进行标准调整工

作，相关省份名单仍在不断增加。那么，最

低工资标准是如何调整的？哪些人群将

直接受益？ ■ 据《人民日报·海外版》

“能源危机”扩散！
亚洲多国恐慌性抢购天然气！


