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专家称小孩睡懒觉没坏处

2021 世界人工智能大会，青少年人

工智能创新发展论坛上，复旦大学类脑

人工智能科学与技术研究院院长、上海

脑科学与类脑研究中心副主任冯建峰

指出，对小孩子来说，睡懒觉没坏处，8

小时以上睡眠更有利于大脑发育。
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“肉包子不随猪肉降价”要当民生事对待
■ 戴先任

企业强收安全帽押金实为转嫁劳保成本时事乱炖

“安全帽 30 元、劳保鞋 70 元、劳保服

100元，共计200元。”福建省龙岩盛丰机械

制造公司的操作技术员陈佳欣至今保存着

一张公司财务部门出具的押金条。部分工

程、制造行业及劳动密集型企业强制职工

入职时交劳保用品押金。不交押金，工人

非但领不到安全帽等劳保用品，还将面临

难以入职的风险。（7月12日《工人日报》）

劳动安全是用人单位不可推卸的责

任。劳动法规定，用人单位必须为劳动者

提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和

必要的劳动防护用品。根据《建筑施工人

员个人劳动保护用品使用管理暂行规定》，

劳动保护用品必须以实物形式发放，不得

以货币或其他物品替代。可见，工地发钱

让工人自行购买安全帽，不仅违反了上述

规定，“甩不开”肩上的安全生产责任，反而

把自己推向了法律的底线。

收取职工劳保用品押金，实际上是让职

工为企业降低成本“买单”。劳动者面临就业

压力，大多会选择支付押

金，并且少有人深究押金

收得合不合法。然而，劳

动合同法规定，用人单位

招用劳动者，不得要求劳

动者提供担保或以其他名

义向劳动者收取财物。具

体到劳动保护用品的发放

管理，应当坚持“谁用工，

谁负责”的原则，按照国家

规定免费发放。收取或变

相收取安全帽押金，均侵

害了劳动者的合法权益。

换言之，不管是让工人自己买安全帽，

还是强收安全帽押金，都违反了法律规定。

这显然值得政府部门和相关企业反思。强

化安全生产和劳动保护，需要政企合力、多

管齐下。首先，市场监管部门应追溯生产源

头，加大打击劳保市场乱象力度；对一些商

家涉嫌销售低价劣质产品，要及时关停和下

架，从源头上杜绝安全帽等劣质劳保产品

的进入渠道。同时，为职工免费提供或更

换已损坏、已到使用期限的劳保用品，是企

业不可推卸的责任。特别是，应提高违法

成本，加大对地方政府和企业安全生产、劳

动保护失责的处罚力度。毕竟，劳动者的

身体健康和生命安全，始终是第一位的。

■ 汪昌莲
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大龄人员再就业难亟待综合纾解
■ 杨玉龙

多位劳动法专家

及企业人力资源负责

人近日接受记者采访

时说，随着人口老龄

化，大龄人员的再就业

问题值得高度关注，解

决中年人找工作难的

问题，需要有关部门出台针对性强的政策引

导、加强培训，需要企业提升社会责任感，也

需要求职者提高自身能力和放平心态，多方

面推进形成合力。（7月12日《法治日报》）

大龄人员再就业难亟待综合纾解。一

则，需要相关政策更加完善。比如，近年来，

江西南昌、四川攀枝花、湖南株洲、云南楚雄

等地纷纷推出助力“4050”人员再就业的系

列举措，通过出台优惠政策帮助“4050”人员

自主创业、鼓励各类企业吸纳“4050”人员就

业、开发公益性岗位安排“4050”人员就业

等。这些就值得借鉴。

二则，招聘企业也当遏制就业歧视。现

实中很多招聘启事里，都会设置一道年龄

线，不接受40岁、45岁以上的求职者，有时

甚至不接受35岁以上的求职者。一些企业

只考虑经济利益，设置岗位和招聘时就给年

龄划定红线，涉嫌年龄歧视。而事实上，企

业这样的做法，不仅违法，也不利于人才的

选用，对自身的发展并不利，对此理当规避。

三则，应加大劳动用工监管执法。诚

如前述，设置岗位和招聘时就给年龄划定

红线，涉嫌年龄歧视。对此，相关部门当重

视起来，一方面加强对违规招聘行为的监

管与惩治力度；另一方面也有必要做好相

关法律知识的普及，增强求职者的法律维

权意识。毕竟，平等就业是公民最重要、最

基本的生存权利，应当受到法律保护，这条

底线不能突破。

此外，也有必要做好相关服务。诚如

专家表示，相关部门要加强对中年就业人

员的培训，除了提升业务能力外，还要加强

疏导，让他们适当降低对薪酬、岗位的预

期，放下身段、加强学习，做好融入新集体、

新企业文化的准备。确如其言，这也有利

于提升大龄人员再就业的竞争力。当然，

对于劳动者本人也应积极学习、提高素质，

以适应职场变化。
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猪肉价格持续下跌，为何肉包子的

价格依旧坚挺？记者注意到，类似这样

的话题近期在不少地方的网络论坛、自

媒体甚至政民互动平台上出现，不只是

肉包子，熟食、火腿肠、香肠等猪肉制成

品价格也没有随着此轮肉价下跌而下

调。(7月11日澎湃新闻)

部分商户、企业表示，主要是出于

分摊前期成本、保持终端价格稳定等

方面的考虑。对于一些商家来说，商

铺租金在上涨，人力成本在上涨，这体

现在商品价格上面，也要相应涨价。

所以，一些商家售卖的猪肉制成品价

格没有随着肉价下跌而下调，也考虑

到了成本因素。但也有不少商家，并

没有那么大的成本压力，猪肉制成品

价格不肯回到合理区间，则涉嫌变相

涨价、变相哄抬物价。

对于消费者的相关投诉，有相关部门

答复已成立了市场价格调控工作联席会

议办公室，将继续做好民生商品价格监测

工作，对价格异常波动情况及时进行预警

预测。希望相关部门能够积极介入调查，

对于明显不合理、不合法的哄抬价格、串

通涨价行为则要予以打击。但正因涨价

原因各有不同，对待“肉包子不随猪肉降

价”，也要能具体问题具体对待，不能搞

“一刀切”，要能充分考虑到相关的方方面

面，比如商家成本、涨价幅度等等，这样才

能更好发挥“政府之手”的作用。

肉制品价格虽属于市场定价，商家

有自主定价权，但市场定价也不能“任

性涨”，要处于合理区间。“政府之手”面

对哄抬物价等侵犯消费者权益的违法违

规行为，不能失灵，要能及时介入，对市

场进行必要的干预，打击不合理、不合法

的哄抬价格、串通涨价行为，让商家定价

回归合理区间。这样才有利于规范市场

秩序，有利于遏制此类哄抬价格的乱象，

保护好广大消费者的合法权益。

一言以蔽之，对于“肉包子不随猪

肉降价”这一现象，不能简单当成正常

的市场行为。一枝一叶总关情，肉包子

价格涨跌之间，与民生息息相关，要从

民生的角度看待问题，保障经济稳定运

行，维护好民生民利。

口罩潮湿影响防护效果，
建议尽快更换

夏天炎热容易出汗，被汗湿的口罩

无法预防新冠病毒。疾控专家表示：因

为口罩主要靠静电力来吸附病毒、气溶

胶，潮湿后，其静电作用消失，就起不到

应有的防护效果，所以口罩一旦潮湿，

建议尽快更换。担心口罩不够用？专

家表示，在空旷的地方、通风很好的地

方的情况下可以不戴；如果面对有呼吸

道症状的病人、去医院时都应该戴；拿

不准外出该不该戴时，可以随身常备一

个口罩，以便该戴的时候能戴上。

@生命时报
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