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免费乘飞机是对老年人与时俱进的关爱
■ 钱夙伟

“藏手机神器”藏着的是什么
■ 郝冬梅

时事乱炖

近日，河南洛阳一老师在社交平台发布

了一段视频，称其发现学生从网上买到一款

“藏手机神器”。据其介绍，该“神器”外形与

水杯无异，上面可以盛水，但底部有个凹槽，

正好可以藏进一部手机。值得注意的是，这

种“藏手机水杯”在大型电商网站公开售卖，

宣传标语中赫然写着“防透视、防检测”等字

样。（6月20日《信息时报》）

“藏手机神器”，无疑是“精准研发”的，

“精准研发”的目的在于“精准销售”。简单

来说，这款“藏手机神器”就是专门为学生

研发生产的，是为了帮助学生“顺利将手机

带进课堂”的。

“藏手机神器”的研发和生产以及销售，

有一个比较深刻的社会背景：国家教育部今

年2月印发了一个比较严厉的通知，加强中

小学生手机管理，明确要求中小学生原则上

不得将个人手机带入校园。通知下发之后，

各地学校都对“学生带手机进校园”现象进

行了约束，以缓解学生对手机的依赖。

“手机进校园”的危害是显而易见的。

一方面是，影响了教学秩序和教育质量，课

堂上偷偷用手机聊天，偷偷用手机玩游戏，

孩子沉迷其中，教学质量是不可能好的；一

方面是，如今“小眼镜”越来越多，手机依赖

就是罪魁祸首之一。无论从学习的角度还

是从健康的角度，禁止“手机进校园”都是

大势所趋，都是必须做的事情。

然而，想要告别手机依赖也不是一件

容易的事情，采取强制措施是不可避免

的。禁止“手机进校园”必须拿出“戒毒的

勇气”。然而，“藏手机神器”却和教育部门

叫起了板，这是不折不扣的在“教孩子学

坏”。

为了蝇头小利，一些商家已经丢失了

商业底线。“藏手机神器”就是最典型的“不

良商品”，将手机隐藏在杯子的底部，虽然

不是什么高科技，但是却很可能成为“本小

利大”的生意。在校园查处“藏手机神器”

很重要，学校管理要“跟上步伐”。但是，更

需要追问的是：“藏手机神器”是谁研发的，

是谁生产的，是谁销售的？要揪出“藏手机

神器”背后“藏着的不良商人”，要让“藏手

机神器”无处可藏。产品创新不能违反公

序良俗！
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“打听同事工资被开除”是滥用“密薪制”
■ 戴先任

利益总是人们最关

心的问题，特别在职场

上，谁的工资多，谁的工

资少，大家都很关心。近

日，却有人因为打听同事

工资被开除了，相关话题

还冲上了热搜。有网友

讲述自己遭遇，称其在互联网企业工作，因为

向同事打听工资，第二天公司 HR 就找他谈

辞退的事，但公司许诺，赔偿还是会正常给

的。(6月20日光明网)

此前就有媒体报道了有人晒自己或他

人的工资单，被公司认为泄露了机密，予以

解除了双方的合同。员工工资成了讳莫如

深的问题，成了公司机密，这早已成了一些

公司的“显规则”，成了公司明令禁止的“红

线”。就因为员工打听同事工资，就将员工

开除，有人认为此举侵犯了劳动者的合法

权益，有人则支持公司的做法。

现在很多公司都实行“密薪制”，将薪酬

保密列入员工行为守则，这些企业如此做，理

由也有不少。如怕竞争对手从工资单中显示

缴纳的税务反推出企业的经营成本，为了保

护公司机密，不少公司就会与员工签

署保密协议，要求员工不准泄露工资

单。另外，这些企业认为薪酬保密有

利于保护员工的个人权益，如果薪酬

公开透明，员工的工资有高有低，就

会造成员工之间的相互比较，容易造

成内部矛盾。这些理由也不无道理。

但《劳动法》规定，工资分配应

当遵循按劳分配原则，实行同工同

酬。而收入公开才是实现同工同酬

的前提，企业实行“密薪制”，工资密

而不宣，就可能会暗藏“猫腻”，就难

以保障好劳动者同工同酬的权益，

从而造成不公平的现象。

所以，公司就算实行“密薪制”，也要

能制订明确的工资支付制度，要满足员

工对自己工资的知情权，更不能将“密薪

制”当成侵犯员工合法权益的“暗器”。

另外，监管部门也要加强对用人单位的

监管，让“密薪制”不至于侵犯了劳动者

的合法权益。

当然，如果因为员工打听了同事工资，就

将员工开除，这样的做法是否过当？是否侵

犯了劳动者的合法权益？要看到，“打听同事

工资就开除”，这样的公司规定加重了员工责

任，是“霸王规定”，有违法之嫌，所以，“打听

同事工资就开除”，这样的规定应予取消。

总而言之，用人单位与劳动者之间要

相互尊重，不能逾越而要守护好各自的权

利边界，这样才能尽量减少劳资纠纷，才有

利于构建良好、和谐的劳资关系，实现“互

惠共赢”。
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65周岁以上老年人一年内可在非节假

日期间免费2次乘坐出港航班，陪同家人的

机票价格在实时折扣的基础上再优惠

10%。这样的优惠政策，听起来是不是很过

瘾？（6月19日《齐鲁晚报》）

近日，济宁市政府新闻办召开关于鼓

励乘坐济宁航班优惠政策新闻发布会，“关

于鼓励乘坐济宁航班的优惠政策”已于6月

8日正式实施，此次鼓励乘坐济宁航班的优

惠政策实施期限为一年，即从2021年6月8

日至2022年6月7日。

不必讳言，这个政策有扶持本地机场的考

量，据一项统计，除了少量枢纽、省会机场外，

全国大部分机场都未能达到预期的航空运量，

而去年以来的疫情，更让机场运营普遍遭遇严

寒，65岁以上老人一年内可免费乘坐飞机两

次，加上陪同家人，加上呼朋唤友，对机场运营

“复苏”，有着较大的拉动效应。实际上，这样的

政策并非“原创”，比如早在2015年，湖北神农

架林区政府就曾因为机场运营“不景气”，发布

加大当地居民乘机优惠力度的公告，60岁以上

本地籍居民可享四个往返免票。当然，老年人

这支飞机出行的“生力军”除了为机场“输血”，

还将促进本地旅游消费，扩大本地的影响，毕

竟，现在老年人已经是旅游消费的主体。

面向老年人推出这样的政策，也有现实

的针对性。尽管现在老年人出游已经是家常

便饭，但出于节俭的习惯，也因为过惯了精打

细算的生活，出游还是以低价游为主，乘坐飞

机出游的“享受”在不少老年人看来，还未免

有点“奢侈”。因此，这对老年人还是有很大

吸引力的，足以让老年人也过一把空中遨游

的“瘾”，增加老年人的幸福感和获得感。

显然，从这个角度，这一政策更体现了

对老年人的关爱。每年2次免费乘机，是可

观的“福利”。一年内可免费乘坐飞机两次

的政策，可以说开了一个好头，是对老年人

与时俱进的关爱。

最让人舒服的关系
是懂得换位思考

宽容来自理解，理解来自换位思考，

这是融洽人与人之间关系的润滑剂。如

果我们都能换一个角度，对他人多一点理

解，那么争吵和矛盾就会少很多，这个世

界也一定会更美好。每个人都是一道光，

照亮别人，也能温暖自己。 @人民日报

冷漠或将改变大脑结构

冷漠与否会影响认知障碍患者的

大脑结构吗？对此，加拿大多伦多大学

的专家进行了研究。研究人员通过对

照实验调整错误率后发现，与非冷漠

组相比，冷漠组参与者的认知评分往

往会更低。该研究证明，冷漠确实会

改变大脑的结构，同时也会让患有阿

尔茨海默病或轻度认知障碍的患者认

知受损更加严重。 @生命时报
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