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强拉孙女闯红灯被撞，谨防榜样的崩塌
■ 堂吉伟德

非常道

微声音

免疫力不好的人什么样？
这10个特点请对号入座

免疫是人体抵抗病原而避免发生传染病

的能力。美国《预防》杂志总结出免疫力差的

10 种人：1.交际圈子太窄。2.欠下“睡眠债”。

3.凡事老往坏处想。4.有话憋在肚子里。5.顶

着重压过日子。6.喝水不足。7.外出常以车代

步。8.常吸烟或吸二手烟。9.过分依赖抗生

素。10.缺少幽默感。 @生命时报

1 月 28 日消息，近日，福建莆田，

爷爷带4岁孙女闯红灯，孙女两次拖拽

劝阻，爷爷不顾劝阻强行拉着孙女过

马路，结果悲剧发生，爷爷和孙女被撞

倒在地，监控中，孙女被撞倒后立即爬

起，而爷爷却一直倒地不起。（1月28

日《西安商报》）

这样的结果让人不忍目视，更不

能用咎由自取评判了之。不守规则会

诱发各种意外和风险，而比之在斑马

线上被撞的悲剧而言，爷爷强拉孙女

过马路的行为更令人担忧。如果监护

人有起码的规则意识，在行为上恪守

边界，就不会有被撞的后果产生。

此事件中有一个细节很值得琢

磨，就是爷爷强拉孙女过马路时，孙女

进行了两次拖拽劝阻，说明孩子幼小

的心中有很强的规则意识，并通过自

身的行为进行了“反向教育”。相反，

原本起着教育、引导、监护和保护之责

的爷爷，却不顾自身和孩子安危践踏

规则底线，在性质上就比较恶劣，“言

传”之下还有“身教”，几乎可以视为

“榜样的崩塌”。

家长是孩子的第一任老师，并因

为在日常生活中的耳濡目染，起着极

为重要的示范作用。从某种意义上

讲，一个孩子行为习惯的好坏，或多或

少在家长身上能找到影子。家长拥有

好的习惯和规则意识，孩子不一定必

然具备，但家长坏的榜样和习惯，绝对

会被孩子所效仿。榜样的力量是无穷

的，如果榜样不能起到正向引导，而是

负面示范，对于孩子的成长则百害而

无一利。

当务之急，就是要将家庭教育尤

其是家长教育从“内隐化”，实现到“公

共化”的观念转变，从更高的标准和要

求上去约束家长的行为，并落实措施加

强对家长的教育和管理，使之成为合格

与合法兼备的监护人、教育者和引领

员。时下，受瞩目的家庭教育法草案正

式提请十三届全国人大常委会第二十

五次会议审议，期待其早日落地并发挥

作用。唯有将家庭教育纳入法治化轨

道，“家长的榜样”才会不偏离方向。
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“无接触拜年”开启特殊时期过年新时尚
■ 江德斌

春节临近，随着各

地陆续出台就地过年倡

议，不回家如何拜年成

为热议话题。在浙江、

上海、广东、河南等地，

许多年轻人选择了通过

淘宝等电商平台购买年

货寄回家、快递礼品送祝福的“无接触拜

年”方式。（1月31日《经济日报》）

其实，拜年的形式并非一成不变，一直

都在随着时代潮流变化。前些年，在功能

手机普及之后，短信拜年、电话拜年就非常

流行，每到春节就收到几十条、几百条祝福

短信和电话。近年来，随着互联网、智能手

机、社交软件的普及，微信拜年、红包拜年、

视频拜年逐渐兴起，一度成为时尚潮流，受

到很多年轻人的追捧。今年受到疫情影

响，“无接触拜年”成为新拜年模式，既能够

藉此防控疫情传播，也将引领时代新风尚。

自新冠疫情暴发以来，为了防范接触

性感染，各地政府大力倡导发展“无接触经

济”，诸如网购、远程办公、网络教育、电子

支付、扫码加油、外卖等行业逆势增长，都

是基于防控所需，获得了很大的成长空

间。随着“无接触经济”的快速发展，相关

技术和产业加快成熟，满足了消费者的需

求，足不出户就能以更低的成本购买和享

受到相应服务，并且养成了消费习惯，在春

节到来之际，“无接触拜年”也就顺水推舟

形成了。

传统拜年有很多肢体接触，聚集人数

也多，符合热闹、亲密的习俗。而相比之

下，“无接触拜年”会保持一定的社交距离，

甚至于不再面对面，有可能让部分人感觉

疏离和不适。需要看到的是，这是疫情防

控下的非常态现象，乃是为了防范接触性

和聚集性疫情，所采取的必要防疫措施。

因此，为了社会大众的健康安全着想，社会

各界应支持和倡导“无接触拜年”方式，引

导大家调整心态，以暂时的不适换取卫生、

安全，保障所有人都能过上一个和谐、安

全、健康的春节。

“自愿放弃”不是工伤认定的砝码
■ 吴玲

时事乱炖

福建省福清市公交司机突发心梗安全

停车后猝死，司机所在汽运公司曾让所有

员工签署自愿放弃社保声明书，因此不能

被认定工伤。福州市人社局 1 月 28 日回

应，即使没参保，只要情况属实，员工家属

申请，认定工伤是没问题的，只是待遇要用

人单位出。（1月28日新华视点）

笔者以为，“自愿放弃社保声明书”不

是工伤认定的砝码。“自愿放弃”工伤认定，

实际上是一种不法添加，无理绑架。工伤

认定不能由用人单位说了算。劳动者在工

伤认定面前是弱者，企业处于强势地位下

永远是“嘴巴大”，或者“编个理由”搞一些

附加条件，让你“自愿放弃”，这实际上是违

反劳动法等相关法律的违法行为。目前，

《工伤保险条例》提到了七种应当认定为工

伤的情形，包括在工作时间和工作场所内，

因工作原因受到事故伤害的；工作时间前

后在工作场所内，从事与工作有关的预备

性或者收尾性工作受到事故伤害的；患职

业病的……同时，该条例也规定了应该视

同工伤的情形，比

如在工作时间和工

作岗位，突发疾病

死 亡 或 者 在 48 小

时之内经抢救无效

死亡的。

因此当务之急

是工伤认定标准亟

待 法 律 规 范 和 明

确 。 诸 如 企 业 的

“土规定”通过一纸

协议，要求员工“自

愿放弃”工伤认定，

一律视为违法行为

的无效，并督促企

业严格依法办事，在工伤认定上不能打

折。诸如员工在家工作，哪些情况算工伤、

哪些不算但应获得相应的福利保障，希望

相关部门，尽快制定出详细条例，制定统一

的标准，要尽快梳理分歧产生的原因，把工

伤认定抽象到认定标准和尺度都相对统一

的层面。不仅理论上要有支撑，实践中也

要加强解释性，要通过每一个个案传达工

伤认定的标准、理念，向社会释放明确的信

号。同时，要加强部门间的沟通，协调统一

工伤认定工作。以保障劳动者的权益，获

得受雇者、企业和社会多赢的结果。
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辛识平：
心中无敬畏，焉能不迷失？

最近，从辱骂防控人员的“韩局长”，到打

电话给“卢书记”的“王主任”，再到掌掴下属的

“张书记”，其言其行，无不透着一股恃权逞威

的“官气”。一些干部“身份感”太强而“敬畏

心”不足，高高在上久了，颐指气使惯了，就会

找不准自己的位置，离群众越来越远。作为人

民的勤务员，必须心存敬畏，敬畏人民，敬畏组

织，敬畏法纪。

@新华视点

“自愿”王恒/漫画


