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图说

小马灯“点亮”新农村
5月16日，在郎溪县飞鲤镇湖滨

渔村福寿岛上，游客在欣赏省级非遗

——小马灯表演。近年来，当地利用

丰富的民俗文化资源以及南漪湖湿

地等优良生态资源，发展休闲体验旅

游、观光农业，打造美丽新农村。

□ 据《安徽日报》陈明/摄

住皖全国政协委员
启程赴京参加全国“两会”

星报讯（记者 祝亮）5月19日，住皖全国政协委员

启程赴京，出席全国政协十三届三次会议。

5 月 19 日上午, 住皖全国政协委员、列席人员赴京

参加全国政协十三届三次会议动员会在合肥举行，住皖

全国政协委员召集人、省政协主席张昌尔出席并讲话。

他指出，要认真学习贯彻开好全国两会的有关部署和省

委相关要求，以饱满的政治热情和强烈的担当精神，努

力践行为国履职、为民尽责的情怀，坚持在全国两会响

亮发出安徽声音，讲好安徽故事，展示安徽形象。

中国人民政治协商会议第十三届全国委员会第三

次会议将于2020年5月21日在北京召开。会议的主要

议程是：听取和审议中国人民政治协商会议全国委员会

常务委员会工作报告和全国政协十三届二次会议以来

提案工作情况的报告等；列席中华人民共和国第十三届

全国人民代表大会第三次会议，听取并讨论政府工作报

告及其他有关报告，讨论民法典草案。

合肥市常住人口
约8个人中就有一个老板

星报讯（记者 沈娟娟）记者从合肥市举行的新闻

发布会上了解到，自商事制度改革开始，合肥市市场主

体每年以 20%左右速度递增，2019年正式迈入百万市

场主体的城市，每万人拥有市场主体数超过1200户，这

也就意味着，合肥市常住人口约8个人中就有一个老板。

合肥市市场监督管理局相关负责人张淼介绍，自

2017年起，合肥市大力推进“口头申请、当场发照”的个

体营业执照改革，不断提升注册登记便利化水平。

记者了解到，2019年8月31日，合肥市积极研发并

启用“企业登记”智能审批系统，成功覆盖主城区。目

前，合肥市企业开办全程电子化办结率达 95%，其中无

人工后台审核的智能审批办件率已超过80%。

在市场主体登记上，合肥市互联互通不断突破。

2018 年 12 月 7 日，合肥市将全国首台跨省异地通办商

事登记自主一体机送往海松江区落户，发出了全国首张

异地“零见面”审批营业执照。2019年，长三角G60联

合办公室在合肥召开九城市工作推进现场会，发布《长三

角G60科创走廊“一网通办”专窗管理规范》市级地方标

准。目前，“长三角”26个城市市民到合肥投资开办企业

办理营业执照均无需到合肥往返。

累计减征养老、失业等保险费近159亿元
据悉，我省全面落实阶段性、有针对性的社会保险

减免政策，累计减征养老、失业、工伤保险费近 159 亿

元。放宽企业裁员率标准，简化申报程序，取消企业书

面确认，推行全网通办，失业保险费返还实现“一次不

用跑”。截至4月底，全省已累计向3.79万户企业返还

失业保险费7.62亿元。

同时，在全省推广“共享员工”用工调剂，鼓励各地

结合实际给予调剂补助。目前，全省19个园区的150

余家企业累计调剂用工 4300 余人，发放补贴资金近

50 万元。创新疫情防控防护设备设施重点生产企业

提前复工奖补政策，兑现奖补1903万元，稳定职工1.5

万人。

就业见习规模由2万个扩大到3万个
在新冠肺炎疫情冲击、毕业生总量创历史新高的

双重挤压下，今年的高校毕业生就业形势十分严峻。

省人社厅会同省国资委举办“国有企业招聘周”活

动，全省 1020 家企业，提供岗位 3 万多个。支持有条

件的地方扩大“三支一扶”等基层服务项目招募规模，

计划招募5000名。充分使用机关、事业单位现有编制

资源，加大高校毕业生招录招聘力度。

我省还实施就业见习计划，将就业见习规模由 2

万个扩大到3万个，支持机关、事业单位带头开发就业

见习岗位，吸纳高校毕业生参加 3-12 个月的就业实

践，提高就业能力。同时，综合运用岗位推荐、职业培

训、创业指导等多种举措，帮扶未就业毕业生就业。

我省为调动民营企业积极性，对中小微企业每吸

纳一名高校毕业生，给予1000元一次性就业补贴。同

时，落实社会保险补贴、岗前培训补贴等政策，发挥民营

企业吸纳就业主渠道作用。

春节前返乡农民工基本已全部返岗
截至4月底，引导农民工返岗复工937.91万人，春

节前返乡农民工基本已全部返岗。其中，累计安排专

车（列）8296 班次，“点对点”输送 22.95 万名农民工返

岗复工。其中，全省已有170.34万就业贫困劳动力外

出务工，外出就业人数已经超过 2019 年底的人数；

960个就业扶贫车间已全部复工复产，吸纳就业31485

人，其中贫困人口 11288 人，带贫率较 2019 年底增加

8.96个百分点。

我省将适时提高失业保险费返还比例
下一步，我省将适时提高失业保险费返还比例，允

许失业保险基金较为充裕的地区将中小微企业失业保

险费返还比例由上年度企业及职工实际缴纳失业保险

费的50%提高至100%，进一步简化申报程序。

鼓励企业新增就业岗位。对新增就业岗位的小微

企业、就业扶贫车间和招用毕业年度高校毕业生的中

小微企业，给予一次性增岗补贴。探索返乡创业企业、

小微企业、就业扶贫车间优先参加工伤保险政策。另

一方面，鼓励创业带动就业。放宽小微企业申请创业

担保贷款条件，政府投资开发的孵化基地等创业载体

安排一定比例场地免费向高校毕业生、农民工、退役军

人等重点群体提供。

将就业困难人员认定登记失业期限统一调低3个

月，扩大就业援助实施范围。对从事公益性岗位政策

期满仍未实现稳定就业的，政策享受期限可延长 1

年。对补贴期满仍难以通过其他渠道实现就业的大龄

就业困难人员、零就业家庭成员、重度残疾人（有劳动

能力）等特殊困难人员，通过公益性岗位再次安置。

今年前4个月
安徽新增就业24万余人
春节前返乡农民工基本已全部返岗

5月19日，省政府新闻办召开新闻发布会，由省

人社厅通报了我省稳就业、保居民就业工作进展情况。

据悉，1~4月份，全省城镇新增就业24.26万人，完成全

年目标任务的38.51%，主要群体就业总体稳定。

□ 记者 祝亮


