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彩票开奖台
全国联网电脑体育彩票“排列3”开奖公告

第2020007期中奖号码：3 0 9
全国联网电脑体育彩票“排列5”开奖公告
第2020007期中奖号码：3 0 9 7 4
中国福利彩票“双色球”开奖公告

第2020003期中奖号码：
红色球号码：09、17、26、29、30、32

蓝色球号码：03
中国福利彩票3D玩法

第2020007期 中奖号码：4 9 6
全国联网电脑体育彩票“七星彩”

第2020003期开奖公告本期开奖结果：4 2 2 2 9 7 5
中国福利彩票15选5玩法开奖公告

第2020007期 中奖号码：04、06、10、14、15

记者7日从最高人民检察院获悉，最高检、全国妇联

日前联合下发《关于建立共同推动保护妇女儿童权益工

作合作机制的通知》，要求加强侵害妇女儿童权益犯罪的

惩治打击，推动未成年人司法保护社会支持体系建设，促

进妇女儿童保护法律体系健全完善。

根据通知，各级妇联组织发现妇女儿童被家暴、性侵

或者民事、行政合法权益被侵害等线索或涉检来信来访

的，应及时将案件线索或涉检信访材料移送同级检察

院。受理的检察院应当及时处置，快速办理，并将处理结

果反馈妇联组织。其中，对性侵未成年人的案件，应当监

督公安机关及时立案，实行“一站式”取证，保障有效惩治

犯罪。

检察机关在办理未成年人案件中发现有必要撤销监

护权、变更抚养权或追索抚养费的，可以委托妇联组织就

监护意愿、监护条件或经济状况等开展调查或者评估工

作。针对国家机关、事业单位招聘工作中涉嫌就业性别

歧视，相关组织、个人通过大众传播媒介或者其他方式贬

低损害妇女人格等问题，检察机关可以发出检察建议，或

者提起公益诉讼。

通知要求，检察机关在办理涉未成年人案件时，可根

据案件需要，委托或者会同妇联组织、妇联组织推荐的专

业力量开展四项工作：对于未成年人刑事案件，在讯问和

审判的时候，未成年犯罪嫌疑人、被告人的法定代理人无

法通知、不能到场或不宜到场的，选择合适成年人参与诉

讼；开展针对未成年犯罪嫌疑人、被告人的社会调查、附

条件不起诉考察帮教、法庭教育、社会观护等工作；提供

心理咨询、心理疏导等心理健康服务，帮助涉案未成年人

及其监护人等缓解不良情绪，疏导心理压力；开展对涉案

未成年人家长的家庭教育指导，为未成年人教育矫治创

造有利条件。

据悉，最高检与全国妇联将建立定期会商机制，建

立联络员制度，并建立培训机制和人员交流机制，进一

步推动与妇女儿童利益密切相关的法律法规与公共政

策的完善。 □ 据新华社

教育部：
教材“凡编必审”“凡选必审”

教材体现国家意志，是解决为谁培养人、培养

什么人、怎样培养人这一根本问题的载体。教育部

7 日发布一系列教材管理办法，明确教材“凡编必

审”“凡选必审”“管建结合”，教材建设纳入教育督

导范畴，加强激励保障，激发建设活力，切实提升教

材质量。

教育部教材局负责人表示，近年来，我国教材管

理明显加强，但仍面临不少亟待解决的问题和挑

战。除中小学教材之外，其他教材尚缺乏专门管理

办法，管理职责任务还不清晰，编审用标准和程序还

不明确，激励保障和监督机制还不完善。中小学教

材管理还不够“细”，有要求但比较笼统；职业院校教

材管理比较“松”，职业特色不明显；高校教材管理比

较“弱”，学校主体责任尚未压实；境外教材选用管理

“缺位”，管理责任和要求不明确。

7 日发布的这一系列教材管理办法分别涉及中

小学教材、职业院校教材、普通高等学校教材和学校

选用境外教材等。它们重点解决各级各类教材谁来

管、管什么、怎么管的问题，明确管理主体责任，坚持

“谁编写谁负责”“谁选用谁负责”。

此外，教育部还发布了《全国大中小学教材建

设规划（2019-2022年）》，针对教材建设整体规划不

够、顶层设计不足等问题，提出了推进大中小学教材

建设的指导思想、基本原则、建设目标、重点任务和

保障举措等。 □ 据新华社

教育部考试中心
发布《中国高考评价体系》

教育部考试中心近日发布《中国高考评价体

系》，从高考的核心功能、考查内容、考查要求三个方

面回答“为什么考、考什么、怎么考”的考试本源性问

题，从而给出“培养什么人、怎样培养人、为谁培养

人”这一教育根本问题在高考领域的答案。

据介绍，该评价体系由“一核”“四层”和“四翼”

组成。其中，“一核”是高考的核心功能，即“立德树

人、服务选才、引导教学”，回答“为什么考”的问题；

“四层”为高考的考查内容，即“核心价值、学科素养、

关键能力、必备知识”，回答“考什么”的问题；“四翼”

为高考的考查要求，即“基础性、综合性、应用性、创

新性”，回答“怎么考”的问题。

教育部考试中心负责人表示，该体系不是考试

大纲，也不是界定考试范围的规范性文件，而是综合

高校人才选拔要求和国家课程标准而形成的考试评

价理论框架，是高考命题、评价与改革的理论基础和

实践指南，主要供高考命题人员、高考研究人员、教

育考试管理人员以及广大师生学习参考使用。

□ 据新华社

不少劳动者有跨年休假需求
落实规定仍存困难

“上个月中旬休假的机票都买好了，结果硬是因为年

底工作太多没走成。”在广东一家民营金融企业就职的肖

女士对记者说，“我准备春节前后把假补上”。

记者在北京、广东、黑龙江等地随机采访了数十名各

类岗位劳动者，能像肖女士这样顺利实现跨年休假的并

不多。

现行职工带薪年休假条例规定：年休假一般不跨年

度安排。单位因生产、工作特点确有必要跨年度安排职

工年休假的，可以跨1个年度安排。

中国人民大学法学院教授刘俊海等多名专家告诉记

者，“年休假一般不跨年”这一制度设计是为了充分尊重

和保护广大劳动者的休假权。华东政法大学经济法学院

教授田思路说，年内休假的原则是为防止“带薪休假制度

实施过程中，用人单位故意拖延、阻碍劳动者休假”，另一

方面规定也明确允许了跨年休假的“例外”情况。

然而，记者在采访中发现，落实相关规定仍存困难。

快递、电商等新业态劳动者
“跨年休假”更难

记者从采访中了解到，多项现实原因造成了劳动者

实际感受与制度初衷之间的差距。

——有部分企业“套路”劳动者。“2019年5天的年假

单位只给了 1 天，又不能跨年补休。”广州一家自动化企

业员工刘某无奈地说，“根本不敢跟公司‘杠’，除非是不

想干了。”北京一家知名大型企业职员孙女士告诉记者，

公司年假每年元旦“清零”。如果有员工提出跨年休假或

者未休假“兑现”申请，“HR总有办法让我们自负未休假

的责任”。

当前，多数情况下，相对劳动者，用人单位掌握着更

强的话语权。广州大学法学院副教授欧卫安说，针对劳

动者关于跨年休假或是未休年假“兑现”等合理诉求，部

分企业往往不是依法律要求考量“是否必要”，而是一概

以“效益不好准备裁员”“未能休假后果自负”等方法“套

路”劳动者。

——有些岗位类型跨年休假难。“每年春节前大家会

给亲戚朋友邮寄东西，所以会更忙。”在哈尔滨市工作的

快递小哥小张告诉记者，每年“双十一”“双十二”及元旦、

春节基本上连在一起，很难抽出一段时间集中休息。他

说，快递员工作强度很大，在快递件相对较少的片区，快

递员可能能休假，但是在件多的片区就很难保障。

劳动者期待落实并增加休假自主权
多名专家告诉记者，带薪休假总天数偏少、劳动者休

假安排自由度偏低是近年来“跨年休假”等问题屡屡引发

社会热议的根本原因。随着我国进入老龄化社会，解决

相关问题的现实急迫性越来越凸显出来。

“上有老下有小，中间自己不能倒”。近年来，随着陪

伴家庭、看护老人等需求不断增加，对入职十年内的青年

劳动者而言，5～10 天的年假总量及不够灵活的休假时

段让他们感觉捉襟见肘。不少受访者向记者表示，一方

面，希望能够细化年假递增的时间段，让年假增长更可

感；另一方面，希望相关法律法规作出调整，为劳动者更

自主地安排休假时间提供明确依据。

记者发现，当前一些企业将同意员工在正月十五前

报休上年未休年假作为“隐性福利”，受到员工欢迎。在

北京、广东等地，部分互联网企业已将年假申报期限调整

到24个月，增加员工休假自主权。

“应该根据我国文化传统，在逐步合理增加带薪休假

天数的基础上，赋予劳动者更多的休假自主权。”专家表

示，注重落实休假自主权是对劳动者合法权利的尊重。

对劳动者而言，更高质量、更加自主的休假，更能增加获

得感和幸福感。

依法保护妇女儿童权益
最高检和全国妇联开始联手了

2020年了，我去年没休完的年假怎么办
——跨年休假难怎么破？

2020 年元旦刚过，

“2019 年未休年假能在

春节前后休吗？”“未休

年假能否要经济补偿”

等话题再度引起热议。

“跨年休假”有必要

吗？哪些劳动者跨年休

假更不容易？怎样让休

假安排为劳动者带来更

多获得感？记者就此赴

多地采访了相关人士。

□ 据新华社


