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星级编辑宋才华 组版方 芳 校对刘 洁 今日关注

广告

星报讯（记者 祝亮） 市场星报、安徽财经

网（www.ahcaijing.com）、掌中安徽记者从省

人社厅获悉，2018 年以来，全省各级人力资源

社会保障部门向公安机关移送涉嫌拒不支付

劳动报酬罪案件306件。其中，侦破143起，采

取刑事强制措施248人。

据悉，2018年11月至2019年春节前在全

省开展的保障农民工工资支付情况专项检查，

为2.75万名农民工追发工资3.66亿元。专项检

查期间，我省成功查处了某装饰公司拖欠工资

案件，涉及全省8个地区300余人1000余万元

工资，有力维护了农民工工资权益。我省综合

运用行政和司法等手段，在全省连续三年集中

开展解决欠薪历史遗留问题专项整治行动。今

年7至10月份，省人力资源社会保障厅等7部门

开展以“三查两清零”为目标的根治欠薪百日攻

坚行动，为4187名农民工追发工资7472万元。

行动期间，我省及时为两批来皖务工的四川籍

农民工15人追讨所欠工资8万余元。

2018 年以来，全省各级人力资源社会保

障部门向公安机关移送涉嫌拒不支付劳动报

酬罪案件 306 件。目前，全省公安机关共侦破

拒不支付劳动报酬刑事案件 143 起，采取刑事

强制措施248人，移送审查起诉209人。

在即将到来的 2020 年“两节”前后，我省

将研判当前根治欠薪工作形势，持续加大劳动

保障监察执法力度，全力以赴做好春节前保障

农民工工资支付工作，确保农民工工资得到及

时足额支付，切实维护劳动者合法权益和社会

稳定。同时，推行保障农民工工资支付标准化

建设，健全完善工资保证金差异化缴存办法，

全面落实农民工实名制管理、专用账户管理和

银行代发工资支付等工资支付保障制度，提高

制度的覆盖率和运行率。加快省级保障农民

工工资支付监管信息系统建设和应用，完善省

级联动平台，与住房城乡建设等行业主管部门

实现数据互联共享，用信息化手段推动工资支

付保障各项制度有效落实、发挥作用，逐步实

现对农民工用工和工资支付行为实时监控、动

态管理。加大重大欠薪行为社会公布力度，定

期公布重大欠薪违法行为。强化拖欠农民工

工资“黑名单”管理，及时将“黑名单”信息推送

至信用信息共享平台，实行多部门联合惩戒。

对涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪的，及时移送司

法机关，依法追究刑事责任。

拖欠农民工工资，
248个“老赖”被刑拘

日前，省人力资源社会保障厅公布了今年第三批典

型案件和“黑名单”。对欠薪逃匿等恶意拖欠行为，行政

司法联动打击。据悉，2018年以来，全省各级人力资源

社会保障部门共向社会公布重大劳动保障违法行为182

件，纳入“黑名单”管理152件。其中省人力资源社会保

障厅先后向社会公布7批共70起典型案件和105起“黑

名单”，相关信息及时向省信用信息共享平台推送，实施

多部门联合惩戒。 □ 记者 祝亮

承包人拿到劳务款却不发给劳动者
2019年2月2日，涡阳县劳动保障监察综合执法大队接

到劳动者投诉，称该县天河金街项目存在拖欠劳动报酬问题。

经查，涡阳县天河金街项目水电班组承包人张辉，在

拿到劳务款后，仍拖欠 26 名劳动者劳动报酬共计 17.5 万

元。投诉当日，涡阳县人社局依法向张辉下达《劳动保障

监察限期整改指令书》，张辉逾期未履行。

2019 年 5 月 23 日，涡阳县人社局以涉嫌拒不支付劳

动报酬罪依法将该案移送公安机关查处。9月29日，张辉

被刑事拘留。10 月 10 日，张辉亲属代其将拖欠的劳动报

酬全部支付。目前该案正在进一步处理中。

欠薪多达百万，法人居然溜了
2019 年 7 月 24 日，太和县劳动保障监察大队接到劳

动者投诉，称太和县易尚装饰工程有限公司存在拖欠劳动

报酬问题。

经查，太和县易尚装饰工程有限公司拖欠68名劳动者

劳动报酬共计100.5万元。2019年8月13日，太和县人社

局依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》，该单

位逾期未履行，法定代表人章奎盛以逃匿等方式逃避支付。

2019 年 8 月 19 日，太和县人社局以涉嫌拒不支付劳

动报酬罪依法将该案移送公安机关查处。9 月 9 日，章奎

盛被刑事拘留。9月19日，章奎盛被批准逮捕。目前该案

正在进一步处理中。

欠薪才6万多，换来被刑拘
2019年2月2日，马鞍山市雨山区劳动保障监察大队

接到劳动者投诉，称雨山区星光托老所装饰工程存在拖欠

劳动报酬问题。

经查，万小民未经允许以某公司名义承揽该装饰工程

后，拖欠 6 名劳动者劳动报酬共计 6.6 万元。2019 年 5 月

22 日，雨山区人社局依法向万小民下达《劳动保障监察限

期整改指令书》，万小民逾期未履行。

2019年6月4日，雨山区人社局以涉嫌拒不支付劳动

报酬罪依法将该案移送公安机关查处。7 月 4 日，万小民

被刑事拘留。7 月 5 日，万小民将所拖欠的劳动报酬支付

完毕。目前公安机关对其采取取保候审措施。

人力资源公司招用童工被罚两万元
2019年6月17日，芜湖市经开区人社局查处投诉案件

时，发现芜湖锐胜人力资源管理有限公司涉嫌使用童工。

经查，芜湖锐胜人力资源管理有限公司违反《禁止使

用童工规定》等有关规定，将一名未满16 周岁的投诉人派

遣至芜湖市某单位工作，工作时间为 2019 年 2 月 23 日至

2019年6月18日。

经开区人社局依法对芜湖锐胜人力资源管理有限公

司作出处罚 2 万元的行政处罚，并责令该单位将童工送回

其法定监护人处予以监护，并支付所拖欠的劳动报酬。

省人社厅公布一批重大劳动保障违法典型案件

人力资源公司招用童工被罚两万元


