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近日，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了

《关于促进中小企业健康发展的指导意见》，并发出

通知，要求各地区各部门结合实际认真贯彻落实。

《关于促进中小企业健康发展的指导意见》指出，

中小企业是国民经济和社会发展的生力军，是扩大就

业、改善民生、促进创业创新的重要力量，在稳增长、

促改革、调结构、惠民生、防风险中发挥着重要作用。

党中央、国务院高度重视中小企业发展，在财税金融、

营商环境、公共服务等方面出台一系列政策措施，取

得积极成效。同时，随着国际国内市场环境变化，中

小企业面临的生产成本上升、融资难融资贵、创新发

展能力不足等问题日益突出，必须引起高度重视。

《关于促进中小企业健康发展的指导意见》要

求:以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，

坚持和完善我国社会主义基本经济制度，坚持“两个

毫不动摇”，坚持稳中求进工作总基调，坚持新发展

理念，以供给侧结构性改革为主线，以提高发展质量

和效益为中心，按照竞争中性原则，打造公平便捷营

商环境，进一步激发中小企业活力和发展动力。认

真实施中小企业促进法，纾解中小企业困难，稳定和

增强企业信心及预期，加大创新支持力度，提升中小

企业专业化发展能力和大中小企业融通发展水平，

促进中小企业健康发展。 □ 据新华社

你是职场上的“懂事崩”吗？
比如以下的场景你是不是也经历过：早上一

睁眼就看微信工作群，迅速回复“好的，收到，没

问题”；在想辞职的第 1001 天，被早高峰的地铁

疯狂蹂躏；方案改了十版告诉你“感觉不太行”

“不对”“再想想”；眼看着还有10分钟要下班，群

里突然@所有人，十分钟后全体开个会；深夜被

老板的语音电话夺命连环 call，吓得差点把手机

扔出去。什么？要崩溃？那要挑日子，工作日不

行，第二天要上班啊！

于是大家发明了一个职场新词，叫“懂事

崩”，就是成年人的情绪崩溃不能随心所欲，不能

影响工作和生活，只能在确保第二天是休息日的

深夜独自崩溃，很懂事，也很无奈。

“996”工作制你怎么看？
今年年初的时候，杭州某公司宣布，正常工

作时间将调整为早 9 点半到晚 9 点，要是有紧急

项目，一周工作六天。这不是个例，最近有人在

知名的代码托管平台上发起了“996.ICU”项目，

啥意思呢？就是“工作996，生病ICU”，抵制996

工作制，结果引发众多程序员响应。浩浩就说

了：996 不算啥，媒体人都是 007 我们说什么

了？当然这是自嘲，开个玩笑，但也说出了很多

加班人的心声。

今天你加班了吗？
不知道你们有没有这样的同事，明明大家都

在加班，只有他发一条在加班的朋友圈：“今天又

加班了，我爱加班，加班使我快乐”，显得自己特

别辛苦特别敬业，然后等老板给他点赞。遇到这

样的人怎么办？你就在下面评论：刚刚看你游戏

在线，要不要一起开一局？

《中国劳动统计年鉴》统计发现，2017年，除了

农、林、牧、渔业外，其他各行业平均一周的工作时

间都超过40个小时。中国社科院调查显示，2017

年中国人每天平均休闲时间是2.27小时。长期加

班的连锁反应，会引发脱发胃垮过劳肥，失眠乏力

脂肪肝，总之汇成一句话——感觉身体被掏空。

职场压力古已有之
但是各位，只是员工们在加班有压力吗？

No！数据发现，有将近一半的单位负责人，每周

工作也超过40小时，而且收入越高，可自由支配

的时间越少。那么问题来了：还有一半的老板为

啥不用加班？

其实说起职场压力，哪里是现在年轻人独

有，祖祖辈辈谁还没有过被工作支配的恐惧？唐

代大诗人杜甫一样值过夜班，他曾写诗：“不寝听

金钥，因风想玉珂。明朝有封事，数问夜如何。”

意思是晚上不敢睡，风一吹就想起上朝的马铃

声，一想要早起上朝，心里就惴惴不安。看看，同

样是上班，大诗人就能憋出诗，咱能憋出病。就

连九五之尊的皇帝雍正帝也是加班成瘾，一年只

休3天，一天只睡4小时！

再看国外，办公楼的“鼻祖”，就是 1906 年

美国的拉金大厦，当时还没格子间，采用的是开

放式办公，工位整齐划一，桌子上不能有任何遮

挡，每排侧面都坐着领导，只要他们抬头，员工

的每个动作尽收眼底。去洗手间的时间，在饮

水间逗留的时长，浪费的分钟数，都会被手持秒

表的人记录下来。比比看，自己是不是幸福好

多？！不过现在的年轻人可千万别把敬业和压

榨相提并论。

年轻职场人的自我修养
到点打卡不迟到、认真工作不摸鱼，那不是

职业道德的高标准，而是工作的基本守则！

其实，不管是 60、70 后还是 80、90 后，一

代人自有一代人的辉煌，一代人自有一代人的

迷茫！在物质匮乏的年代，人们为了生计艰苦

奋斗，在奔小康的路上，人们为了温饱努力坚

持，压力一直都存在。在物质条件和精神文化

生活越加丰富的当下，到底是我们的压力变大

了，还是我们的承受能力变小了呢？当面对不

合理的加班，我们要学会用法律保护自己，还要

学会寻找压力释放的出口，这也是新时代对你

我个人能力提升的要求。社会又不是真空，哪

能还没点压力呢？

最近，网上一视频火了，说杭州一小伙骑

车逆行，被交警拦下后崩溃爆哭，“公司催

我！女朋友没带钥匙也催我！”

生活中总有让人崩溃的一百种方法，比如

关不上冰箱的门、临出门时突然找不到钥匙、

脚趾撞到了桌角，都是小事吧？但很多的急

性爆发，都是积蓄已久的慢性崩溃。

□ 据央视

是我们的压力变大了，还是承受能力变小了呢？

“工作996，生病ICU”
您怎么看？

中办、国办印发《关于促进中小企业健康发展的指导意见》

完善融资政策 减轻企业融资负担

我国品牌企业
成北京世园会重要参与力量

签约赞助企业 25 家，预计签约赞助招商

总金额约10亿元人民币，目前北京世园会赞助

商招募工作已顺利收官并创造国内世界园艺博

览会赞助金额新纪录。

北京世园会顾问邱一川介绍，企业不仅成

为世园筹办的赞助者、贡献者，还成为世园会运

营的保障者、参与者。

北京世园会是向全世界展示我国改革开

放和现代化建设成就、展示生态文明建设新成

果的重要窗口，也是促进绿色产业发展、高端要

素国际交流合作的重要平台。据介绍，赞助企

业在保障世园会筹办上起到不可替代的作用。

顺鑫控股、宁红集团、旺旺集团、蒙牛乳业等为

世园会筹办提供所需的食品、饮料、水、茶叶等

物资；中国国航、北汽集团分别为世园会保障了

航空和汽车的出行需要；人保财险为世园会提

供全方位的保险服务；北京银行为世园会提供

资金支持外，还在世园建设融资等方面给予保

障；中青旅为世园会票务系统开发和线上、线下

票务渠道建设贡献力量。

赞助企业在园区内打造的亮点也将成为

游览热点。百度运用最新技术成果倾力打造的

生态体验馆，将向世界传递保护环境的重要

性。花乡花木集团打造的各具特色的花车，将

为观众呈现精彩的花车巡游表演。中国电信的

5G体验馆将为参观者展示我国5G通信领域先

进成果。百度的无人车、京东的无人机也将精

彩亮相。 □ 据新华社

开栏语
2019年中国北京世界园艺博览会将于4月

29 日在北京开幕，为突出“绿色生活，美丽家

园”主题理念，充分报道北京世园会的特色做

法、创新举措、园区亮点，特别是对安徽室外展

园的展览展示亮点的报道，本报从今日起开设

“绿色生活，美丽家园”专栏，全方位、多角度深

入报道北京世园会盛况。


