
近日，南昌市进贤县居民吴先生向记者反映，进贤火车站的候车

厅大门紧闭“午休”，三名工作人员一起到外面去吃了饭，临近火车到

达前半小时才开门，乘客只能在室外候车，上厕所也成了难题。记者

实地调查，进贤站的工作人员则表示，候车室一开门就存在安全问

题，要启用一班人值守。进贤火车站站长核实情况后已对职工进行

了批评教育，并表示会立即整改。（7月16日《南昌晚报》）

翻遍所有的法律条款及相关规定，怕都没有候车室可以闭门

“午休”的规定。铁路车站候车室是铁路运输企业保证旅客运输必

不可少的站房设施，理应以服务好乘客为宗旨。而闭门“午休”，不

仅是涉事工作人员的问题，更是车站管理方面出现了问题。试问，

如果不是媒体曝光，“午休”是否还要延续？

据报道，进贤火车站站长表示，已批评教育职工，会立即整

改。恐怕不深挖问题出现的思想根源，改得了一时也改不了长

久。实际上，从管理方面，一则应增强职工的服务乘客意识；二则

应该改进管理中存在的问题，比如，中午全部擅自离岗，须有严厉

的问责跟进；三则对于安全和卫生问题，应统筹考量、合理解决，毕

竟小站工作人员有限。

实际上，对于一些小站，乘客少、停经车辆有限是事实，但作为一

个火车站，也须按照相关规定行事，而不能“山高皇帝远”，为了自己的

便利和利益而自定规矩，侵害乘客的权益。同时，这也给各车务段提

了醒，不能遗忘对小站的安全与服务监管，对出现的问题须即时改进。

总之，候车室闭门“午休”是服务意识缺失所致，更反映出火车站存

在的管理漏洞。对此，须给予重视并彻底解决。当然，对于乘客而言，一

方面，面对候车室闭门“午休”现象，完全没有必要容忍，可以及时向相关

部门投诉；另一方面能够进入候车室后，也应该做一个文明的旅客，比

如，遵守候车室的安全及卫生规定，以共同构建起良好的候车环境。

候车室闭门“午休”，谁给的权力？ □杨玉龙时事乱炖

对张丽（化名）来

说，大夏天给街头的

兼职推销员买一瓶饮

料，是出于一份热心

肠，然而她发现推销

员随后将这瓶饮料试

图以 10 元钱的价格

卖给路人。7 月 15 日，在成都蜀西路

附近的遭遇，让她觉得自己的爱心被

利用了。（7月17日《成都商报》）

出乎意料的是，这居然是这家公

司对销售人员的一种培训形式，“别

人为我们买的水要是 3 元以上的，我

们需要以10元卖出去”，为的是“锻炼

大家推销的能力”。“只是为了培养这

些年轻人与陌生人交流的能力。”

企业如此培训，近年来已经是没

有最荒唐只有更荒唐。比如有的白领

培训，其中培训项目，竟然有异性拥

抱。 还有的培训，则是要求员工洗马

桶，直到敢于喝下一杯自己洗干净的

马桶中的水才算合格。有一家银行的

培训，竟然是由一人手持木板，轮流

抽打8名培训学员的屁股。

这些五花八门的培训，当然都打

着所谓现代理念的冠冕堂皇的幌子，

比如锻炼学员的“突破性领导力”，比

如“抛开羞怯心理，在跟异性打交道

时变得落落大方”，比如“打屁股”的培

训，是“触动一个人一个团队的僵化良

知”。 如此“培训”层出不穷，凸显出员

工地位的弱势。企业的管理者可以随

心所欲，居高临下地把员工当成自己

的试验品，甚至哗众取宠、吸引眼球的

道具，不惜损害员工尊严，乃至有侮辱

人格之嫌，而员工只能无条件服从。

荒诞闹剧的背后，分明是员工权益得

不到维护和尊重的沉重。

实际上，现代化的企业管理，对于

员工的素质要求，自有其完整和成熟的

培训体系和方法，而怪异出格近乎变态

的培训方式，剥去“创新”的遮丑布，既

不道德，也不科学。也因此，这种庸俗

无聊的培训，除了挫伤员工的自尊，也

是对员工价值判断的误导，理当摒弃。

必“羞”课 王恒/漫画
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企业荒唐培训
何以层出不穷非常道

肖锋：高考状元都去清华学金融了
社会还有发展吗？

社会趋势观察家、前《新周刊》总主笔肖锋：在

中国，搞实体制造业不需要聪明人，需要有定力的

“傻子”。一切向钱看，国家最优秀的人都去投入

金融业的怀抱，很难出科学巨匠和企业家，长此以

往，将不利于国家的长远发展。美国绝非是单纯

依靠互联网和金融搞起来的。 @新浪财经

□钱夙伟

微声音

老塞牙可能是5种病

塞牙是生活中一件不起眼的小事，很多人

不在意。其实经常塞牙是一些牙病的先兆：1.牙

龈萎缩；2.长智齿了；3.有龋齿、蛀牙；4.牙齿缺失

不齐；5.牙齿磨耗。放任不管，可能引发牙周

炎。平时塞牙应用牙线处理，如果很严重，要及

时到医院查原因。 @生命时报

你听过“三手烟”吗？

三岁的鹏鹏老咳嗽，医生排除相关疾病后，

判断元凶可能是孩子吸入“三手烟”。吸烟后烟

雾留在衣服、墙壁、家具上的有害物质就是三手

烟，会引起婴幼儿急性支气管炎、哮喘等疾病，

还会对神经系统、智力发育带来危害。为家人

健康，戒烟吧！ @看看新闻

烦恼：冻过的肉口感大变营养流失
俗语道“民以食为天”，随着国民经济的发展和生活水

平的提高，人们对食材的要求越来越高，不仅满足于有的

吃，可以吃，而且讲究“食以鲜为重”，更何况食材的新鲜度

不仅影响食品口感，还与身体健康息息相关。

在众多食材中，肉类使用需求大，保鲜难度高，历来是

冰箱使用的痛点。日常生活中，肉类大多放在冰箱中冷冻

保存，准备吃的时候把肉拿出来。但是普通方式冷冻的

肉，直接切的话用刀根本切不动，只能先化冻再切。化冻

需要等待很长一段时间，而且化冻后肉类颜色变深、没有

弹性，还有很多血水，这样的肉做熟之后，不但口感不佳，

而且营养流失严重。

事实上，由于冷冻的方法不对头，肉类在冷冻过程中

结成大的冰晶，破坏了肉类细胞膜，造成细胞破裂，养分、

鲜度在解冻后随水流失，使食品变得松散，鲜味大减。

破局：-5℃瞬冷冻 肉类保鲜“黑科技”
那么，如何才能不破坏肉的细胞膜，让肉类保持新鲜和营

养呢？晶弘-5℃肉类保鲜黑科技给出了完美的解决方案。

“用户的痛点，就是我们解决问题的着力点”，发布会

现场，合肥晶弘电器有限公司常务副总经理李琦介绍，为

了让肉类保鲜更持久、更美味、更营养，晶弘冰箱的战略定

位由“美食家的冰箱”升级为“肉类保鲜专家”。

晶弘独有的“-5℃”瞬冻保鲜技术，通过温度传感器和

八爪鱼精控风道的配合，精确控制变温室内的温度，在食

物细胞间隙中形成微小冰晶粒子，并让冰晶粒子包裹下的

食物细胞处于“不冻结”形态，最大程度保护了食材的细胞

结构，让食材不冻结、不变硬、不结霜、营养流失小，保持新

鲜的口感和品质。

-5℃瞬冷冻，相较于普通冷冻的优势很明显，最大的

区别就是冷冻会损伤细胞结构，造成营养流失，而-5℃瞬

冻则不会。另外，瞬冻过的肉不用解冻即可轻松一刀切，

提升了用户的料理体验。

完美：晶弘339冰箱为生活填“鲜”意
一瓶水从冰箱里拿出来后，倒在盘子里，竟然“滴水成

冰”；从冰箱里拿出一块冷冻肉，不用解冻就可以直接用刀

切开。发布会现场，工作人员通过晶弘 339 冰箱带来了一

场神奇的“魔法”演示。

晶弘 339 冰箱，搭载“-5℃”瞬冷冻肉类保鲜技术，精

准控制瞬冷冻室内温度在-5℃~-7℃之间，在食物细胞间

隙中形成微小冰晶粒子，最大程度保护食材细胞结构，保

持原始营养和口感。

此外，这款冰箱还具有离子长效净味功能，零耗材，8

年无需更换，长久呵护食材原味，守护家人健康。339L 容

量日耗电仅0.9度，是个省电好手。

8月18日，晶弘冰箱将展开“零利”工厂直销暨8·18格

力“冰洗空净热生”万人大团购。消费者可将于活动期间，

亲临晶弘冰箱生产工厂，亲眼见证这款晶弘 339 保鲜冰箱

的生产过程，并现场购机。如果你迫不及待想了解这款保

鲜冰箱，现在即可前往各大卖场晶弘展厅，或格力线下各

专卖店了解、咨询。

冻过的肉不好吃？
晶弘冰箱用技术解决肉类保鲜痛点

肉类放在冰箱冷冻保存，刚拿出的切不动，解冻时间

长，食材被冻得口感大变，营养流失过半，在冰箱的日常使

用中，经常会遇到这些问题。7月12日，在安徽合肥，格

力·晶弘全球领先科技新品发布会上，格力重磅发布晶弘

339冰箱，拥有“-5℃”瞬冻保鲜“黑科技”，将为消费者彻

底解决肉类保鲜痛点。

7·12新品发布会上，各连锁卖场与格力签订339冰箱订购协议


