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养老保险中央调剂
提升群众幸福感

□ 杨玉龙

非常道

专家：城镇最低养老金缴费年限
和法定退休年龄都偏低

中国劳动和社会保障科学研究院院长金维

刚表示，养老保障制度目前面临诸多挑战。部

分地区职工养老保险基金依靠财政补助才能确

保发放，城乡居民筹资待遇较低，多层次养老保

险体系建设滞后，并且随着人均期望寿命不断

提高，城镇职工的最低缴费年限和法定退休年

龄都偏低。 @经济参考报

6 月 13 日 ，国

新办在北京举行国

务院政策例行吹风

会，人力资源和社

会保障部副部长游

钧在介绍《国务院

关于建立企业职工

基本养老保险基金

中央调剂制度的通知》时表示，实施

基金中央调剂制度不会增加企业和

个人负担，不会提高养老保险的缴费

比例，更不会影响到退休人员待遇。

（见今日本报15版）

深化养老保险制度改革，建立企

业职工基本养老保险基金中央调剂

制度，这被外界看来是养老保险改革

中最难啃的一块“硬骨头”，但却是事

关老百姓切身利益的大事儿。事实

上，基本养老保险基金实现全国统

筹，是法之要求，更是民心所向。比

如，自2011年7月1日起施行的《社会

保险法》就规定，基本养老保险基金

逐步实行全国统筹。而且，党的十九

大报告中也明确要求要尽快实现养

老保险全国统筹。这不仅能够有效

平衡省际之间基金，更能让广大人民

群众在养老待遇上心里面有底。

诚如相关负责人介绍，建立基金

中央调剂制度，主要是在省际之间进

行资金余缺的调剂，作为企业和职工

个人的缴费仍然按照现行政策执行，

因此不需要额外多缴费，并且相应的

养老待遇也不会“缩水”。这对于参

保职工而言，无疑是一个利好消息。

讲真，对于政策的细枝末节，普通参

保职工或许不甚明了，但这两点就足

以让人们放下担忧。

同时，笔者以为，养老保险涉关

每名职工的切身利益。因此，对于用

人单位而言，应按照相关规定为职工

参保；而职工个人，也应积极履行自

身的缴费义务。唯有依法足额缴纳

社保，劳动者的合法权益才能得到强

有力的保障。所以，养老保险中央调

剂是件大快人心的大事，更需要企业

及职工依法履行参保义务。

现如今，养老保险中央调剂制度

已经出炉，如何真正地落实到位，公

众充满着期待。此次《通知》也出台

了一系列保障措施，比如，完善省级

统筹制度、强化基金预算管理、建立

健全考核奖惩机制、推进信息化建

设等，这就亟待各级政府及相关职

能部门，切实让政策不折不扣地落

地，以此不断提升广大人民群众的

幸福感。

净化科技“帽子”文化何妨少而精
□刘效仁

热点冷评

时事乱炖

微声音

一岁内的宝宝别喝果汁

美国儿科学会明确提出，不要给 6 个月以

下的婴儿饮用果汁；也不建议给 1 岁内的婴儿

喝果汁，果汁的营养益处仍然远比不上水果。

如果让婴儿养成喝果汁而不是喝水的习惯，可

能导致长大后只愿意喝甜饮料，埋下超重、肥

胖的种子。 @生命时报

国家自然科学基金委员会

日前发布《国家自然科学基金委

员会关于避免人才项目异化使

用的公开信》，对近年来备受社

会各界议论的人才“帽子”问题

发声。“基金的本质应该是资助

科研人员能在各自的科研领域

深耕，而非浮于表面的‘帽子’文

化，基金委适时的公开信，正是

为中国科研的返璞归真点赞。”

有网友表示“基金委最先提出解

决项目头衔化这一问题，着实让

我们这些科研界的草根看到了

更多光明。”（6月13日《科技日报》）

所谓“帽子”,指的是国内各种名

目 繁 多 的 人 才 计 划 。 据 不 完 全 统

计，目前国家层面的人才计划近 20

个，如“杰出青年科学基金”“优秀青

年科学基金”“长江学者”“青年长江

学者”“新世纪优秀人才支持计划”，

等等。

人才计划，应该说是我国实施科

技兴国，实现科技创新的重要抓手。

但不可否认，当下的“杰青”、“优青”

等已异化为一种“帽子”文化，“帽子”

过多的负面效应也日益凸显。

一方面，“帽子”炙手可热，在很多

高校和科研院所里成了遭疯抢的“硬

通货”。以至于简单地唯资历、唯“帽

子”是取，而忽略了品德、能力、业绩

导向。轻这个，重那个，反倒制约了

一部分科技工作者的积极性。另一方

面，对于“杰青”、“优青”亦会形成不

良导向。有些人甚至把人生目标按照

人才计划来定位，急功近利、弄虚作

假、打包组团、人情公关等现象在学

术界开始此起彼伏。

应该看到，中国科技创新仍然任

重而道远。新近有数据表明，我国的

专利数量已跃居世界前列，但其质量

依然不可乐观。尤其一些核心技术仍

掌控在他人手里。要打破技术性的封

锁，我们只能自力更生，奋发图强。

自然就需要老老实实的科学态度，努

力拼搏的创新热忱，聪明智慧充分迸

发的创造激情。

无疑，公众寄厚望于科技工作者

自觉摒弃哗众取宠之心，摒弃追名逐

利的浮躁心理，看淡“帽子”，看淡名

利。甘于寂寞，甘心坐冷板凳。同

时，也希望职能部门加强正面引导，

设置科学的评价标准，克服唯资历、

看“帽子”等倾向。笔者以为，还当从

减少种种帽子入手，宁可少而精，力

戒多而滥，进而引导科技人才树立正

确的价值观伦理观。

防治校园欺凌
学校应站好第一班岗

□徐建辉

近日，福建省印发了由福建省教育厅等11

个部门联合制定的《福建省加强中小学生欺凌

综合治理实施方案》（简称《方案》）。《方案》明

确了中小学生欺凌的界定，提出预防的具体举

措，规范处置程序，对学生欺凌的不同情形明

确了惩戒措施。（6月13日《中国青年报》）

校园欺凌是孩子、家长、学校乃至整个社

会不能承受之重，也是无法容忍的事情。这两

年为了治理这一问题，教育部、公安部等九部

门联合印发了《关于防治中小学生欺凌和暴力

的指导意见》。国务院专门发布《关于加强中

小学幼儿园安全风险防控体系建设的意见》。

去年底，教育部等十一部门再出“重拳实锤”，

印发了《加强中小学生欺凌综合治理方案》。

此次福建省出台的这一《方案》，其实就是

在国家方案基础上结合本省实际制定的具体

实施方案。尤其引人瞩目的是，该《方案》指出

了学生欺凌事件的处置以学校为主，并规定对

于此类事件原则上学校应在启动调查处理程

序10日内完成调查。

确定学校在防治校园欺凌事件、治理校园

欺凌问题上的主体地位和第一责任，可以说非

常恰当而必要。这是因为，首先，校园欺凌事

件发生于学校之内，主体也是学校管理教育下

的学生，因此将其首先交给学校来解决和治理

非常适合，也是理所应当。其次，此类事件既

不同于两家小孩“磨牙”打闹，也有别于社会上

的打架斗殴、寻衅滋事乃至故意伤害事件，无

论是将其推给当事学生双方的家庭和父母“私

了”，还是将它不加分辨地一律移交公安机关

处理都并不完全合适。再则，作为当事学生和

事件发生地的管理者，学校在发现、调查和疏

导解决校园欺凌事件等各个环节和层面都有

先天不可比拟的优势及不可替代的权威。

当然，必须看到校园欺凌是个非常复杂的

问题，也不可能只由学校一家就能全部彻底解

决，还需要学生家长及有关部门和社会各方的

共同努力。总之，校园欺凌害莫大焉。对此问

题全社会都应行动起来，共同关心、推动并积

极参与到治理进程中去，为孩子们搭建一个没

有欺凌、平等有爱的成长空间。


