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合肥六中校长封安保谈学校发展和创新教育

办有温度有情怀的学校
“2015年 7月 18日早晨，坐在电视机前的我看着

一、六、八中均衡派位结果时，我有点难受，考了不错

的分数，却被分到了一、六、八中‘最烂’的学校。紧

接着，7月25日，去学校报到，我对六中的印象有了改

变。7月28日、29日，两天的衔接课结束后，我对六

中的印象有了翻天覆地的变化，我和一起考入六中

的初中同学回家路上聊天时感觉都一样，那就是未

来在六中的三年一定会很好。不知不觉一过就是三

年……合肥六中，谢谢你！谢谢你教会我的一切，还

有你带给我的感动！”

“临近高考，听着封安保校长倾囊指点考前‘实

战技巧’，拿着他给每位家长准备的《考前备战方

略》，再回想这三年来封校长几乎每天清晨站在校门

口迎接每一位学生进校，风雪无阻，日复一日，这份

陪伴给家长带来的是信心和力量，这份坚守已经深

深植入每一届的学生和家长心中！”

“我记得去年，杨素平老师被车撞了，身上多处

受伤，但她第二天还是坚持来给我们上课，身上青一

块紫一块，还涂着药，我们都很感动。”……

高考前夕，合肥六中收到一封封来自高三学生

和家长的信，他们在信中表达对六中的感谢和怀

念。还有很多已经毕业的学生在网上留言，“后来，

离开六中的我们什么都有了，却没有了封校长和当

年的老师们……”

据了解，近年来，合肥六中面对发展困境，找准突

破口，不断创新人才培养模式和教育教学管理模式，

上下同心拼搏，培养出一批又一批优秀人才，创造了

一个新的高峰，赢得了家长的信任、学生的认可、社会

的口碑！同时，合肥六中在安徽省内先行创建卫星同

步课堂，向省内的合作学校实时直播合肥六中平行班

的全部高中课程，让教育资源相对薄弱的高中学校共

享优质教育资源，让更多的孩子共享优质教育。

合肥六中经过岁月洗礼，焕发出新的生机，这所老

牌名校的跨越之路有哪些值得教育人思考和借鉴的地

方？近日，本报记者专访了合肥六中校长封安保。

□谢静

《市场星报》：合肥六中作为合肥市一所代

表性省示范高中，近年来不仅赢得了良好的声

誉，纵观合肥六中发展之路，封校长，您能谈谈

六中是如何找到新的可持续发展之路，办高品

质教育的吗？

封安保：合肥六中是“合肥市老城区基础

教育之根”，我们全体六中人深知，唯有办好这

所学校，才能对得起一方百姓。身为六中的领

头人，我深感责任重大。这几年，我们一方面践

行“办有尊严的学校、做受尊重的教师、育有未

来的学生”的发展理念，另一方面为学校自身发

展找准定位，创新人才培养模式，探索适合每个

学生发展的创新教育，遵循学生的成长规律和

教育教学规律，注重学生核心素养的培养，注重

学生社会道德、责任感、价值观、人生观的形成

和发展，激发学生潜能，创建适合师生主动、充

分、健康发展的环境，以此突破瓶颈。

《市场星报》：那么六中在人才培养和创新

教育上有哪些尝试和探索呢？

封安保：作为基础教育关键的高中阶段，

我们立志于为国家输送更多的优质创新人才，

我们关注的不应该仅仅是一次高考，更主要的

是孩子们终生的成长；关注的是国家需要的真

正的人才，不是单一的成绩好，而是包括学业

成绩、创新思维、参与社会服务的积极性、思想

品德，还要有良好的心理素质以及身体素质，

全面发展。我们着眼于适合每个学生发展的

创新教育，建设具有六中特色的课程体系，实

施基于学生核心素养培养的课程改革，以此作

为学校发展的突破口，以科学的课程体系保证

教育教学质量和学校的持续发展。

在创新课程的实践中，我们围绕校本课程

开发做了大量工作，比如跨学段课程，我们从

衔接课程入手，提升教学质量。在学校坚持多

年的科技创新基础上，学校还以儒家六艺划分

社团组织及进行活动，深化人文底蕴的推广；

以志愿者和义工活动来培养学生的责任担当，

以小组合作式学习、社会实践课程等加强学生

的实践探索。还有基于核心素养的师训课程

保障师生优质发展。

《市场星报》：面对新高考改革，六中又将

如何适应新高考下的人才培养要求呢？

封安保：实施新高考以后，学生“可选择”

的机会增多，但也面临“如何选择”，指导学生

“如何选择”就成了高中学校需要解决的课

题。如何让学生全面而又有个性地成长？我

校自2016年开始将生涯规划课程设计成系统

的活动,学生在活动中进行自我探索、自我目标

定位、职业探索等，学校将坚持不懈地探索以

学生生涯指导为核心的学生发展指导制度，力

图通过三年的指导让每一个六中学生获得全

方位的成长和提高。

《市场星报》：我们了解到，合肥六

中2016年一本达线率为79.8%，当年6

个班平均分超600分，9个班100%一本

达线率，创历史新高；2017 年 10 个班

100%一本达线率，5个班平均分超一本

线 107 分 ，全 校 文 科 一 本 达 线 率

93.21%，理科一本达线率91.37%！而且

安徽省高考文理科总分前100名中合

肥六中学生人数也年年增多；合肥六中

也因此被称为“一本之王”。连年攀升

的数字背后，其实大家也很关注合肥六

中这些年是如何抓教育教学管理的？

封安保：这些年我们始终坚持教

学“精细化”管理和扎实创新的教科研

活动。以高三年级教学为例，一是抓

实备课，提高课堂教学质量，教学检测

由教师自主命题，既符合我们学生的

水平，又符合我们复习的范围。二是

抓精练习，只要是老师布置的作业，就

必须详改详批，指出不足，交流体会。

我们还建立网络阅卷数据平台，及时

规范进行测试训练，及时批阅，及时

反馈成绩数据分析，教师据此进行

针对性讲解。通过这两年摸索，已经

实现了“教师进题海，学生驾轻舟，教

师下水，学生上岸”的良性循环。

教育是人与人思想的碰撞。2017

年5月，我们与中国科技大学、科大讯

飞共同成立了“大数据精准教学联合

实验室”，这是安徽省第一家大数据联

合实验室，也是全国首个以精准教学

为研究对象的大数据联合实验室。在

这一集三方力量打造的个性化教学新

模式下，形成针对每个学生个性化的

学业分析与作业推送，使教学更精

确。同时，通过智慧校园、智慧课堂、

智慧学习的打造，构建“提质、减负、增

效”的三维立体式教育体系，通过大数

据精准教学与个性化智能学习系统的

深度应用，真正实现因材施教。

《市场星报》：六中在教科研上又

有哪些举措呢？

封安保：学校力推从不同年龄结

构、不同学科、不同发展起点等角度出

发，规划设计并逐步实施了教师专业

发展各项措施，并给老师提供教研展

示的舞台及奖励。每个教研组每周都

进行集体教研，教师之间相互督促和

借鉴，不断提升。近年来，在各类教师

课堂教学比赛中，合肥六中教师获得

多个一等奖项。为全面提高教师的业

务素质和技能，我校还实施“走出去、

请进来”的战略，积极为教师提供学习

与交流的机会。目前，围绕着新高考

所开展的教科研工作，也是一刻都不

停歇。今年暑假我校还将组织教师学

习高考新课程改革经验和新高考背景

下的走班及教学管理经验。
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《市场星报》：合肥六中这些年是如

何抓师资队伍建设的？

封安保：教师是一个学校最重要

资源也是第一资源，抓好师资队伍建

设是学校发展的根本保证。任何一

所学校想要提高学校的竞争力，最主

要的是提高“软实力”。六中师资力

量在合肥乃至全国都位于前列，特级

教师就有5位。我校的发展依靠的正

是一流的师资队伍、科学严格的管理

以及教职工爱岗敬业的精神和上下

同心的拼搏。当下，做教师需要一种

教育情怀，高中教师更需如此。六中

发展靠的是每一位教职工坚持理想

信念，默默奉献。每一位六中人，都

在用自己的心血，培养出更好的学

生。尤其是高三每个成员都铆足了

劲，克服自己身体的困难、家庭的困

难等等，全身心投入。从 2015 年开

始，全校教师实施坐班制，便于师生

间和教师间沟通交流。即使是午休

时间，许多教师办公室的房门都敞开

着，随时为学生答疑解惑。

《市场星报》：封校长，六中学生和

家长经常说起，几乎每天清晨 7 点不

到，您和年级部领导站在百花井校区门

口，迎候师生的到来，这份坚持很难得。

封安保：从我到年级中层干部，再

到每一位带班班主任同样以清晨6点

50到校，夜晚10点离校的形式陪伴和

温暖着每一位学生。对老师来说，这

也是我们管理人员和大家并肩作战，

默默陪伴大家的一种方式。这就是一

种守望，无形中鼓舞了师生的士气，也

形成一种独特的文化氛围。这样的守

望让管理有温度，让学生有了归属感。
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