
02
星期二

星报时评信箱xbxy2010@126.com

编辑吴承江 | 组版李 静 | 校对吴巧薇

2018
4·24

微 声音

早起床的人更瘦
英国心理学协会研究发现，

与起床较迟的人相比，早起者更

苗条、更快乐，也更健康。太晚睡

觉会降低睡眠质量，即便早上起

床稍迟，总体睡眠质量也会很

差。而且夜猫子容易错过早餐，

导致饥一顿饱一顿地暴饮暴食，

更容易造成肥胖。@生命时报

感冒了就别戴隐形眼镜
许多抗感冒、止咳和止痛药物

中都含有抑制眼泪的成分，这些成

分可能减少泪液分泌量，使隐形眼

镜在眼中的滋润环境受到影响，导

致眼睛干燥，视力模糊，从而影响佩

戴的舒适感。一旦感冒，最好将隐

形眼镜换成框架眼镜。

@央视新闻

非 常道

马云：在核心技术上争高下
是大企业当仁不让的责任

4月22日，首届数字中国建设峰会在福建召

开，马云在现场发言：“在核心技术上争高下，是

大企业当仁不让的责任。”在他看来，今天没有哪

个国家，也没有哪个企业可以说自己在新技术上

高枕无忧。真正的大企业不是看市值有多大，而

是看担当有多大，不是看市场份额有多大，而是

看是否掌握了核心和关键技术。 @参考消息

“妈妈争夺战”背后的隐忧不容小觑

＞

▋邓海建
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需狠刹“售卖外卖信息”的歪风
▋李冰洁

热点 冷评

5岁女孩悠悠不那么爱

笑了。一丁点小事也会让

她发火、尖叫或是歇斯底里

地大哭，连安慰的话都像是

旺火上的油滴。生了二宝

刚出月子没多久的悠悠妈，

不得不带着“问题大宝”悠悠四处求医。

经历了一个多月的检查后，悠悠被确诊患

有轻度“同胞竞争障碍”。青少年心理专

家指出，类似的孩子问题，在二胎时代越

来越多。（4月23日《中国教育报》）
不久前，山东一位七年级学生写的题

为《顾稚子，勿忽长》文言作文，道出了二孩

时代“大宝”们的心声，瞬间刷爆微信朋友

圈。“吾有一言，告天下父母：顾稚子，勿忽

长，多与长语，多同长娱。若此，则二孩时

代长子之大幸也！”情真意切，读罢潸然。

家有二孩，如有二宝。可是多个孩子，

当然不是添双筷子那么简单。“大宝”和“二

宝”虽未必是鱼和熊掌不可兼得的关系，但

即便是平衡两个孩子之间的亲情与爱，也

足够让年轻父母操碎心了。之于孩子，懂

事的，能友情提醒；没这么“艺术”的，恐怕

就只能靠制造事端引发关注了。

可见，孩子多了，问题也来了：一方

面，作为独生子女，从小被“4+2”的浓浓

亲情所包围，“小皇帝”“小公主”大多习

惯了以自我为中心，一旦有了弟弟妹妹分

享父母之爱，难免会有嫉妒心，滋生排斥

抵触情绪。这些负面情绪一旦找不到出

口，小麻烦也会酿成大问题。另一方面，

作为二胎家庭来说，奶粉等硬件准备好

了，教育等软件恐怕还未有充足预案。此

前有人提议制定《家长教育法》，让家长们

持证上岗。这话一石激起千层浪，在这个

复杂多元的新时代，教养二胎的能力储备

也许比物质保障层面的硬件支撑更要紧、

更容易被忽略。

于此而言，若要止歇“妈妈争夺战”，

仍须摒弃偏见式的“长幼有别”。少些分

别心，少些冰冷的“要让着弟弟（妹妹）”

等价值灌输；懂得欣赏孩子之间的性格差

异、学会公平民主地对待孩子——这才是

二孩家庭的基本伦理观，亦是当下二胎时

代的家庭教育之底线。

试用期不能成法外“空白期”
▋杨玉龙

近日，记者卧底多个“电话销售”群发现，有卖家专门出

售外卖订餐客户的信息。包括电话姓名、订餐地址在内，每

条信息的售价不到一毛钱。还有网络运营公司借助软件搜

集用户的订餐信息，打包后倒卖给电话销售公司，有些外卖

骑手也做起了客户信息倒卖的“生意”。（4月23日《新京报》）
外卖信息“含金量高”，包括姓名、电话号码、微信账户、

支付宝账号、个人住址等十分及时和精准，所以，外卖信息泄

露后，对当事人造成的潜在危害不可估量。一旦获取信息的

人对当事人进行精准诈骗，往往防不胜防。比如，不法分子

假借订餐商家的名义要求客户“换菜”，客户很难提防，诈骗

分子可以轻松获得当事人的微信账号、支付宝账号以及银行

卡账号及密码，然后实施诈骗。

事实上，刑法修正案(七)对侵犯公民个人信息罪进行了

立法，明确规定“谁收集信息谁负责”的原则，而且规定，凡出

售或非法提供给他人，情节严重的，处三年以下有期徒刑或

者拘役，并处或者单处罚金。同时，《网络安全法》规定，网络

运营者应当采取技术措施和其他必要措施，确保其收集的个

人信息安全，防止信息泄露、毁损、丢失。因此，出售和非法

提供个人信息属于“法律红线”。可是外卖行业为何仍然存

在严重泄露公民个人信息的问题呢？

笔者以为，主要原因有三个方面，一则信息泄露后，不发

生严重问题，比如损失较大额度财产，或者产生严重伤害，当

事人往往自认倒霉，没有报警处理，故而信息出售等违法行

为通常没有进入法律视线，违法者没有受到惩罚，不畏法；二

则“谁收集谁负责”的原则没有落地，收集信息的单位较少受

到严厉惩罚，对保护信息不够重视，同时，升级保护信息的成

本可能大于违法成本，丧失了保护的动力，且抱着侥幸心理，

任其泛滥；三则出售或非法提供个人信息的行为较为隐蔽，

不易被发现，且不诉不究，有的人胆子大，或者以为法不责

众，无意守法。

所以，外卖信息事关公民个人隐私和安全，而点外卖越

来越广泛，如果不狠刹售卖信息歪风，点外卖则信息“裸奔”，

令人叫苦不迭。

4月18日，北京市西城区人民法院对涉试用期劳动

争议典型案例进行了通报。法院在对案件进行梳理后

发现，由于劳动合同法对于试用期的规定比较宽泛、实

践的复杂性以及劳资关系的不平衡等因素，很多用人单

位的管理者和劳动者对试用期的认识存在误区，导致争

议案件频发。（据4月22日《工人日报》）
试用期并非劳动法律关系外的空白期。比如，一方

面，于用人单位而言，试用期限被随意延长、不与员工签

约等等，是劳动法所不允许的，并且除了社会保险，试用

期的工资也在劳动合同法的保护范围内。以解除劳动关

系为例，用人单位应做到：有证据证明劳动者不符合录

用条件；解除劳动合同决定应当在试用期内作出并通知

劳动者。而且，用人单位需要对其主张的“不符合录用

条件”承担举证责任，否则找个借口就把试用期员工辞

退了，就需要承担相应的法律责任；另一方面，于试用期

的员工而言，并不意味着就可以任性，工作须遵守法律法

规，更须遵守单位的工作管理制度。

由此可见，试用期作为构建和谐劳动关系的基石，

需要劳资双方共同努力，在法律的框架内行事。一则，

于用人单位，应少些法外算计。比如，试用期期限过长,

要求劳动者在试用期内承担违约责任,仅仅订立一份试

用期合同,试用期工资低于当地的最低工资水平等等，理

应规避上述行为。还须多些依法用工和人性化用工。

二则，于员工而言，找到一份可心的工作不容易，在

试用期内本就该尽职尽责，尤其应该尊重遵守用人单位

的规章制度，切不可因为自己的任性，既给自己的试用期

抹黑，又给单位带来损失。当然，面对用人单位存在的非

法用工行为，拿起法律武器维权保护自身权益至关重要。

三则，试用期不能成法外“空白期”，也需要劳动用

工监察部门积极作为。比如，针对劳动用工试用期存在

的不法行为和现象，一方面加强监管、治理和整顿很有

必要；另一方面也应加强相关知识的普及和警示，从而

更好的保障劳资双方的合法权益。
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