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老挨骂的孩子长不高
耶鲁儿童健康组织调查发

现，父母对儿童辱骂、训斥、歧

视、威吓等行为，会阻碍儿童身

材的长高，甚至成为“精神性矮

子”。人体下丘脑可根据神经网

络传来的各种信号，刺激分泌生

长的激素。神经过度紧张和压

抑，会抑制内分泌的产生，导致

发育不良。 @新华网

对自杀倾向说不！
9月10日，除了是教师节，也是世

界预防自杀日。几乎所有自杀者在自

杀前，都会因矛盾和痛苦向人们发出

各种求救信号。在自杀死亡者中约

80%的人表露过自杀念头。不要忽视

身边的他们，敏锐地发现自杀倾向，及

时给予帮助！有时候你的一句话，就

很有可能避免悲剧的发生。

@人民日报

非 常道

马云：阿里超过英法成为第五经济体
日前，马云在阿里18周年年会演讲中表

示，从规模来讲，阿里已经是全世界第21大经

济体。再过 19 年，希望能够打造全世界第 5

大经济体，为全世界解决1亿的就业机会，服

务20亿的消费者，为1000万家中小企业创造

盈利的平台。据悉，中美日印德预计为2036

年全球前五大经济体。阿里要成为全球第五

大经济体，需要超越英国法国，届时出生于

1964年的马云已达72岁。 @凤凰财经
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遏制狗咬人 还得先管养狗人
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“隐孕”者若恶意应聘
企业只能吃哑巴亏？

▋马涤明

时事 乱炖 热点 冷评

“员工入职三天就宣布怀孕，孕期几乎没正常工作，产假结束后就

递了辞职信。”9月6日，浙江一家公司的负责人张先生吐槽起一件令

人郁闷的事。记者在和宁波众多人事经理聊天中，发现他们对“隐孕”

入职的女员工也相当头疼。（9月10日《新闻晨报》）
女工孕期应聘，成功率很低，因而出现了“隐孕”求职的现象，而用

人单位若要求应聘者做入职前孕检，则违反《就业促进法》；而对“隐

孕”者解除劳动合同，则违反《劳动合同法》。宁波劳动仲裁机构就曾

裁决过这样的案例：某女士入职后告知公司自己怀孕，公司认为其隐

瞒已孕事实，劳动合同应认为无效，但仲裁机构裁决合同有效，辞退孕

期职工违法。

应该说，劳动法律法规在利益保护问题上向职工特别是孕期女职

工倾斜，是保护弱者，人性化的体现。在经济发展与劳动者利益相冲

突的问题上，国家立法向劳动者一方倾斜，首先主张人的权益，也是社

会文明、国家人文关怀的体现。“隐孕”现象未必说明立法有错，但倘若

不以就业为目的的恶意应聘现象经常发生，应引起立法与管理层面的

关注。有些“隐孕”应聘者利用法律法规中保护职工权益的规定，把企

业当成孕期“享福地”，“蹭”完孕期待遇后马上走人，对企业显然是不

公平的。

诚信的问题，应该用诚信方面的管理办法来解决。“隐孕”者恶意

应聘、恶意辞职，显然有失诚信，对这种现象，劳动就业管理部门应有

针对性地为应聘者建立一种应聘诚信档案，以及应聘入职人员诚信问

题审核鉴定机制，由用人单位将某些应聘者涉嫌不诚信的事实提交管

理部门鉴定；应聘者、入职人员的某些行为一旦被认定存在不诚信甚

至欺诈，就在其诚信档案中记录一笔，甚至拉入“黑名单”，让恶意应聘

者付出代价，也是对企业合法权益的一种保护。

制度要保护弱者，也要守护公平。某些制度条款一旦出现可以被

恶意利用的软肋，“强弱”瞬间即发生颠倒，特别是当前不少企业成本

压力大的背景下，也要注意到“企业弱势”的问题。

扶人被诬陷
不能止于洗脱清白

▋奚旭初

近日徐州一女子王芳骑行时发现一辆电

动车急刹摔倒，骑车女满脸是血，见状她下车

帮着扶车，对方却说王芳把她撞倒。警方最终

调取监控，还了王芳清白。王芳称以后做好事

也得量力而行了。（9月10日《现代快报》）
做好事扶人反遭诬陷很不幸，不幸之中万

幸的是监控还原了真相，给了王芳清白。然而

称幸之余仍有余悸，若不是监控有眼，扶人者

岂不是要“吃不了兜着走”？出手助人，却遭诬

陷，靠着监控才洗脱清白，这样的“死里逃生”

确实很难让人释怀。

还原真相不应是最后的结局，事情到此为止

恰恰是诬人者诬了也没事。徐州此事，再次反映

出这么一种尴尬：扶人有无风险，取决于被扶者

的良心有无。若被扶者以诬报扶，那么扶人者就

只能做了好人再做被告，即使最终洗脱清白，也

难免心力交瘁。而诬人者却游刃有余，得逞就拿

赔偿金，输了也不过是“还原真相”，不伤毛发。

要是“倒打一耙”总是只赚不赔，那么“倒打”将未

有穷期，而我们的道德则会被“倒打”弄得战战兢

兢。

欲让“倒打”绝迹，须让“倒打”付出代价，

就是把诬陷者送上被告席。这样做不但有法

可依，更是有法必依。被诬者起诉诬陷者——

这不但是维护自己合法权益，也是维护道德良

心，不但是为自己，也是为大家，遇危扶人是做

好事，遭“倒打”后讨公道，也是做好事。诬陷

者一直都是恶人先告状，现在确实也该是见义

勇为者“后发制人”的时候了。

8 月 26 日晚，湖南祁

阳县的胡某骑着摩托车

带着两条狼狗“豹子”和

“雄霸”到浯溪桥下的河

里洗澡（其中“雄霸”用铁

链套着，洗完澡后又取掉

了）。返回途中遇到骑电动车的曾女士，

继而发生袭击事件。见狗袭击曾女士，

胡某大声吆喝制止，无奈两只狗都没套

上狗链，根本不听主人使唤。见势不妙，

胡某一时慌了神，便骑着摩托车跑了。

目前，胡某因涉嫌以危险方式危害公共

安全被刑拘，袭击受害人的两只狼狗已

被捕杀。（9月10日《澎湃新闻》）
近年来，随着爱狗者、养狗者的增多，

一些不文明现象随之增加。如外出遛狗

不拴绳，不随时收拾排泄物等，这些行为

给公共场所秩序及他人人身安全带来极

大威胁。

根据侵权责任法及相关司法解释，饲

养的动物造成他人损害的，饲养人或者

管理人应当承担侵权责任，除非其能证

明损害是受害人故意或者重大过失造成

的，方可不承担或者减轻责任。未对动

物采取安全措施，或者禁止饲养的烈性

犬等危险动物造成他人损害的，饲养人

或者管理人应当承担侵权责任。由此可

见，湖南的这名狗主人为其饲养的狗袭

击他人承担刑事责任可谓一点也不冤。

现实中，此类狗咬人的极端事件毕竟

是少数，更多的是遛狗者不采取有效约

束措施，加剧周边人恐慌情绪。遗憾的

是，按照治安管理处罚法，饲养动物，干

扰他人正常生活的，只能给予警告；警告

后不改正或放任动物恐吓他人的，才可

最高处 500 元罚款。如此轻微的责任承

担显然不能让遛狗者心存顾忌，也会导

致遛狗者与周边人发生更多冲突。即周

边人知道警察出警也起不到太大作用，

就可能采取其他激进措施，从而与遛狗

者发生谩骂、人身攻击等更大的矛盾。

但愿湖南这起事件能够再一次发挥

警示提醒作用，让养狗者多尽到管理职

责，减少狗患对他人正当权益的干扰和

侵犯。有关部门更应密织法网，让危险

动物的饲养者和管理者承担更多的法律

责任。如凡是携带烈性犬等危险动物外

出不采取约束措施的，无论是否造成损

害，均应对狗主人予以拘留或罚款。这

样才能倒逼饲养者尽到管理责任，避免

“狗咬人”的悲剧一再发生。

同案犯 王恒／漫画


