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按照宿州市政府关于宿州市公路局埇桥分局养护体
制改革创新工作的安排部署，为加快干线公路养护机制改
革，合理优化养护生产队伍和管理模式，达到提高养护质
量、降低养护成本、提高养护职工收入的效果，市公路局、
埇桥分局领导高度重视，分别成立了养护体制改革创新工
作领导小组。

为贯彻落实好市政府的这项工作，市公路局组织参与
体改创新的同志，制定出了一套切实可行的实施方案，截
至5月3日该项工作已经进入实施阶段。

创新多管齐下养护体制改革
1、推行工区养护模式

埇桥公路分局按照公路网及乡镇行政区公路密度依
托现有道班就近管理，由原来的13个养护道班，集中整合
划分为 7 个养护工区。养护手段从原来的手工养护向机
械化养护转变,充实了公路养护技术人员,采用新工艺、新
材料,从而提高工作效率,保证养护质量。
2、推行内部养护招标制度

公平、公开竞选区长。招标前公开各养护所的承包内
容、养护定额投资、养护里程、组合人数、明确竞标人必备

条件、承包人的职责和权利等等。凡符合招标条件的员工
都可以参与投标,投标的人员多、范围广。招标时召开职
工大会,通过演讲、民主测评、组织考察,结合竞标人的养护
报价等进行综合考评,得分最高的为中标人。
3、全面实行合同管理

在公路养护工程未进入市场前,改变原来计划下达任
务的方式,通过采用合同管理,以明确双方责任、质量标准、
工程造价、履行合同期限、法律效力等等。
4、实行企业用工制度

彻底终止现行的养护作业事业用工制度,实行养护优
化组合和员工双向选择,区长拥有较大的人力使用权和管
理权,并重新确定劳动合同。
5、实行按劳分配制度

养护所员工建立多劳多得分配制度,打破以往职工档
案工资的方法,实行定额和计量工资制。
6、实行定额管理,推行养护工程费制

定额管理是公路养护经费保证和合理使用的必须要求。
7、实行养护经费切块包干

养护经费实行年终结算,节约提成,超支不补。
8、实行百分制考核、奖惩办法。

成立以工养、路政等部门组成的月度养护考核小组,
每月对养护工区的全面养护工作进行考核评比,按照奖惩
办法兑现各项经费，以提高员工积极性。

公路养护体制改革成效显著
1、公路路容路貌明显得到改善；
2、实行定额管理，养护成本有所下降；
3、养护经费在原来的每月 70 余万元的基础上，下降了
15%左右；
4、由原来的 13 个养护道班，集中整合划分为 7 个养护工
区；切实缓解管理难度。
5、道工的积极性得到提高。

公路养护体制改革任重而道远
1、要转变员工的思想观念。要解决好员工的后顾之忧,使
员工成为改革的受益者。
2、要防止以包代管。
3、要做好调查摸底。
4、要大力创新，加大养护机械设备投入。

宿州市公路局埇桥分局
公路养护体制改革创新捷报频传

体制改革职工代表大会 养护所员工工作场景

安徽省宿州市第三中学始建于 1921 年，前身是安

徽省宿县毓秀女子初级中学。近百年的办学历史积淀

了深厚的文化底蕴，铸就了三中人薪火相传、自强不息、

与时俱进的优良品格，凝结了“踏实坚忍、力求卓越”的

学校精神。

多年来，学校始终不渝地贯彻党的教育方针，秉

承优秀的文化传统，以教书育人为天职，在继承中求

创新，在改革中谋发展，在竞争中树品牌，以质量立信

誉。实施“质量奠定基础、文化引领发展”的办学策

略，为高等学府输送了数以千计的优秀人才，为国家

培养了数以万计的合格毕业生。近年来，学校坚持

“巩固、发展、提高、创优”的八字办学方针，坚持以全

面提升教育质量为核心，以强化和规范内部管理为抓

手，以深化内部改革为动力，以加强教师队伍建设为

主线，以新课程改革为契机，以争创省级示范高中为

目标，走内涵发展的办学道路，到目前已发展成为拥

有 283 人教职工队伍，64 个教学班，在校生 4000 余

名，每年高考本科达线稳定在 400 人左右，占全区本

科达线总人数 1/2 以上，独占鳌头、规模较大、质量上

乘的品牌市级示范高中。

学校积极创新教育教学管理，以“天天坚持、件件落

实”为原则，改进教师集体备课方式，促进教师专业成长；

实施学生成长导师制，关注学生全面发展；大胆进行教育

改革，实行一考三析、量化评课等新的教学督导方式；评

选教育教学优秀教师，提高教师工作积极性，教师和学生

的精神面貌焕然一新。

学校连年被评为全市教育教学管理先进单位、全

市文明单位、全市教育系统先进集体。高考成绩年年迈

上新台阶，先后有多名学生摘取全区文理状元的桂冠，

多次荣获全市高考成绩突出进步奖，受到市区政府通电

嘉奖6次。

学校还被评为全国“十一五”教育科研先进集体、安

徽省青少年思想道德建设示范学校、安徽省青少年毒品

预防教育示范学校、安徽省家教名校、安徽省花园式学

校、安徽省防震减灾科普示范学校、宿州市规范办学先进

单位、宿州市师德建设先进单位、宿州市学校文化建设

“十佳”学校、宿州市特色教育示范学校。

乘风破浪会有时，直挂云帆济沧海。宿州三中全体

师生将继续弘扬“踏实坚忍、力求卓越”的学校精神，同心

同德，知难而进，乘势而上，向着一流管理、一流师资、一

流环境、一流质量的办学目标奋勇向前，为早日创建省级

示范高中而不懈努力！

百年名校——安徽省宿州市第三中学

今年 6 月 24 日-7 月 30 日，建陶行业唯一入选 CCTV
国家品牌计划的马可波罗瓷砖，正式开启“第七届清凉大
行动”，活动将在合肥各大马可波罗瓷砖专卖店展开。

活动期间，凡进店客户即可免费参加趣味飞镖比赛，
获得精美礼品，进店还可享受2017新品5.8折,正价品6折
（标价基础上）。

为了让客户享受到最大的优惠，主办方还推出“砖享
清凉一夏”清凉卡优惠活动。活动期间限量发售清凉卡，
客户凭清凉卡享受此次活动优惠，并作为 7 月 30 日现场

“清凉大行动”的唯一通行证，本卡全国统一零售价 100
元/张；客户持清凉卡于 7 月 30 日到活动现场签到可免费

领取到场礼一份，同时参与活动现场抽奖，赢取迷你电动
车大奖；客户凭清凉卡在马可波罗瓷砖店面下定单均可抵
用 100 元货款，没有下定单客户到 7.30 活动现场可退还
100元。

此外，主办方还推出“定单有礼”活动，活动期间凭清
凉卡交定金：满1000元（定金不退），加1元即可获赠品牌
电水壶一个，同时赠送 10 平方米客餐厅美缝服务；满
5000元（定金不退）即可获赠揭奖券1张，加1元即可获赠
高档定制瓷餐具一套，同时赠送 10 平方米客餐厅美缝服
务；凭揭奖券可参与 7 月 30 日现场欢乐抢红包活动，赢
1000免单和家电大奖。

凡由马可波罗瓷砖老客户推荐新客户到 7.30 活动现
场，老客户将获赠格力落地电扇一台。

为感谢广大新老客户对马可波罗瓷砖的支持与厚
爱，即日起合肥马可波罗特推出“定制服务月”套餐，新
老客户拨打马可波罗瓷砖清凉砖线 63656060，专业服
务团队将再次回访并免费赠送保洁剂一份、“清凉卡”一
张；活动期间凡马可波罗瓷砖的客户美缝一律享受 9.5
折优惠；主办方还举办马可波罗瓷砖“最美家装”评选活
动，只要是马可波罗瓷砖的用户都可参加，赢取马可波
罗瓷砖“最美家装”大奖！（详情请见马可波罗瓷砖店面

公告）

马可波罗瓷砖“清凉大行动”钜献优惠！


