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引进顶尖人才,给予200万生活补助
根据意见，对新培养、全职引进的国内外顶

尖人才，给予个人 200 万元生活补助，培养单位
最高500万元奖励；对为合肥发展作出特殊贡献
的顶尖人才，给予每人 200 万元生活补助、最高
500 万元工作经费。在战略性新兴产业上，合肥
每年计划支持企业引进3000名产业发展急需紧
缺人才，给予每人5～10万元生活补助。据介绍，
合肥将实施“梦创天使计划”，每年重点扶持1000
名青年创客，从中遴选优秀项目，落地后给予最高
100万元资助。

高层次人才来肥，可保留事业身份
“将设立合肥双创英才港，凡具有事业编制

身份的高层次人才来肥创新创业，可在英才港继
续保留事业身份。”相关负责人说。据悉，合肥还
将设立突出贡献人才奖，每人给予100万元奖励，
此次将驻肥高校、科研院所等“省会人才”纳入合
肥市资助服务范围，对新入选国家级重点人才工
程的，给予最高 100 万元配套资助。在宣传、文
化、教育、卫生和工农业技术推广等领域，合肥将
以“名师带徒”方式分批组建300个工作室，给予
每个工作室最高20万元工作经费。

欧美等建10个海外人才工作站
记者了解到，合肥将完善市场化引才奖励制

度，在欧美发达国家和地区建立10个左右海外人
才工作站，采取契约化管理模式，对完成任务的
予以定额补贴。在国际化人才培养上，合肥将加
快“走出去”步伐，每年组织一批优秀企业家、中
青年骨干教师赴国（境）外研修学习。

外籍人才集聚地试点建国际社区
据相关负责人透露，合肥将在外籍人才集聚

地试点建设国际社区和街区，增设外籍子女学校

或开办国际部，外籍人才子女就学可实行弹性学

制。在就医上，合肥部分重点医院将设立就医

绿色通道和国际医疗部；在住房上，合肥未来 5

年将新建不少于 1 万套人才公寓，引进的高层

次人才可以特优价格购租 90㎡至 220㎡人才公

寓；在子女就学上，可就读学前教育和义务教

育学校，尊重其意愿安排到公办学校就读等优

惠政策。

记者获悉，合肥将向高层次人才发放“江淮

（合肥）优才卡”，持卡人可在配偶就业、子女入学、

医疗保险、出入境管理等方面享受高效专项服务。

高新区将建合肥国际人才城
未来，在合肥高新区，将有一个4000平方米

的国际人才城，将成为合肥人才政策、资源及服务

的高地。据合肥市委组织部相关负责人透露，这

个国际人才城选址在创新园二期，主要面向海外

和高端人才开展服务，目前正进行前期功能设计，

“打造集人才成果展示、高端人才服务、创业项目

孵化、资源共享交流于一体的综合性服务平台。”

合肥发布2017年重点单位人才需求目录

缺“海归”
8成岗位年薪超20万

星报讯（张海健周莉程佳记者祝亮） 近日，
《合肥市2017年度重点单位人才需求目录》正式对社
会发布。该目录，是对合肥市610家重点企事业单位
人才需求和外国高端人才引进需求情况开展调查，经
过对调查数据的汇总、统计、分析编制而成。据悉，今
年需求总数为10029人，比去年增长31.4%。

目录显示，合肥市今年人才需求总量上升，普通
职位需求占比大。本次调查的610 家企业需求总数
为10029 人，比去年增长31.4%。样本企业需求总
数中，普通岗位需求占总需求的 80.49%。调查显
示，各类用人单位对海外高端人才的学历要求较高，
硕士以下仅占15.87%；所需专业集中在计算机、电
子信息工程、化工、设计研发等领域；提供的薪资待
遇普遍较高，税前年收入 20 万以上的达到 82.5%。

技能人才需求增长迅猛，客服及技术支持类需
求缺口扩大。今年需求人数位列前五的岗位分别
是技工（含普工）、电子电器、生产营运、销售和客
服，其中技工（含普工）同比增长54.34%，需求量远
高于其他岗位，而销售岗位排名则滑落至第四位，
需求量大幅减少。

薪资水平趋于稳定，待遇资源向核心人才倾
斜。今年企业开出的月薪与上年相比基本持平，
2000～3000 元的占 15.68%，3000～4500 元的
占 60.94% ，最 为 集 中 ，4500～6000 元 的 占
14.47%，2000 元以下和 6000 元以上的仅占调
查人数的 8.91%。用人单位对于经验丰富或个人
能力突出者求贤若渴，设有单独的报酬方案，同
时不断辅以各种形式的人性化福利待遇来吸引
各类人才。

合肥将设双创英才港

高层次人才来肥创新创业
可保留事业身份

市场星报、安徽财经网（www.ahcaijing.
com）记者从合肥市举办的新闻发布会上获
悉，《关于建设合肥综合性国家科学中心打造
创新之都人才工作的意见》正式发布，将顶尖
人才、产业紧缺人才、青年人才、国际化人才
和社会事业人才纳入政策扶持范围，实现对各
层次人才扶持的全覆盖。 ▋记者 沈娟娟

21万份试卷 4天内评阅结束
据合肥市教育考试院院长陆昌云介绍，今年是

连续第 6 年实行网上评卷，评卷工作预计 22 日全部
结束，结束后将对空白卷、0 分卷等模糊试卷进行校
验、合成，确保累分的准确无误，“另外，预计6月底公
布中考成绩。”

记者了解到，今年中考评卷仍然采取“四评模
式”，即每份试卷由两名教师评判，如果打分的误差
在设置的域值范围内，系统将取两位老师打的平均
分作为该考生得分；如果超过评分误差，系统将随即

分派给第三位老师评阅；如果仍存在问题，再由每个

科目的阅卷组长进行最后裁定。期间，还将对阅卷

情况进行随机抽查和监督，保证评分过程前后一致，

公平公正。

在合肥市考试院三楼，记者看到了中考阅卷点

的监控系统，正全方位无死角地展示阅卷现场。据

了解，今年的中考客观题全部在考试院进行评卷，而

主观题则在合肥一中滨湖校区进行评卷。

随后，记者同合肥市考试院人员及家长代表前

往合肥一中的阅卷点进行了探访，并了解了具体学

科的评卷情况和进展。

在语文、数学的评卷室内，现场实行封闭式管

理，评卷人员的手机、包、甚至水杯等都不允许带入，

必须统一放在门口，每位评卷老师的桌子上仅摆放

一份参考答案。

“所有老师不准擅离职守，更禁止使用 QQ、微

博、微信等发表跟中考答案有关的内容。”合肥市教

育科学院副院长陈明杰告诉记者，阅卷教师都是经

过严格选拔的，责任心强、阅卷能力强，其中不乏很

多优秀教师。

语文评卷中心组赵杰：
考生对语文试卷的总体把握不错

阅卷现场，面对记者的采访，各个学科评卷组的

老师都对今年考生的答题情况进行了评价。语文组

的赵杰告诉记者，考生对语文试卷的总体把握不错，

“试卷中充分体现了我们优秀的传统文化，比如给出

上联对下联等，学生都很感兴趣。”

赵杰介绍，试卷中有提倡戏曲进校园的读图题

等，都是时下比较热门的。而文言文从答题来看，则
体现了新课标中常见诗词的常见用法。至于今年的
作文，他认为学生审题上没有障碍，从整体看，文章

结构、语言都还不错，基本上没有跑偏的。“至于高分
作文，每年都有，希望今年也能带来惊喜。”赵杰说。

数学评卷组组长汪洪潮：
预计数学平均分高于去年

“数学的大体情况，跟以前基本一致，稳定中带

有创新，题目关注热点、联系生活、考查主干知识

等。整体难易适中，分布合理，层次清楚。”数学组的

汪洪潮介绍，数学试卷几个压轴题略有挑战性，契合

选拔作用，有区分度。

“目前来看，主要丢分在14、19、23题的二三问，

属于传统的难题。现在阅卷进度近半，预计平均分

要比去年略高。”汪洪潮说，考生在几何问题上丢分

比较多，每一步的证明都要有理有据，要注重解题思

路和逻辑性。“数学解题是技术活，答题要注意简洁

和严谨，答案尽量优化简洁。”汪洪潮说。

英语评卷组阅卷老师漆志高：
英语作文满分很多

据英语组漆志高介绍，今年的难度较去年保持

平稳水平，注重基础知识的考查，题目不偏不难。

而今年试题话题涉及中英茶文化、中国传统戏曲、

共享单车等，既具有中国特色又切合时代脉搏，易

于学生理解。

“今年的写作任务偏重对交际能力的考查，要

求学生写一封电子邮件向国外友人推荐中国传

统文化，目前已经有很多满分作文出现，满分试

卷也有。”漆志高说。另外，漆志高还告诉记者，

今年英语试卷的失分点在完形填空，这部分题目

要求学生联系上下文，运用逻辑思维灵活答题，

相对来说较难。

星报记者探访合肥中考阅卷点

牛！英语满分试卷、满分作文不少

阅卷现场

今年合肥市共有29484名考生参加中考，考试
结束后，有21万份试卷等待评阅。昨日，市场星
报、安徽财经网（www.ahcaijing.com）记者前往今
年合肥市中考的阅卷点滨湖一中进行了探访。

▋杨玮玮 记者 汪婷婷文/图


