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【社保卡】
社保卡今年年底将有100项应用功能

据悉，到今年年底，我省社会保障卡应用功能有望达
到100项，主要为：

电子凭证功能。将社会保障卡作为持卡人办理就业
登记、失业登记、参保登记、工伤认定、职业培训、技能鉴定
等人力资源和社会保障业务，享受各项就业扶持政策和就
业服务、社保服务、人才服务的主要电子身份凭证。

信息记录功能。在社会保障卡内或相关后台系统记
录个人基本信息、人力资源和社会保障关键业务信息，形
成电子形式的证件副本。

自助查询功能。通过社会保障卡在自助服务一体机
或其他服务渠道连接后台系统，方便持卡人查询个人的人
力资源和社会保障权益信息及办理相关业务。

就医结算功能。通过社会保障卡实现本地和跨地的
医疗保险、工伤保险、生育保险医疗费即时结算，支持挂
号、诊疗、妊娠登记、住院登记、购药等就医过程的信息服
务，实现就医一卡通。

缴费和待遇领取功能。通过社会保障卡的银行账户
实现各类缴费和待遇领取。包括个人各项社会保险缴费、
人事人才考试缴费，各项社会保险定期待遇和一次性待遇
领取、报销费用领取、就业扶持政策补贴资金领取、重点行
业（企业）农民工工资领取等。

金融支付功能。通过社会保障卡的银行账户办理存
取款、转账、代收代付等业务。

我省将探索建立绿卡和蓝卡
持卡人有望看病不用排队，坐公交去公园
都能打折

除了社保卡将开通这么多功能外，我省将依托社会保
障卡，探索建立安徽人才绿卡、安徽技工蓝卡认证制度，努
力实现“多卡融合、一卡百通”。

据省人社厅相关负责人介绍，所谓的人才绿卡并不是
一张卡，而是集成在社保卡里的一种身份证明。“根据初步
构想，符合高层次人才或是我省紧缺人才等条件的才可以
申请人才绿卡，申请标准会相对严苛，就连正高职称也不
一定可以申请得上，全省总数大约也就控制在 2 万人以
内。今后可能会根据经济发展、公共服务业承载能力的提
高而逐步放宽门槛。一旦持有绿卡，就有可能在我省享有
诸多优惠政策和生活便利，比如：去医院就医可以走绿色
通道不用排队；坐公交车、地铁可以打折；去景区、公园可
以享受更优惠的票价；购买住房、子女上学都能享有诸多
便利……”

而技工蓝卡会和人才绿卡相仿，唯一不同的是准入条
件为高级技能人才。

【工资】
今年不调最低工资标准，将划定企业工资
指导线

2017 年我省还会调整最低工资标准吗？省人社厅相
关负责人表示，我省最后一次调整为 2015 年 11 月，根据
安徽省最低工资规定，该标准每两到三年调整一次，根据
目前经济形势来看，今年调整的可能性不大。

不过，我省今年明确提出将会发布 2017 年企业工资
指导线。据了解，我省上一次发布企业工资指导线还是在
2011 年 8 月份。 2011 年度的企业工资指导线为：职工货
币平均工资增长基准线为13%，职工货币工资增长上限为
18%，增长下限为4%……此后数年中，我省一直未再发布
企业工资指导线。

据悉，今年我省将进一步深化国企负责人薪酬制度改
革，规范薪酬支付兑现。实施企业薪酬调查和信息发布制
度，开展制造业人工成本监测工作。持续开展保障农民工
工资支付攻坚行动，闪黄灯、亮红灯，坚决保障农民工务工
路上心畅气顺，努力实现“安徽乐业无欠薪”。

【社保】
合肥五险或变四险，医保和生育保将合并

今年，生育保险和基本医疗保险将合并实施，从2017
年 1 月 1 日开始，合肥等 12 个城市将先行试点，试点期限
为二年。两险合并之后，未来就是四险一金了。

据介绍，生育保险和基本医疗保险在医疗服务项目上
有共同之处，特别是在医疗待遇支付上有很大共性，管理
服务基本一致，执行统一的定点医疗机构管理制度，统一
的药品、诊疗项目和服务设施范围，使用同一信息系统平
台。将两项保险合并实施符合社会保险一体化运行的要
求，有利于提升社会保险基金互济能力，更好地增强生育
保险保障功能，有利于提高行政和经办服务管理效能，降
低运行成本，是推进建立更加公平更可持续的社会保障制
度的一项改革尝试。

当然，两个险种的合并实施，并不是取消生育保险，生
育保险的生育待遇还要保留。试点工作要坚持“四个统
一”和“一个不变”，即：统一参保登记，统一基金征缴与管
理，统一医疗服务管理，统一经办和信息服务；原有生育保
险的生育待遇不变。

企退人员养老金今年将继续上调
省人社厅表示，今年我省将深化社会保障制度改革。

全面建立机关事业单位养老保险制度，建立机关事业单位
基本养老保险基金。加快推进城乡居民基本医疗保险制
度整合。开展长期护理保险制度试点。继续提高城乡居

民医保财政补助标准。加快推进工伤保险省级统筹。
全面实施全民参保计划。推进服务业从业人员、中小

微企业职工、灵活就业人员、农民工等群体参加社会保险，
基本实现法定人群全覆盖。开展全民参保登记，对各类人
员参加社会保险情况进行记录和完善，基本建成全民参保
数据库。全年城镇职工基本养老、城乡居民社会养老、城
镇基本医疗、失业、工伤、生育保险参保人数分别达到
1008万人、3430万人、2043万人、455万人、540万人、510
万人。进一步完善企业和机关事业单位退休人员基本养
老金调整办法，提高基本养老金水平。开展跨省异地就医
直接结算工作。

【就业】
全省计划全年新增65万个新“饭碗”

为确保我省就业局势持续稳定，据悉，今年我省就业
工作目标是：城镇新增就业65万人、城镇登记失业率控制
在4.5%以内。

我省将推进高校毕业生就业创业促进计划。把高校
毕业生就业摆在就业工作的首位，开展能力提升、创业引
领、校园精准服务、就业帮扶、权益保护五项行动。多渠道
开发基层岗位，实施“三支一扶”等项目，引导和鼓励高校
毕业生到基层工作，确保下得去、留得住、干得好、流得
动。及早发放求职创业补贴，确保 2017 届高校毕业生就
业率保持在90%以上。

与此同时，我省将稳妥做好化解过剩产能职工安置工
作。坚持因地因企制宜，分类有序施策，深入落实“六个一
批”措施，全面实施就业新起点计划，建立结对合作机制，
支持淮北、淮南、马鞍山等市妥善做好人员分流安置，坚持
化解产能无情、员工安置有爱，确保分得出、安得好、稳得
住，真正做到一心一意、一丝不苟、一视同仁、一人不落。

机关事业单位也将开发就业见习岗位
记者从省人社厅获悉，我省将深入实施“创业江淮”行

动计划。建设创业服务云平台，创新发行2000万元电子创
业券，创业补助由后贴改为前补。打造创业担保贷款“整贷
直发”2.0版，适当提高创业前景较好的创业者和小微企业
贷款额度。认定一批创业大学、创业学院和青年创业园。

实施农民工返乡创业行动计划，新建一批农民工返乡
创业园，鼓励和吸引农民工返乡创业兴业。

组织实施就业扶持民生工程，落实和完善就业援助措
施，帮助失业和就业困难人员就业，确保零就业家庭动态

“清零”。开发5万个就业困难人员公益性岗位，兜住就业
底线。完善高校毕业生就业见习管理办法，开发2万个高
校毕业生就业见习岗位，创新开发机关事业单位就业见习
岗位，开展省级就业见习单位备案工作。

我省送出一批民生“福利”

社保卡年底
将有100项应用功能
企退人员养老金今年将继续上调

今年，我省开始探索
人才绿卡和技工蓝卡认证
制度，持卡人有望看病不
用排队，坐公交、地铁、逛
景区能打折；到年底社会
保障卡除了看病就医外，
将具备近百项应用功能；
企退人员养老金也会继续
上调……记者昨日从省人
社厅获悉，我省今年将送
出一大批民生“福利”。

▋记者 祝亮


