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星报讯（朱琛琛 胡正球 费梦晨 记者 沈娟
娟） 第 1 天下单，3 天后，从美国直邮的车厘子可
能就尝得到。市场星报、安徽财经网记者获悉，由
合肥市政府主导的合肥综试区体验中心将于 1 月
17日正式开业，所有进出口商品将全程监管，保证
无假货，这里可以海淘直邮，最快 3 天国外货品就
可以到合肥买家手上。

据了解，合肥综试区体验中心位于合肥乐客来
商业广场 A 栋一、二层，每层 5000 多平米，将直邮
自欧美、澳洲、日韩等国的优质日用百货、母婴用
品、化妆护理品、保健食品等，目前一期已入驻4家
优质跨境电商企业。

“跨境电商综合税率较低，在产品价格方面也
就更低。”相关负责人介绍，消费者可以直接在体验
中心店内购买产品，也可通过现场扫码、微信等 6

种方式下单购买。
记者了解到，合肥综试区体验中心销售的所有

商品，都会在互换局进行清关，并由海关、国检等部
门监管，层层把关，每件商品都能做到物流溯源，海
淘产品真假一查便知。

由于1月7日合肥国际邮件互换局已经开通了
进口业务，合肥综试区体验中心即可实现海外直邮
业务。下单后，最快 3 天就能收到海淘产品，不用
再等上十天半月。据透露，1月17日，4家企业将会
有最大力度的让利活动，千种海外爆款产品将冲破
底价，优惠到底。

合肥市蜀山区相关负责人说，蜀山产业园未来
还将打造集特色旅游、餐饮、跨境电商线下体验等
为一体的跨境电商生态圈，除了可在室内商场海淘
外，还可以到周边吃喝玩乐游。

合肥市民福音 海淘直邮3天到手

星报讯（黄鑫印 费梦晨 记者 沈娟娟）
市场星报、安徽财经网记者获悉，去年合肥经

开区人事劳动局共受理工伤认定申请 771 起，

认定（或视同）工伤768起。市场星报、安徽财

经网记者梳理了其中的几个典型案例。

为抄近路，攀爬卸货平台摔伤
能否算工伤？

【事例】张某由某保安公司派遣至合肥经

开区某工业园洗衣机事业部从事保安工作。

2016 年 9 月 17 日，张某在工业园洗衣机事业

部巡检过程中，为抄近路，攀爬卸货平台时，不

慎摔下受伤，诊断为：右侧桡骨远端骨折。公

司反馈称，张某违规攀爬，不应认定为工伤。

【评析】现实生活中，因职工违反规章制度

造成的事故伤害时有发生，但此行为应由所在

单位给予相应的违纪处理，不能因为职工有违

反厂纪厂规的行为就拒绝认定为工伤。

下班途中遭遇交通事故
能否认定工伤？

【事例】梁某系合肥经开区某重工公司的

焊工，2014 年 9 月 25 日，梁某下班参加部门

同事聚餐后，骑摩托车回家途中，发生交通事

故受伤，诊断为：头部外伤，多发性面骨骨折，

双眼挫伤，双眼神经损伤，虽然提交了工伤认

定申请，但缺少交通事故认定书。
【评析】根据有关规定，对交通事故“非本人

主要责任”的认定，应当以有关机关出具的法律

文书或者人民法院的生效裁决为依据。本案

中，梁某发生交通事故后，因没及时报警，导致

沿线视频监控已过保存期限，记录不了事故真

实情况，不能认定梁某在事故中负何种责任，故

不能认定梁某为工伤。

去单位食堂吃饭
摔伤算不算工伤？

【事例】徐某某系某人力资源管理公司的职
员。2016年5月31日，徐某某去单位食堂就餐途
中，在过道处不慎跌倒摔伤，诊断为：右肱骨骨折。

【评析】劳动者在日常工作中用餐是其必

要的、合理的生理需求，是从事劳动工作的前

提条件。就本案而言，徐某某在通往单位食堂

的过道处摔伤，是公司能够进行有效管理的区

域，属于工作场所的合理延伸，与工作有间接

的关系。从保护劳动者合法权益的角度出发，

应视作“从事与工作有关的预备性或收尾性工

作”，因此认定为工伤。

星报讯（黄鑫印 费梦晨 记者 沈娟娟）
昨日，市场星报、安徽财经网记者从合肥经开区
劳动人事争议仲裁委员会获悉，该区去年共受
理劳动争议仲裁案件 521 起，记者筛选几起典
型案例。

单位变更工作地点
需支付补偿吗？

【事例】王某等人系某科技公司研发人员，

入职时，双方订立书面劳动合同，约定工作地

点在合肥市。2016年7月，单位将办公地点迁

至淮南市某县经济开发区，员工认为新址离家

太远不愿去上班。单位为减少劳动争议风险，

遂又将办公地点迁至隶属于合肥市辖区的某

工业园区。目前，该工业园区到合肥城区尚未

通公交车，单位无法提供住宿。员工遂申请仲

裁，要求单位支付解除劳动关系经济补偿。

【结果】支持员工经济补偿的仲裁请求。

员工报销款
是否一律不应纳入工资范畴？

【事例】邢某系某商贸公司员工，从事销

售工作，双方未签订书面劳动合同。双方口
头约定，某商贸公司每月向邢某转账工资
5000 元，邢某每月还可以报销发票 5000 元。

某商贸公司后以不胜任工作岗位为由辞
退邢某，邢某遂提起劳动争议仲裁申请，要求
公司以月工资 10000 元为基数支付解除劳动
关系的经济补偿。

【结果】支持员工以月工资10000元为基数

支付解除劳动关系的经济补偿。

冒用他人身份证进单位
双方是否存在劳动关系？

【事例】王某身份证遗失，因王某同方某某
长相相似，于2015年8月借用朋友方某某的身
份证进入一家电子公司上班，双方未签订书面
合同，电子公司也未为其缴纳社保。2016年6
月，王某在工作中受伤，因其以方某某身份入
职，工作证上写的姓名是方某某，而住院治疗
的病案、医药费发票姓名均是王某，王某无法
以自己身份申报工伤，故申请劳动仲裁，请求
确认其与公司之间存在劳动关系。

【结果】确认王某同电子公司之间存在劳动

关系。

女大学生喝药酒后殒命?
邀她喝酒的人被追究刑责

星报讯（记者 马冰璐） 女大学生小娟（化

名）欲求职，合肥一迪吧负责人胡某某许诺为
她安排工作，并邀请她到自己家喝药酒，岂料，
小娟不幸因酒精中毒殒命。昨日，市场星报、
安徽财经网记者获悉，近日，经合肥市蜀山区
检察院提起公诉，法院以过失致人死亡罪判处
被告人胡某某有期徒刑三年，缓刑四年。

2015年6月，女大学生小娟毕业后在合肥
找工作，不久，她通过朋友小静（化名）认识了
在某迪吧任负责人的胡某某。之后，胡某某多
次通过微信联系小娟，并许诺为她安排工作。
2015年8月22日中午，小娟联系胡某某询问求
职进展情况，胡某某让她到家中面谈。当天14
时30分左右，胡某某将小娟接到家中。

到家后，胡某某邀请小娟一起饮用自己泡
制的药酒。当天16时许，迪吧员工王某等五人
送窗帘到胡某某家中，在胡某某的“盛情”要求
下，王某等人依次向小娟敬酒。小娟当时明确
表示自己已喝多，不能再饮酒，但在众人劝说
下，仍与每人喝了小半碗药酒，总计约3两。王
某等人逗留约15分钟后离开。随后，小娟因饮
酒过量，在胡某某家的主卧床上呕吐并失去意
识，胡某某遂将她转移到次卧床上。

当天19时20分许，胡某某因有事外出，电话通知王某带
一员工到其家中照看小娟。王某与同事小然（化名）一起赶来，
小娟此时处于深度醉酒昏睡状态。随后，胡某某又邀请小然一
起吃饭、饮酒，小然喝下约2两药酒后便头晕呕吐，也无法再照
看小娟。此后，胡某某未再去查看小娟的身体情况。

小静见小娟迟迟未归，有些不放心，便多次电话联系胡
某某询问小娟的情况，胡某某均不接电话、不回短信。后小
静通过朋友终于拨通胡某某的电话，胡某某这才告诉她，小
娟在其家中喝醉酒的情况，并让她和朋友前来把小娟接走。
当天20时40分左右，等小静赶到胡某某家中时，发现小娟已
经没有了呼吸等生命体征，遂立即拨打 120。小娟经现场及
医院抢救无效，于21时58分被宣布临床死亡。

次日，胡某某向公安机关投案。后胡某某的亲属与小娟
的近亲属达成赔偿协议并赔偿了相应经济损失，取得谅解。
经鉴定，小娟血液中的乙醇含量为 417.6mg/100mL，死亡原
因系急性乙醇中毒。

去食堂吃饭途中摔伤，也算工伤

冒用他人进公司，也构成劳动关系

以案说法


