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□ 李良生 记者 祝亮

市场星报、安徽财经网记者从合肥市人社局获悉，合肥市
2016年度（第十七届）职业技能竞赛将于5月底前拉开大
幕。各工种参赛选手理论知识和操作技能成绩均达60分以
上的，颁发高级工职业资格证书。

“皖北为何跑不快？”一直以来都是胡登峰
思考的问题。统计显示，2015 年皖北生产总值
达6230亿元，占全省的28.3%，三次产业结构为
17.2∶46.6∶36.2，而全省三次产业的GDP结构为
11.2∶51.5∶37.3，不难看出，经济总量偏小和第
一产业所占比重偏高都严重影响了皖北对外经
济的积极开拓。

作为安徽皖北经济社会发展研究院教授，
胡登峰自2005 年开年以来，一直在皖北地区四
处调研。

对于落后的原因，胡登峰认为，由于皖北处
于工业化初期向中期转化的阶段，产业水平和
工业水平结构层次相对较低，以能源、原材料等

传统工业和资源工业为主，受其影响，进出口贸
易结构有待于调整且规模较小，与皖北人口规
模及经济发展要求不相一致。

21日，胡登峰在作题为《皖北对外开放与主
导产业》主旨演讲时说，皖北地区必须把加快工
业化进程、培育主导产业放在更加突出的位
置。同时，皖北应根据国家外资政策导向和产
业结构的调整需要，在加大主导产业外资利用
比例外，拓宽关联产业的投资，优化产业布局，
延伸产业链，发展配套产业，构建现代产业发展
新体系。

“各市需结合自身的优势，做好产业选择，继
续加快主导产业发展”，胡登峰说。

各工种前六名的选手由合肥市人社局授予
“合肥市技术能手”荣誉称号并给予一定的物质奖
励；各工种第一名在职职工选手，由合肥市总工会
授予“合肥市职工技术标兵”荣誉称号，各工种第
二至第四名在职职工选手，由合肥市总工会授予

“合肥市金牌职工”荣誉称号；各工种第一名35周
岁以下选手由团市委授予“合肥市青年岗位能手”

荣誉称号；各工种第一名女选手由合肥市妇联授
予“合肥市三八红旗手”荣誉称号。各工种前六名
选手由人社行政部门颁发技师职业资格证书（国

家职业标准和行业标准未设技师等级的除外）。
各工种参赛选手理论知识和操作技能成绩均达60
分以上的，颁发高级工职业资格证书（国家职业标

准和行业标准未设高级工等级的除外）。

合肥职业技能竞赛，你也可以参与
只要达到60分，即可获高级工职业资格证书；涉及50个工种，全市职工均可报名

□ 记者 丁林

面对着新能源行业的喷发以及智能制造大潮，身居中部
的安徽，其产业究竟该如何定位和发展？5月21日，由省工
业经济研究院主办的2016安徽产业论坛“创新驱动下的安
徽产业发展”或许有您想要的答案。

“产业转型是多年来安徽发展正反两方面的经验总结，安
徽当前最突出的问题是经济下行压力加大。”安徽省政协文教
科委主任韦伟认为，问题根本的原因还是结构不优、结构不合
理、结构性失衡。

韦伟否定了产业转型就要搞“高精尖”的论断。“世界
上只有一个硅谷，中国也只有一个中关村，不可能所有地
方都成为硅谷和中关村”，韦伟说，产业转型必须因地、因
时制宜。

而对于当前很多地市寄希望招商引资来实现产业转
型，韦伟的观点是：目前一些地区建设的承接产业转移的
园区实际上是“飞地”，即使一个地方有大块的“飞地”，也
不能看成实现了产业转移，“从长远看，真正意义上的产业
转型，必须要有产业支持系统和产业外部环境方面的全面
提升”。

韦伟认为，在政府职能层面，要真正意识到企业家是一个
地区最宝贵、最稀缺的资源，且要更多关注中小企业，为它们
排忧解难。而对于经营不善的国有企业，不应以贷款、税收等
优惠措施维持其经营，“用市场机制倒逼一批僵尸企业关闭、
倒逼一批成长性好的中小企业做大做强”。

“安徽老乡”、深圳金融研究会名誉会长储诚忠认为，安徽
的新能源产业以及工业制造领域都有较强基础，这两个行业
也是当下热点，可以继续加强发展。

复旦大学经济学院党委书记石磊教授则重
点论述关于“合芜蚌”(合肥、芜湖、蚌埠)创新区
的“微观基础”。他认为，合芜蚌创新区的重点
产业“抓手”应为现代综合服务业和资源、环保
产业及基础设施。

“从微观的企业角度，企业家们都要有工匠
精神，就是不光要有很强的理论能力，也必须具
备能够坚持做下来的精神。”石磊说，工匠精神
的缺失，是中国当下缺少百年老店的原因之一。

与此同时，在石磊看来，创新层面上尽量少
些功利目的，“特别是对年轻人来说，真正意义
上的创新，必须是要有热情，真的对一个项目的

喜爱，由衷地去做自己喜欢的事。”
“然而这个逻辑与当下所谓的为了创新而

创新路径不同，最终得到的效果也不会一样”。
石磊举例，创新起步之时就加入很多功利性的
目的，最终万一失败，极容易导致弄虚作假。

作为国家层面仅有的几个创新试验区之
一，石磊建议，“合芜蚌”要勇于创新，敢于“试
错”，特别是在安徽开展系统推进全面创新改
革试验。比如，“合芜蚌”创新区可以大胆就乳
腺癌等尚无治愈药物进行研究，“研究成功就
是全世界的大突破，这才符合创新试验区的功
能定位”。

多路专家“问诊”安徽产业发展
新能源和智能制造“备受推崇”
复旦教授建议“合芜蚌”研制乳腺癌药物

观点 2：“合芜蚌”应大胆闯大胆试

观点 3：皖北培育主导产业需“再发力”

观点 1:
国企经营不善不应有优惠政策

【竞赛范围和参赛人员】
涉及50个工种，全市职工均可报名

本次竞赛共50个工种，承办单位14家。其中，综合性职
业技能竞赛，合肥市各企事业单位和机关在职人员及社会各类
人员均可报名参加；行业性职业技能竞赛，合肥市的行业、系
统、单位职工或特定区域人员可报名参加；残疾人技能竞赛，仅
限残疾人参加。综合性职业技能竞赛由合肥市美发美容行业
协会承办。行业性职业技能竞赛由合肥经济技术开发区人事
劳动局、合肥高新技术产业开发区人事劳动局、合肥京东方光
电科技有限公司、中盐安徽红四方股份有限公司、合肥公交集
团有限公司、合肥邮区中心局、中国移动安徽公司合肥分公司、
中国邮政集团公司合肥市分公司、合肥燃气集团有限公司、国
网安徽省电力公司合肥供电公司、合肥供水集团有限公司、合
肥热电集团等单位承办，合肥鑫晟光电科技有限公司等单位协
办。残疾人技能竞赛由合肥市残疾人劳动就业服务中心承办。

竞赛以人社部颁布的各工种《国家职业标
准》或《工人技术等级标准》高级工应知应会的
内容为基础，适当增加新技术、新技能相关知
识；没有国家职业标准的，可按本工种或本行业
标准高级工或中级专业技术职称标准命题。

竞赛内容包括理论知识和操作技能两个方
面，竞赛成绩以百分制计分，理论知识和操作技
能成绩分别占总分的 30％和 70％，竞赛名次按
照总成绩由高到低排定。

竞赛分初赛和决赛两个阶段：
初赛阶段：5月底前为初赛选拔阶段。决赛

阶段：初赛结束后，参加决赛的选手或经单位推
荐的参赛人员可向竞赛承办单位报名。综合性
竞赛决赛报名时间为6月15日至7月10日。行
业性竞赛和残疾人竞赛决赛报名时间由承办单
位确定后对外发布。决赛应于 9 月底前进行。
各工种参加决赛的人员原则上不少于20人。

【奖励办法】
前6名选手可获“合肥市技术能手”称号

【竞赛内容和方式】
月底前初赛选拔，每工种至少20人进决赛


