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5月1日，居然之家自营家装——乐屋
装饰安徽第一家分店正式开业，在合肥居
然之家滨湖店中庭广场耀世启幕。

乐屋装饰，是由居然之家集团投资成
立的专业家装公司。居然之家作为“先行
赔付”、“绿色环保装修”、装修“零增项”的
率先倡导者和推动者，将多年经营管理经
验推广到了乐屋装饰的实际经营当中。乐

屋装饰在山西、河北、河南、湖北等省都已
相继开设了门店，仅在北京就有 9 家门
店。安徽省的第一家门店，开设在合肥居然
之家滨湖店，今年五一正式启幕运营，随后
相继会在合肥居然之家环宇店和北城店以
及安徽省其他地区的居然之家开设门店。
这势必会改变合肥市乃至安徽省装修市场
既有格局，引领安徽地区装修全面升级。

仪式上，居然之家安徽分公司总经理
吕仕平及居然之家乐屋装饰安徽分公司总
经理夏添都着重强调了乐屋装饰“零增项，
预交底”的特色服务，相信凭借这一优势，
乐屋装饰的入驻势必会成为安徽家居装饰
行业新的风向标，给家装行业规范与行业
自律带来新趋势，把北京的高标准服务带
到安徽省的每一个角落，为安徽人民的居

家生活提供更高品质的保障，带动安徽家
居装饰行业向更高品质、更高服务的方向
健康发展！

为庆祝开业，乐屋装饰特推出一系列
优惠活动：1、预交 500 抵 2000 再送 899
元；2、签约家装 8.8 折；3、千元主材一触
即送；4、签约抽奔驰（十年使用权），红包
任您抓。

聚焦居然之家·乐屋装饰 引领装饰行业新风向

意外怀孕，单位解除劳动合同遭驳回
【案情简介】 2011年8月，黄某某（已育有一

孩）入职某房地产公司。2014 年 1 月 5 日，黄某
某发现自己意外怀孕，同月 6 日，公司以黄某某
违反计划生育政策为由，解除劳动合同，并停止
支付工资及补贴，黄某某于 2014 年 1 月 10 日申
请劳动仲裁，并于同年1月13日进行了终止妊娠
手术。此后黄某某又诉至蜀山区人民法院。蜀
山区人民法院依法判决，黄某某与安徽某房地产
公司之间的劳动关系恢复，安徽某房地产公司补
发黄某某待岗期间的工资，并补缴相关社会保险
费用。一审判决后，双方当事人均未上诉。

【法官点评】 女职工意外怀孕，尤其在怀孕

的早期，从医学层面来说，女工可以选择继续妊

娠，也可以选择终止妊娠，局面尚在可控范围

内。本案中安徽某房地产公司将女工黄某某意

外怀孕直接视为违反计划生育政策，并解除劳动

关系，侵害了女工的合法权益。

拿走2个面包遭解聘，员工获赔偿
【案情简介】 2014 年 11 月，范某某在其所

工作的安徽某酒店员工食堂将 2 个面包放在其
电动车坐垫下欲带出酒店，被酒店安保部查出。
随后该酒店以范某某违反《员工守则》重大过失
第一条为由给予解除劳动合同的处分，并于同日

发出解除劳动合同通知书。范某某认为酒店的决
定违反劳动法的规定，遂申请劳动仲裁。仲裁委
裁决该酒店支付范某某经济补偿金18648元等。

【法官点评】本案中，该酒店虽称其作出的解

除与范某某的劳动合同系依据其《员工守则》，但

却未能向法院举证证实该《员工守则》的制定程序

符合法律规定，法院据此认定该《员工守则》不具

有约束劳动者的法律效力，该酒店以此解除与范

某某劳动关系不符合法律规定。

十大案例目录
1、建筑公司非法转包应对劳动者承担工伤

保险责任（刘某某与巢湖市某建筑公司劳动争议

纠纷案）

2、即将毕业大学生可与用人单位之间形成劳
动关系（王某某诉合肥某装饰公司劳动争议案）

3、用人单位不得以调整岗位为名拒签无固
定期限劳动合同（冉某某诉合肥某电器公司劳动

争议纠纷案）

4、用人单位规章制度的制定应符合法律规
定（范某某诉安徽某酒店劳动争议纠纷案）

5、非法用工出资人应承担部分用工责任（张

某某与合肥蜀山区某幼儿看护点劳动争议纠纷案）

6、劳动者被限制人身自由期间用人单位可
暂时停止劳动合同履行（胡某与合肥某广告公司

劳动争议纠纷案）

7、劳动者医疗期内用人单位不得擅自解除
劳动合同（陈某与南京某物业资产管理合肥有限

公司劳动争议案）

8、劳动者故意不签劳动合同不得主张双倍
工资赔偿（查某与合肥某宾馆劳动争议纠纷案）

9、用人单位不得以参加新农保为由拒交社会
保险（合肥某工贸公司与甄某某劳动争议纠纷案）

10、女工意外怀孕用工单位不得以违反计划
生育为由解除劳动合同（黄某某诉安徽某房地产

公司劳动合同纠纷案）

拿走2个面包遭解聘
员工获赔18648元
合肥市中院发布劳动维权十大案例

□ 合民四 葛婷 记者 王玮伟

随着劳动者权利日趋多元化,劳动者的诉求也多种多
样,其类型涵盖经济补偿金、确认劳动关系等等。5月3
日，合肥市中院发布劳动维权十大案例。这些案例中，有
女员工意外怀孕遭用工单位解聘的；有劳动者生病住院，
用人单位擅自解除劳动合同的；也有企业因规章制度侵犯
劳动者权益败诉的……

不堪前男友骚扰女子欲轻生
星报讯（汤世平 束亚林 记者 赵汗青） 5月2日21时

许，庐江县矾山派出所接到辖区群众报警称有人欲跳塘自
杀，请求民警救助。该所民警迅速赶赴现场，只见一名妇
女被人团团围住，嘴里不停地喊着“我不想活了！”而在事
发现场右侧有一口深水水塘，女子说完就往水塘里冲。

民警看见女子跳入水塘，毫不犹豫紧跟跳下，将该妇
女拖拽上岸。随后，民警在附近群众的帮助下将该妇女送
上警车带至派出所。

经询问，该女子王某为霍山县人。据王某称，自己多
年前与男子李某相恋，而彼时李某已有家室，后女子知悉
李某已婚情况，便提出与之分手的要求，无奈男子坚决不
同意，后期还通过电话对女子进行骚扰。

女子因不堪其骚扰，遂来到该男子家想提醒该男子此
后不再对其纠缠，因和谈不成便产生轻生念头。

星报讯（记者 丁林 文/图） 4 月 28 日晚，由合肥市委
宣传部等部门主办的2015年度“合肥影响力”颁奖典礼在
合肥大剧院举行，“智慧高新”模式以“发展商、PPP、文
化+”三大核心理念荣获“创新”奖。

2015年度合肥最具影响力包括“事件、品牌、人物、创
新、企业及瞬间”6 个奖项。“智慧高新”与“总理家乡迎总
理、合肥荣膺第四届全国文明城市、合肥市首次举办世界
性赛事——第 19 届 RoboCup 机器人世界杯赛、合肥市第
一个国家5A级景区”等事件共同成为合肥市2015年度重
大标志性事件。

据悉，智慧时代公司依托安徽出版集团平台，立足
“发展商”定位，采用 PPP 模式，运用“文化+”建设理念，
以合肥高新区智慧城市建设作为示范点，开创了“智慧
高新”建设模式。目前，智慧高新项目是我国智慧城市
领域内唯一的国家级双示范项目（住建部智慧城市试

点、财政部 PPP 试点），曾在 2016 年 3 月中国智慧城市
（国际）创新大会和 2016 中国智慧城市运营商大会上引
发各界高度关注。

星报讯（记者 祁琳） 今年，合肥近五万名贫
困残疾人将享受最高达每年800元的生活补助，
贫困精神残疾人每年获得 1000 元药费补助，昨
日，市场星报、安徽财经网记者从合肥市残联获
悉，《合肥市贫困残疾人救助与康复工程实施办
法》实施，对贫困残疾人生活补助，贫困精神残疾
人药费补助，残疾儿童抢救性康复都有不同程度
的补助。

据悉，今年，合肥48831名享受低保、持有残
疾证的残疾人将获得生活救助。其中：一级、二
级残疾人救助标准为每人每年 800 元；三级、四
级残疾人救助标准为每人每年 400 元。补贴采
取定期审核，以现金形式按月打卡发放，且不计
入城乡最低生活保障家庭的收入。

同时，今年合肥市 8224 名贫困精神残疾人

患者将得到药费补助，每人每年1000元。另外，
办法中规定，1014名已安装辅助器具的听障、脑
瘫、智障、孤独症儿童将获得康复训练，155名肢
体残疾儿童将装配假肢矫形器和适配辅具。救
助对象为合肥市城乡低保或困难家庭残疾儿童，
并经卫生部门诊断明确、有康复训练需求、身体
状况稳定、家庭成员配合的残疾儿童。

具体救助标准如下，四类残疾儿童康复训练
经费每人每年 10000 元。生活补贴上按实际在
定点机构参加训练时间计算，其中，听障、孤独症
儿童机构训练每年10个月，给予每人5000元生
活补贴；脑瘫、智障儿童机构训练每年6个月，给
予每人3800元生活补贴。享受国家及省级指标
参训人员在原生活补贴基础上，由市级按每月每
人300元标准增加生活补贴。

5月份需注意这几种疾病
星报讯（鲁胜利 张敏 星级记者 俞宝强） 5月3日，合

肥市蜀山区疾控中心预测，5月份需重点防控手足口病、麻
疹、细菌性痢疾等肠道传染病。另外，本月还应注意夏初
季流行性感冒等其他呼吸道传染病的预防，同时做好防蚊
灭蚊，预防疟疾等蚊媒传染病。

据专家介绍，手足口病主要表现为发热、口腔、手掌、
脚掌出现斑丘疹及疱疹等症状，尤其是 3 岁以下儿童，如
出现持续高热、呕吐、精神萎靡等症状要及时到医院治
疗。麻疹是由麻疹病毒引起的急性呼吸道传染病，通过
空气飞沫播散，临床主要症状：发热、流鼻涕、打喷嚏、眼
结膜炎等，具有高度传染性。因此，预防麻疹最好的方法
是注射疫苗。

合肥贫困残疾人将获生活补助

2015年度“合肥影响力”6大奖项揭晓：

“智慧高新”捧得“创新”奖


