
市本级

3月上旬

3月中旬

3月中旬

3月中旬

3月下旬

3月下旬

庐阳区

2月26日

3月3日

3月中旬

包河区

2月25日

月11日

巢湖市

3月

长丰县

3月10日

3月

3月

经开区

3月4日

淮南师范学院

安徽理工大学

安徽工程大学

安徽工业大学

中国矿业大学

山东某高校

三孝口街道城隍庙大门口

海棠街道华孚城隍庙广场

荣城北苑

淝河镇仁和佳园

芜湖路街道恒生阳光城

巢湖各乡镇

吴山镇

造甲乡

杨庙镇

经开区中环城广场
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春节的喧嚣已经远去，过完元宵节，基本上大多数企业都开始复工。招人、求职是这个时
期不可避免的热点。近期，合肥市各种招聘会也开始接二连三地登场……

□记者 祝亮/文 倪路/图

日前，市场星报、安徽财经网记者来到合肥
市人才市场，尽管才上午 9 点刚刚开市，但求职
者已是蜂拥而入，很快将合肥市人才市场招聘大
厅挤得水泄不通。

求职者热情高涨，用人单位求贤若渴。很多
企业在年前就预定了招聘会展位，希望能在节后
首场招聘会上大有斩获。截至笔者发稿之日，合
肥市人才市场本月的招聘会展位已经全部抢订一
空。据统计，节后第一周，有690家用人单位进场
招聘，提供岗位26632个，需求量较大的岗位集中

在销售、互联网、电子、机械、服务等专业类别。
春节后，合肥市人才市场恢复“天天开市”。

经过两个多月的升级改造，合肥市人才市场呈现
给供求双方一个全新信息化、智能化的对接平
台。展位电子屏不仅可以播放文字，还能播放图
片和视频，免去了我们携带易拉宝和X展架的麻
烦，展位上还有电源和网线接口。招聘大厅内还
配有单位签到屏、自助查询机以及WiFi全覆盖，
求职者能一目了然地看到单位到场情况，查询近
期单位招聘信息以及社保相关信息。

节后合肥人才市场出现“久违”的火爆

求职难、招工难，一千元的距离
星报记者探访节后合肥人才市场

合肥市人才市场近期主要招聘会列表
营销类人才招聘会

建筑、房地产、物业管理类人才专场招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

促进合肥新跨越民营企业专场招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

计算机、IT、互联网、电子商务类专场招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

生物、医疗、医药、保健、美容类人才专场招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

化工、绿色能源、新材料、环保类人才专场招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

“送春风”综合类人才招聘会

营销类人才招聘会

2月25日

2月26日

2月27日

2月28日

2月29日

3月01日

3月02日

3月03日

3月04日

3月05日

3月06日

03月07日

3月08日

3月09日

3月10日

3月11日

3月12日

3月13日

3月14日

3月15日

3月16日

3月17日

3月18日

3月19日

3月20日

3月21日

3月22日

3月23日

3月24日

3月25日

3月26日

3月27日

3月28日

3月29日

3月30日

3月31日

省人才市场近期主要招聘会列表
2月26日（周五）安徽省第七十一届营销、外贸、酒店餐

饮类专场招聘会
时间：9:00-12:00
2月27日（周六）综合类人才招聘会
时间：8:30-12:00
3月5日（周六）2016年安徽省春季人才交流大会
时间：9:00-12:00
招聘会地点：合肥市马鞍山路509号省政务大厦A区（马

鞍山路与太湖路交叉口西北角，安徽交通职业技术学院对面）。

乘车路线：41、109、111、133、135、138、145、146、163、

705、902 路公交车请就近在“太宁路口”、“世纪阳光花园”、

“合家福购物广场”下车然后步行至安徽省人才市场。

合肥市“春风行动”近期部分专场招聘会安排表

阜南路19号合肥人才大厦

同样，昨日上午 9:00，在包河苑法治广场上
一场露天招聘会也是人头攒动。作为一年一度
的“春风行动”系列活动之一，这场招聘会以服务
包河经济开发区建设为重点，适应新形势下农民
转移劳动力就业的新特点，重点解决辖区单位

“招工难”和高校毕业生、被征地农民，富余劳动
力及其他各类求职人员“就业难”问题。

活动现场气氛活跃，热潮正浓。来自包河
经济开发区及全市 100 多家企业前来设台招
兵买马，参会单位累计提供 3000 余个岗位。
同时在招聘会现场还设立了免费技能培训报

名点，劳动仲裁、综合保险政策宣传咨询台。
期 间 共 吸 引 城 乡 近 2000 余 人 前 来 求 职 、咨
询。截止到活动结束，近 600 名求职者与企业
达成用工意向。

参加招聘的中城建六局人力资源主管告诉
记者，虽然在网络招聘的冲击下，现场招聘会一
年比一年“冷清”，但仍有潜力可以挖。“比如这样
的社区招聘会，我们用人单位就愿意来，在这里
可以发现很多老技师以及有经验的工人，他们目
前还不太习惯使用网络，而当我们走到他们身边
时，就是一次很好的相逢机遇。”

线下招聘没有“死”，社区就是新市场

在昨日的包河苑社区招聘会上，“胃口”最大
的莫过于房产企业了。五一集团负责招聘的相
关负责人表示，他们春节后的招聘需求在500人
左右。而这500个岗位基本都是销售人员，也有
部分中高层管理岗位人员。

“这和当前合肥楼市火爆不无关系，一手房
卖得火，要消化存量房，这些必然让二手房市场

也跟着活跃起来。我们之所以需要招这么多人，
就是因为需要大量扩充店面、壮大队伍。”据其介
绍，虽然不少毕业生仍然对销售岗位有所惧意，
但丝毫不影响这个岗位能给求职者带来的高回
报。“目前在合肥，一个二手房销售业务员，每个
月只要能做到两单，月收入就可以达到七八千元
左右。”

楼市火爆，房产企业胃口大

人力资源专家、徽商人力总经理匡龙云在接
受记者采访时表示，春节后，合肥进入人力资源
供需两旺的时期，尤其以营销、科技含量较高的
工程类人才最为吃香。

从合肥各用人单位开出的薪酬待遇来看，基
本已是3000元起步，四五千很普遍的状况。

“事实上用人单位说招工难，求职者说找工
作难，说白了就是一个不愿意多开薪水，一个不

愿意少拿薪水，平均看下来，实际薪水和期待薪
水也就相差 1000 元左右。如果用人单位多增
加报酬、求职者放低些身段，也就没有那么多矛
盾了。”

一年之计在于春。春季是用人单位招聘的
高峰期和黄金季，合肥市人社部门提醒广大求职
者抓住节后求职的大好时机，拒绝游动招聘单
位，谨防上当受骗。

求职难、招工难，只是一千元的距离


