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“问责一个，警醒一方。”

“那种认为管好自己就没事了，出了问题各算各的账的想法，必须扭

转。”

“作为领导干部，不仅要管好自己，还要带好班子，管好队伍和作风，这

是题中应有之义。”

该县县委书记在讲话中深刻阐释了“通过严肃查纠推动责任落实”的

重要性。县委层面推出一系列新举措，强化问责的震慑力。

强化责任追究。对工程项目监管不力的16个单位、落实村务公开制度

不力的9个乡镇和执行低保审核制度不力的1个乡镇“一把手”，由县领导

进行约谈，并在全县通报批评；责令被评为不满意等次的4名科股长的所在

单位“一把手”向县委县政府作出书面检查。

严格纪律审查。结合查处发生在群众身边的“四风”和腐败问题专项

行动，以零容忍的态度严肃查处党员干部违纪违法案件，全年共立案审查

120件，给予党纪政纪处分118人，开除党籍18人、公职1人，移送司法机关

6人，挽回直接经济损失700余万元。

持续通报曝光。发出通报33期，点名道姓通报曝光党员干部违规违纪

违法案件；择选10余个典型案例进行剖析，编印警示教育读本，强化案件

震慑作用。

“有责必履、失责必究”。严格问责，倒逼“两个责任”落实，实现了党风

廉政建设责任追究的制度化、程序化和常态化，维护了党风廉政建设责任

制的严肃性。

时时记心头 牢牢抓手中
——歙县2015年落实党风廉政建设“两个责任”综述

县委常委会专题研究党风廉政建设工

作；

县委常委和党员副县长分别率队，深入

28个乡镇和24个重点派驻单位开展2015

年度党风廉政建设责任制考核工作；

“县委五人小组”成员分别对落实责任

不力的5个乡镇和5个县直单位党委（党

组）主要负责同志进行约谈；

……

这是2016年元月，歙县紧锣密鼓打出

的一连串“组合拳”，表明了该县在推进党

风廉政建设“两个责任”落实上持续加码的

鲜明态度。

2015年以来，在该县县委的强力推动

和示范带动下，全县各级党委（党组）把党

风廉政建设主体责任扛在肩上、抓在手上，

牵住“牛鼻子”，耕好“责任田”，党风廉政建

设和反腐败工作不断取得新成效。

以上率下，当好风向引领

“领导班子要重点抓好6项工作……领

导班子主要负责人要重点抓好 4 项工作

……纪委要重点抓好 6 项工作……我把两

个责任一一列举出来，希望大家经常重温，

经常对照，不折不扣地抓好落实。”

2015年3月18日，该县县纪委十三届

五次全会上，县委书记在讲话中对中央及

省委关于党风廉政建设“两个责任”的具体

内容进行了全面细致的解读。

言必行，行必果。全年14次主持召开

县委常委会专题研究党风廉政建设工作；

多次听取信访案件情况汇报并作出重要批

示；组织县委常委会班子成员专题学习《准

则》《条例》并开展现场测试；亲自为《政府

投资建设工程项目管理手册》作序并审核

把关……在一件件具体工作中，县委、县政

府主要领导从自身做起，发挥了示范作用，

以上率下。

县委班子其他成员也认真履行“一岗

双责”，把党风廉政建设要求融入分管业务

之中，做到了勤研究部署、勤督促检查、勤

告诫提醒，切实种好自己的“责任田”。 在

清理办公用房、公务接待、公车改革等方面

严格执行相关规定，带动了全县党风政风

持续向好。

为让党风廉政建设责任落细、落小、落

具体，该县县委先后出台了党委主体责任和

纪委监督责任“清单”，明确了党委（党组）领

导班子6个方面26项、党委（党组）主要负责

人4个方面15项、班子其他成员4个方面12

项和纪委班子7个方面29项具体责任。

同时，对应出台了《党政领导班子成员

落实党风廉政建设“一岗双责”若干规定》，

提出了党政领导班子成员履行“一岗双责”

的“十一条规定”，对党政领导班子成员因

履职不力，出现对直接管辖范围内发生的

不正之风不制止不查处、直接管辖的范围

内发生重大案件或责任事故、授意下属人

员违反法规弄虚作假等六种情形之一的，

将严肃追责。形成了完整闭合的制度链

条，充分体现了全面从严治党和把纪律挺

在前面的最新要求。

风成于上，俗化于下。落实主体责

任，党员领导干部是“关键少数”。 2015

年，歙县紧盯“关键少数”，把“一把手”作

为“关键中的关键”来抓，督促其认真履

行第一责任，以实际行动作出表率、发出

信号、传导压力。

“针对农村低保评定中易出现的‘关

系保’、‘人情保’、‘假公开’问题，你局采

取了哪些措施履行监管职责？”

“我们主要是通过加强干部思想教

育、严格村干部近亲属享受低保备案登

记制度、对低保申请家庭进行信息核对

以及加大公示公开力度等措施，全面规

范低保审核审批程序，2014年有关低保

方面的信访量大幅减少。”

……

县纪委十三届五次全会上，县民政

局、县水利局、深渡镇、长陔乡等4个单位

的“一把手”，向大会述廉述责并接受了

县纪委委员的现场质询。

“对工作中存在的财务制度执行不

够严格、接待手续不够规范、车辆管理不

够到位等问题，我们将采取切实可行措

施认真加以整改……”

这是该县纪委、县广电台联合摄制

的每月一期“一把手话廉政”电视访谈栏

目中，受访单位该县发改委主要负责同

志抛开“面子思维”，坚持问题导向，敞开

心扉“自我揭短”，体现了“一把手”的责

任担当。

该县林业局每季度开展明察暗访，

查处违反作风建设规定人员7人次；富堨

镇建立镇村干部绩效考评机制，将工作

实绩与绩效考核挂钩，单人次扣除绩效

考核工资最多的达5200余元……

上行下效，全县各地各单位也迅速

“对准表，赶上趟”，切实扛起党风廉政建

设责任。

压力传导，防止层层递减 严肃查纠，倒逼责任落实


