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FEI CHANG DAO非常道
国家旅游局：
今年将探索夏季
两天半休假模式

1 月 29 日，2016 年全

国旅游工作会议上，国家

旅游局表示，将推动地方

和企事业单位在保证每

周法定 40 小时工作时间

的前提下，创造条件让员

工错峰休假、弹性休息，

探索夏季“2.5 天休假模

式”；同时，加强带薪年

休假的落实监督。你支

持吗？ @京华时报

银行接线员吐槽：
上海人最难伺候

小张在某银行当客

服，他从接过的电话中，

发现了不少规律：上海用

户最难伺候，不爱说普通

话；重庆用户好说话；广

东用户睡得晚；山东用户

起得早。存款几十万的

客户，会理性沟通；爱投

诉的客户，多半卡里不超

1万元。 @华龙网

没买到票的朋友注意：
12306官网有余票信息

中国铁路总公司表

示，1 月 30 日起，12306 网

站首页增加“余票动态信

息”，滚动显示 4 日内重

点方向列车余票信息，数

据每半小时更新一次。

目前，互联网止售时间已

由开车前 2 小时调整为

30 分钟。春运期间旅客

较多，请大家注意尽早确

定行程。 @央视

最新研究显示：
网上晒自拍影响恋情

美国佛罗里达州立大

学最新研究显示，越爱在

网上晒自拍，越可能在现

实中与伴侣发生矛盾冲

突。研究人员发现，用户

上传自拍照与个人整体形

象满意度存在关联，觉得

自己好看的人更爱晒自

拍，也易引发嫉妒争吵，进

而引发身心不忠、分手或

离婚。 @法制晚报

老父挂号见医生儿子
“就想让你歇会喝口水”

近日一段根据真事

拍摄的“老父挂号见医生

儿子”的视频火了，北大

人民医院急诊医生迟骋

的父亲来看他，见他特别

忙，就挂了号。迟骋没抬

头问：“您哪不舒服？”而

听到的却是：“儿子，我没

有不舒服，就想让你歇会

儿，喝口水。” @齐鲁网

评说天下PINGSHUOTIANXIA
2016年1月31日 星期日
编辑丁家发 | 组版方芳 | 校对夏君

02 健康快乐周刊
知恬逸自足者，为得安乐本。

——《尊生八笺》”

SHIXIANGZATAN世相杂谈

YIJIAZHIYAN一家之言

公函为商人“求轻判”
是以权压法干预办案

□叶祝颐/文 朱慧卿/图

江西省进贤县文港镇毛

笔个体户徐财秀等人故意毁

坏其公司财物，随后警方将徐

财秀刑事拘留，几日后取保候

审。文港镇人民政府向进贤

县法院发出带有镇政府公章

的公函，请求法院对徐财秀从

轻处罚。1月29日下午，文港

镇时任党委书记接受采访时

称：发公函的原因是考虑到犯

罪嫌疑人的平时表现，经过集

体研究决定。

司法是终极救济手段，案件到底该怎么判决，审判人员自会根据其犯罪性

质、情节、案值、社会危害程度等因素定罪量刑，根本不用权力指手画脚。地方

政府本应保持中立立场，自觉维护法律的权威。辖区商人涉嫌犯罪，政府出具

公函，要求法院从轻处罚，这不是赤裸裸干预法院办案吗？尽管当地官员摆出

了犯罪嫌疑人平时表现较好、维护当地行业稳定等理由，但是任何理由都不是

权力干预法院办案的挡箭牌。

政府用公函为嫌疑犯“求轻判”，权力自负地凌驾于法律之上，令人很是费

解。大哲学家培根说：“公民犯罪，是污染河流；司法机关违法，是在污染水

源”。政府部门出具证明为涉嫌犯罪的辖区商人“求轻判”，干扰法院正常行使

审判权，何尝不是在污染司法水源呢？

值得追问的是，当地政府如此为涉嫌犯罪的商人两肋插刀，仅仅是因为嫌

疑人“表现好”，还是有官员与商人存在利益瓜葛？这一方面需要出具公函向

法院“求轻判”的相关负责人自证清白，更需要上级有关部门介入调查，通过翔

实的调查材料揭开政府干预法院办案的内幕。

权力干预法院办案背后，是权力自负的现实表演。法院会不会听命于权力

呢？从当前体制来看，法院审判权是独立的，但是在人财物配备方面，地方法

院仍然有求于地方政府。尽管镇党委和镇政府管不了县法院的人财物配备，但

是同在当地官场，盘根错节的利益关系与“官官相卫”的官场潜规则不可小视。

政府公函“求轻判”涉嫌以权压法，从某种意义上讲，这就是一封举报信，该

闹剧如何收场，民众拭目以待。对此，除了法院要排除权力干扰，坚持公平正

义以外，纪检部门要对干扰法院办案的相关人员介入查处，给染病的权力消毒

杀菌，铲除公函为嫌疑犯说情的权力土壤。

只有执政为民的理念真正深入“官心”，权力运行机制健康，监督问责机制

健全且得到认真落实，干扰法院办案的权力磁场逐步被法律的力量消解，公函

为嫌疑人“求轻判”之类的咄咄怪事才会逐步淡出公众的视野。

年终奖的“萎缩与任性”

RE DIAN LENG PING热点冷评

□李云

智联招聘网称，不管是什么行业、职位或企业，2015 年都是奖金萎缩的一

年。在智联招聘网调查的 32 个城市中，东部城市杭州位列第一，平均奖金为

15044 元。北京、上海、南京位列其后，分别为 14412 元、13532 元和 11714 元。

36.4%的受访白领称，如果现任老板发的奖金达不到他们的预期，他们将跳槽。

猴年年终奖，有的人直接就泡汤了，有的人拿到的是猪肉和励志书……年

终奖，一个诱惑力与逐赶力并存的“磁场”，亦折射出一个凝聚与散伙的职场。

平心而论，年终奖的萎缩是事出有因的，多数并不是因为老板吝啬，而是基于

企业效益与利润的下滑。一方面，企业员工产生年终奖“理想很丰满，现实很

骨感”的落差，另一方面，企业在过紧日子的背景下，如何平衡年终奖成为一个

棘手的问题。

目前为止，年终奖尚是用人单位的“惯例”，虽然法律暂未对此作出明确规

定，对于企业来讲，是否发放年终奖，以及发多少、怎么发等，有一定的自由

度。曾经，有种粮大户甩出288.9万年终奖让80位农民飞海南领取的；还有，沈

阳一土豪老板豪掷百万元购买百余根金条作为年终奖分发给员工。“有钱就任

性”，企业在年终奖上任性一点，这个可以有，这是一种有效“投资”，不仅给员

工带来直接的实惠，而且能够让员工增强归属感。同时，“任性才会有钱”，对

员工大方一点，尤其是在岁末年初，可以让员工倍感温暖，无论是一时困难企

业的抱团取暖，还是不差钱企业的后续发展，都将从中受益。

年终奖，形式的变化，鞭策内容的变迁，并带来内涵的丰富。有人提出，老

板对待员工要“用薪用心用新”。用薪，收入是基础；用心，诚心很关键；用新，

创新转型最根本。从这个角度看，年终奖不仅为“用薪”之举，亦有诚心内涵，

还有转型之功。企业，尤其是中小微企业，将面临更加残酷的市场挑战，创新

发展与转型升级不能只是老板们“一个人在战斗”，必须调节员工的参与积极

性，必须群策群力、抱团发展。

家长“重智轻德”
家庭德育在缺课
□张武

前不久的一天上午，邻居家的孩子利用假日与

同学们去敬老院为老人们打扫卫生。因为回家晚了

一些，妈妈就对孩子说：“你看你身上都被弄脏了，

回来又这么迟，你们几个这么积极做什么呢？不如

在家好好把作业做好！”像这类重智轻德的家长，在

城乡各地并不少见。

老师教育学生要“爱护公物”，家长却告诫孩子：

“课桌、板凳、玻璃是公家的，坏了就坏了。”某中学

曾想组织学生利用国庆到车站义务劳动，可学生回

到家里跟家长一说，爸妈都反对：“你学习有待提

高，正好利用假期补补课，别人去行，你去不行。”结

果，志愿报名的队伍硬是没有组织起来。

因工作关系，笔者曾登门走访了不少家长，他们

见到老师的第一句话就是：“学校最近考试没有？孩

子的学习有没有进步？”至于孩子的品德表现等情

况，家长们似乎都认为没有关心的必要。家庭德育

的弱化，造成了学校教育与家庭教育的脱轨。一些

老师说：“我们苦口婆心教育了五天，抵不上家长假

日两天。”家庭德育的弱化，致使学生的成长畸形发

展，滋长了不少孩子的极端个人主义，不少学生变得

自私、偏执，不少学生轻视劳动，缺乏远大理想。

亚太地区未来教育研究会曾提出这样的警告：

将来毁灭人类的不是战争和瘟疫，而是人类道德的

沦丧！我们每一个家庭、每一位家长都应该清醒地

认识到家庭德育弱化的严重性，积极配合学校强化

家庭德育工作，努力弥补家庭德育的不足。

如果每个家庭每位家长都能像抓孩子的学习成

绩一样抓好家庭德育工作，那么学校教育就可以在

家教中得到衔接、巩固和深化。

又见“夺命电梯”
光有立法还不够
□刘鹏

1 月 29 日晚，在西安市明光路与北二环西南角

的阳光新地小区1号楼1单元，发生一起电梯坠亡事

故，母女俩当场死亡。事故中的母亲年仅 26 岁，她

的孩子才 5 个月大。两人双双身亡的惨烈结局，让

人难掩悲伤与痛心。痛定思痛，反思起来，我们又难

免为着这起看似乎偶然，实则必然的事故而感到异

常悲愤。

据身亡母女的邻居们介绍：“从 2014 年下半年

到2015年上半年，电梯经常发生停运维修的情况”，

“电梯经常出故障，三部电梯中靠近西侧一部就隔三

差五地关闭”。居民们“电梯的质量似乎不太好，电

梯门关闭时反应不灵”等抱怨，似乎并没有引起物

业、电梯安装者、生产者等的重视。

西安市这部“夺命电梯”，又一次印证了海恩法

则：“每一起严重事故的背后，必然有29次轻微事故

和 300 起未遂先兆以及 1000 起事故隐患”。这明显

也是让我们感到最为遗憾与愤怒之处：既然相关安

全隐患早就多次暴露，为何却没有得到有效消除？

相关电梯生产、使用、管理以及监管等部门，都干什

么去了？

事实上，翻开《西安市电梯安全与节能监督管理

办法》，从电梯“生产销售”、“设计使用”、“日常维护

保养”、“检验检测”、“监督检查”、“法律责任”等各

个方面，都做了详细的规定。缘何如此具体详细的

法律规定，也没有堵住漏洞，没能避免悲剧的发生？

很明显，当下在全国范围内，类似电梯事故频

发，各地也都在加强相关法律建设。但所谓“徒法不

足以自行”，一方面，有了法律规定之后，显然还需

要有严格的落实，要杜绝任何形式的麻痹大意思想；

另一方面，对电梯安全管理，必须将责任心，将相关

关口前置，在治的同时，还需要及时排除安全隐患，

做好相关事故的预防工作！


