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2016，合肥人才市场“入春”难

受生育政策影响
女性找工作更难

2016年，合肥人才市场总体形势如何？薪资待遇如何？哪些岗位会在这一
年比较火？新的一年中，职场又会出现哪些和往年不同的地方？元月份以来，市
场星报、安徽财经网记者走访了合肥市多场招聘会，采访多位人力资源专家，期
待能寻找到上述问题的答案。 孙锐 记者 祝亮

【看形势】
2016年，合肥才市可能难走出“寒冬”
民营企业尤其是个体经营岗位需求减弱

2016年，就业形势如何？从全国层面来看，据教育部统计，2016年的应届大学毕
业生将达到770万，与去年相比增加了20万，再创历史新高，就业形势依然不容乐观。

从合肥市来看，情况亦是如此，统计数据显示，刚刚过去的一个季度，合肥市人才
市场招聘单位数、求职人员总数与2014年同比分别下降了33.6%、16.4%。反映出近
期才市供求总量处于一年中最低谷，而这样的才市“寒冬”今年可能还将延续。

合肥市人才市场相关负责人张春晖分析认为，这主要是受宏观经济环境影
响，不少行业如家用电器、太阳能光伏、汽车零部件生产等加工制造类企业都大
幅压缩了用人需求，导致招聘岗位数下降。

进入2016年，合肥市民营企业，尤其是个体经营受经济形势影响，招聘需求
低迷，近期同比下降了5.8个百分点。合肥市就业服务中心认为，民营企业，易受
大环境的影响，受国内外经济的影响，合肥市民营企业，尤其是O2O之类的创业
个体受到不小的冲击，招聘需求保持收缩减少状态。
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【看学历】
对于学历要求，“专科以上”几乎成标配
普通岗位甚至“谢绝”高学历人才

记者在采访中发现，学历，这个曾经的求职“敲门砖”在如今的人才市场上已经
不再是那么重要。“专科以上”几乎成为多大数用人单位招聘条件的“标准配置”。

某民企负责人告诉记者，“尽管我们提供的工作岗位本身要求并不高，那些专
科以下学历的人就可以把工作做好，但我们在招聘时仍要求应聘者具备‘大专以
上学历’。这样做的目的就是提升招聘档次，提升企业形象。因为同档次的企业
都要求‘大专以上学历’，如果我们不这样做，岂不是自己瞧不起自己吗？”

现在，仍有很多求职者认为，真正“以上”学历的求职者去应聘这些“专科”要
求的岗位肯定容易成功。然而事实并非此，例如，六安某企业准备在肥招两名文
员，其招聘条件中标明“专科以上学历”，记者以本科毕业生的身份去应聘时，被
招聘人员婉言拒绝。招聘人员告诉记者：“我们厂规模不大，提供的工作岗位专
科生就足以胜任了，没必要招聘本科毕业生。其原因就在于当这些本科人才真
正工作后，可能会认为岗位与学历不相称等原因而跳槽，这不利于企业的稳定发
展。”记者发现，像这种高学历者去应聘低学历要求的岗位而碰壁的不在少数。

【看岗位】
传统行业需求趋缓，新兴行业需求上升
互联网+影响深入，电商、物流人才受宠

记者在采访中了解到，制造业、批发零售业、住宿餐饮业虽然仍是招聘的主体，但
较往年还是有明显下降。而合肥市新兴行业相对比重上升，其中计算机、金融类等新
兴行业岗位需求比重相对上升。随着合肥市经济转型的发展，合肥市各行业企业转
型升级来应对挑战，相对来说，传统行业今年岗位需求趋缓，新兴行业有所上升。

“今年以来，企业对网络相关人才招聘需求增加，工业园区大部分电子商务、
软件公司除招收互联网金融、电子商务专业背景、有一定工作经验的人才，还招
应届毕业生从事电子商务软件平台开发。从企业需求看，互联网相关领域人才
培养方面，与以前注重理工、物流、客服、网站建设、网页设计等全能型人才不同，
如今定位更为细化，基于互联网的推广、策划、营销等人才需求不断看涨。”

林云涛告诉记者：“目前，合肥企业普遍存在专业人才比较缺乏的情况，尤其
是缺乏具有互联网思维和精神的高级管理人才、具备电子商务营销技巧的专业
销售人才、优质客服人才等。利用互联网技术和无处不在的终端去改变传统行
业，这将会是传统行业转型升级的大好机会，使传统服务升级为新型的服务，带
动产业互联网的兴起。”

【看薪资】
理想薪资与实际薪资有1000～2000元差距
“起薪”一词被“用烂”，求职者不买账

2016 年，用人单位能开出多少薪资待遇？求职者对自己的薪酬待遇
期望值又是多少？

采访中记者了解到，大多数求职者最终的实际薪资离自己的期待值
都是有差距的，这个差距普遍在1000～2000元左右。

在合肥市太湖路上某人才市场的招聘会上，记者随机问了几位前来
应聘的应届毕业生，他们大都表示希望自己的薪资在每月四五千元左右，
但多数用人单位给出的起薪在每月3000元左右，甚至更低。多名毕业生
集中在大的企业单位咨询，小一点的企业却无人无津。毕业生普遍觉得
小公司的待遇承诺有水分，不够规范。

“很多小公司招聘时承诺起薪多少多少钱，给求职者的感觉保底月薪
都有这么多，实际肯定会拿更多。但事实上很多小公司所说的底薪，也就
是最终的实际薪水，有的甚至多列一些克扣的由头，最终到手的还没有底
薪多。”求职者小庄告诉记者。

【看性别】
二胎放开，民企招聘开始顾虑性别
“铁饭碗”或让年轻女求职者“挤破头”

1 月 9 日，在合肥市阜南路某人才招聘会采访时，几位民营企业的招
聘主管告诉记者，今年他们在选才过程中，或多或少要考虑性别因素。而
所谓的性别因素就是指年轻女性。

某用人单位主管很直截了当地说：“现在国家放开二胎政策，很多年轻女
性就面临着两次怀孕、生育、产假以及哺育孩子等一系列问题。她们可能无法
全身心投入工作，我们又要保护她们的权益，这对我们私企来说，无疑将成为
一种负担。因此，同等条件下，我们不如选择男性求职者。”

人力资源专家表示，从保护劳动者合法权益角度讲，劳动者享有合法的
生育权，婚姻状况与工作岗位没有直接冲突，劳动者可以凭借自身能力，力
求家庭和事业两不误，符合二胎条件的女性也不例外。从用人单位的管理
层面来说，用人单位支付劳动报酬，给予劳动者付出劳动的物质回报，希望
劳动者提供正常劳动，满足用人单位发展和营业需要。毕竟生育二胎，涉及
到产检假、产假和哺乳假等问题，正常工作中断，用人单位难免心生顾虑。
如要生育二胎，在私企工作恐怕难以找到“安全感”。

如果社会制度并不能保证各行各业职场女性的生育权益，更多的女性将
选择向相对安稳可靠的体制内工作靠拢。专家预测，对于女性来说本就是热
门的国企、事业单位、公务员职位将在二胎开放后竞争更加激烈。
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