
招聘职位及人数

1.公司业务部门负责人（含合肥及周边、皖南、皖北地区业务营销，若干); 2.公司业务客户经理（高级、中级、助理级，若干）；3.投行业务产品经理（高级、中级、助理级，若干）；4.金融同业部门负责人（2人）；5.金融同业业务主管（1人）；6.金融同业客户经理/产品经理（高级、

中级、助理级，若干）；7.票据业务团队负责人（1人）; 8.票据业务团队客户经理（高级、中级、助理级，若干）；9.贸易金融（含国际业务）团队负责人（1人）; 10.国际业务客户经理/产品经理（高级、中级、助理级，若干）；11.小企业金融部门负责人（2人）；12.小

企业业务主管（1人）；13.小企业客户经理/产品经理（高级、中级、助理级，若干）；14.个人银行部副总经理（零售信贷类、负债及财富管理类，2人）; 15.个贷业务主管（1人）；16.个贷客户经理（高级、中级、助理级，若干）；17.个人经营性信用贷款团队负责人

（1人）；18.个人经营性信用贷款团队客户经理（中级、助理级，若干）；19.理财客户经理（高级、中级、助理级，若干）; 20.个人金融业务产品经理（财富类；渠道和网络金融类，中级、助理级，若干）；21.信用卡部风险管理业务经理（若干）; 22.信用卡部市场营销业

务经理（若干）; 23.信用卡部市场营销业务助理（若干）; 24.经营分析及税务管理人员（中级、助理级，若干）；25.信贷审查员（高级、中级、助理级，若干）；26.放款审核人员（中级、助理级，若干）；27.贷后管理/风险管理人员（中级、助理级，若干）；28.运营人员（中

级、助理级，若干）；29.支行派驻经理（若干）; 30.信息科技人员（中级、助理级若干）；31.综合柜员（若干）；

合肥分行招聘公告智慧金融 广发中国

广发银行股份有限公司合肥分行于2015年9月19日正式开业，致力于为客户提供高质量、高效率、全方位的金融服务。随着业务拓展的需要，现诚邀勇于接受挑战、追求卓越人生价值、立志于创业发展的金融精英加入广发银行合肥分行团队，我

行将提供具有市场竞争力的薪酬福利待遇和良好的职业发展空间。期待您的加盟，共创精彩未来！

所有岗位应聘人员均需符合所述基本条件

1.品行端正，具有良好的职业操守，无不良行为记录；2.素质优良，具有较强的事业心和责任感，富

有开拓精神；3.相貌端正，心态积极，身体健康，无不良嗜好；4.大学本科及以上学历，金融、经济、财会、法

律、IT等相关专业；5.应聘部门负责人的年龄原则上在45周岁以下，柜员的年龄原则上在30周岁

以下，其他员工的年龄原则上在35周岁以下；6.符合我行亲属回避相关制度规定。

（所有应聘人员综合素质优异者，个别条件可适当放宽。）

报名方式及注意事项

1.报名方式（仅限网上注册报名）请登陆广发银行网站（www.cgbchina.com.cn）首页“人才招聘”栏目，在线

注册并选择职位报名（请填写“社会招聘人才简历”）。2.简历投递截止时间：2015年12月10日。3、经初审

合格者，我行将电话或短信通知笔、面试时间。本次招聘所接受的应聘材料将统一存入我行人

才档案库，我们将为您的应聘材料严格保密，相关应聘材料恕不退还。

www.cgbchina.com.cn

合肥天气 多云。偏东风2~3级；气温：6~17℃。
全省天气 淮北多云，淮河以南晴天到多云。偏东风2~3级。最低气温：2~8℃；最高气温：7~18℃。
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环保“小卫士”
“扮靓”大蜀山

0707版版

11月 28日，合肥大蜀山，近500名小学生参加了“果儿金融”杯
2015市场星报首届“合肥环保公益小卫士”活动。当天下午，他们提着
垃圾袋弯着腰拾垃圾，用实际行动来保护环境。 记者 黄洋洋/图

我省21年来3031人死于艾滋病
青年学生、老年人、“男同”等人群染艾呈上升趋势

0808版版

0505版版

0303版版

0404版版

养殖户网上自我举报污染水源 0606版版

制裁土耳其，普京签署总统令 1313版版

提 示
合肥疾控发布防病提示

流感易感人群接种疫苗

追 踪
本报“钉患”报道引关注

相关部门出手路钉消失

考 试
2016年公务员国考笔试

题目不难，考的范围很广


