
古井集团核心价值观：做真人 酿美酒 善其身 济天下

专题ZHUANTI
2015年10月22日 星期四
编辑宋才华 | 组版崔琛 | 校对吴巧薇

A04

做真人，酿美酒
善其身，济天下

古井贡酒用企业文化
为消费者打造独特的美酒体验

□梁金辉 桑雅 文/图

如果把企业比作一棵茁壮成长的大树，
那么企业文化就是树的根系，是企业这棵大
树的生命力的源泉。一个企业若要长得树
干参天、枝叶蔽日，就必须在企业文化上下
工夫，必须让根系扎得更深、伸得更远。

在当前“用户至上，体验为王”的移动互
联时代，古井贡酒深入发掘历史文化资源，用
企业文化为消费者打造独特的美酒体验。如
今，企业文化已经成为古井集团企业生命力
的源泉。

华夏白酒第一馆——古井酒文化博物馆

古井酒神广场曹操像，古井人尊曹操为酒神

1959 年，古井正式转制建厂，26 岁的聂广荣

奉命担任副厂长，主持工作。12间茅草屋、一口锅

甑、122 条明清发酵池、30 多名职工和一头驴，这

就是当时古井酒厂的全部家当。

聂广荣领着酒工们砍荒开路，在运高粱、运水

的车辙里，他和工人的汗水流在一处。

古井贡酒专注于内在品质的打造。1963 年，

古井贡酒在第二届全国评酒会上位列金榜，成为

全国老八大名酒之一。之后，古井贡酒蝉联第三、

第四、第五届全国评酒会金奖，中国名酒品质由此

奠定。

到了20世纪80年代，古井提出“质量第一，信

誉第一，严于治厂，注重效益”的办厂方针和“团结

创业，求真务实，奉献进取，敢为人先”的“古井精

神”。在这一时期企业文化的影响下，古井贡酒先

后进行了几次扩建，逐步形成规模，业绩稳居中国

白酒行业前列。

2014 年，新一届古井管理团队上任，提出以

“做真人，酿美酒，善其身，济天下”为核心的十六

条古井企业新理念。确立了“贡献美酒，乐享生

活”的企业使命和“做中国最受欢迎、最受尊重的

白酒企业”的企业愿景。正是在这一系列新理念

的指引下，古井在行业遇冷的冬季，稳住脚步，绽

放出了“酒中牡丹”（古井贡酒在业界被誉为“酒中

牡丹”）独有的春意。

2015 年，新一届古井管理团队提出了开

创“古井 5.0 时代”的构想。何谓古井 5.0 时

代？就是适应新的移动互联时代，以“用户思

维”为指导，建立前端引流、中端体验、末端结

算的企业经营新模式，进而对公司全部产业

进行一体化打造。具体而言，即以古井贡酒

全球呼叫中心为前端，整合企业“四大平台”

（制造业平台、实业平台、金融平台、文旅平

台）、三个中心（采购中心、物流中心、数据中

心）作为中端、后端，突出与消费者的直接连

通与互动，共同编织成一个“白酒制造业帝

国”的有机整体。

公司管理团队一再强调，古井集团每前

进一步，都必须坚持以“做真人，酿美酒，善其

身，济天下”价值观为统领，深入落实“做中国

最受欢迎、最受尊重的白酒企业”这一崇高愿

景，须臾不可分离。

企业文化是古井集团生命力的源泉，是

企业的根。古井的“拿下一百亿、冲向前三

甲，打造制造业帝国”的战略目标，必须依靠

企业文化来支撑、推动、实现。

孕育生命力，滋生向心力，强化执行力，

打造吸引力，提升竞争力，未来古井将以文化

为根，继续催生古井创新发展的强劲动力，助

力古井迈入5.0时代。

成千上万的员工，构成了古井这棵大树的树干。正

是企业文化内聚人心，滋生向心力，让古井的树干挺拔

参天。

在古井酒文化博物馆里，一直留存着这样一幅照

片，年轻的聂广荣腰里系着一个黑色的围裙，围裙上粘

满制曲原粮破碎时留下的灰尘。聂广荣挽着衣袖，手上

粘满曲麸，伸出双手去接职工递过来的曲块。这是聂广

荣整日与员工一起劳动的缩影，也是他一辈子与工人一

起甘苦与共的写照。

后来的古井管理团队，陆续提出“对员工友好”、“员

工为天”的企业理念，并在企业管理中把这些理念落到

实处。

新一届古井管理团队更注重员工素质的提升，提出

“人才比产品更重要，成长比成功更重要”，大力推进员

工职业发展通道，强化人才梯队建设；提倡建立“人正事

正、公平公正、风清气正”的企业生态，充分调动员工的

积极性、创造性。

古井集团搭建平台，成立企业文化传播管理中心，专

门负责企业文化落地的各项工作。如编发《古井企业文化

传播手册》、《古井企业新理念解读》，组织企业新理念宣传

团，在厂区显要位置悬挂张贴标语等，借此化虚为实，让企

业文化可视、可感、可知。各级管理人员不分大小会议，利

用各种场合解读古井企业新理念，开展新理念征文演讲比

赛，在集团层面评选“感动古井人物”及各类标兵等，借此

化知为行，让企业文化可学、可亲、可行。

总之，通过系统规划，古井集团把企业文化做实、做

小、做细，最终形成“人人是古井品牌，人人是古井形象，

人人是古井榜样”，使文化的力量渗透到企业的每一个

神经末梢。

古井酒文化博物馆，综合展示亳州及古

井特色的酒文化，是古井的“酒之花”；古井历

史文献档案陈列馆，展示古井贡酒从东汉末

年一路走来的重要文献资料，是古井的“史之

花”；古井贡名人馆，展示从古至今与古井相

关的历史名人，是古井的“星之花”；古井贡酒

感恩馆，感恩铭记每一位为古井的发展作出

贡献的人，是古井的“心之花”；古井贡酒技术

质量文化长廊，展示古井贡酒独特的酿酒技

艺，是古井的“艺之花”；古井贡酒无极酒窖，

把原酒窖藏与亳州的地方文化相融合，是古

井的“窖之花”。朵朵花开，把古井这棵大树

装扮得靓丽迷人。

2013 年，中国复关及入世的首席谈判代

表龙永图参观古井酒文化博览园后表示，古

井贡酒是一个文化底蕴深厚的白酒企业，在

文化建设、景区管理、遗址保护等方面的做法

很值得其他企业学习。

孕育生命力
企业文化决定企业生命体征

滋生向心力
用企业文化内聚人心

强化执行力
企业文化落地才有着力点

打造吸引力
用企业文化外树形象

提升竞争力
用企业文化支撑战略目标


