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改造：
新合淮路明年8月亮相

合淮路是合肥城市快速路网体系中的一条南北向快

速通道，同时又是北向进出城、连接沪蓉、合淮阜高速的主

要通道，也是连接庐阳区和长丰县的重要干道。然而，目

前合淮路路面破损严重、设施不全、交通混乱无序。

根据合肥市“1331”综合交通规划，合淮路是联系合肥

与淮南、构建合淮同城化、发展合淮共建区的重要通道。

对于建设两市“客运快速化、货运物流化”的城市快速交通

体系，实现区域交通同城化，具有重要作用。本次改造的

合淮路南起西二环路，北至新G206，全长约23km，沥青混

凝土路面。其中，西二环至四里河路段，道路规划红线宽

度 60m，绿线宽 20 米;四里河路至新 G206 段，道路规划红

线宽度50m，绿线宽20米。

合淮路跨越了庐阳区大杨镇和长丰县岗集镇。重要

的相交道路有二环路、四里河路、北外环高速、合淮阜高

速、国道 206，并跨越滁河干渠。主要工程内容包括：改扩

建 23km 道路、合淮路二环路互通立交、跨滁河干渠桥、大

杨小学人行天桥等 5 座天桥，同步实施四里河路至枣园路

段道路绿线；并利用高速既有桥孔，下穿高速岗集收费站

匝道桥、北外环高速、合淮阜高速。

根据施工计划，合淮路(西二环—新G206)改造工程有望

明年8月建成，改造后的合淮路将有效缓解中心城区及区域

客货运交通压力，进一步提升城市快速路网体系的整体运行

效率，对构建合淮同城化、方便居民出行起到积极的作用。

封闭：
3条公交线路将受影响

根据施工计划，合淮路与二环路互通立交节点，设计

建一座三层互通立交，三层立交自北二环由东向南至西二

环的左转主线桥位于第三层；自西二环由南向北至合淮路

的主线桥位于第二层;其余直行及转向交通(由北向南直

行、由东向北右转、由南向东右转)位于地面层，并设置方便

慢行交通过街及小型车调头的三个通道。

根据施工内容和现场条件，合淮路与二环路交口呈

“Y”字型，综合考虑，此段“Y”字型区域采用全封闭施工。

来往车辆可从西二环—清溪路—怀宁北路—北二环绕行，

尤其是过境大货车。另外，为确保施工期间车辆能有效地

通过周边道路分流，现有的怀宁北路作为驾校训练路线，

也将进行调整。怀宁北路(清溪路至北二环段)停车位也将

根据交通流量进行临时取消或保留。此外，从互通立交节

点向北至四里河路与合淮路交口段，采用半封闭施工。

第一阶段，利用现状道路保留双向二车道供沿线车辆

通行，封闭道路两侧进行施工作业，计划工期 6 个月；第二

阶段，封闭现状道路，放行东侧道路供沿线车辆通行，计划

工期4个月。沿线居民可由柳红路、新抬路、清源路通行。

其中，合淮路与二环路互通立交节点全封闭施工，将

影响 44 路、157 路、300 路这 3 条公交路线的走向，具体调

整信息市民可登录合肥公交集团官方网站查询。

而除以上节点于9月21日晚率先破土动工外，四里河

路与合淮路交口至新 206 国道段计划于 9 月底全线改造，

采用半封闭施工。其中，第一阶段利用现状道路保留双向

四车道供沿线车辆通行，封闭道路两侧进行施工作业，计

划工期 6 个月；第二阶段，封闭现状道路，放行两侧道路供

沿线车辆通行，计划工期4个月。

在该段工程改造期间，由于合淮路下穿高速岗集收费

站施工，交警部门提醒过往车辆尽量避开从岗集道口上下

高速。

合肥市各区将开办
失业保险新业务

星报讯（记者 祝亮） 市场星报、安徽财经

网记者从合肥市失业保险管理中心获悉，自

2015年10月起，用人单位办理失业人员备案

业务以及失业人员办理失业保险关系转入转

出手续将下移至合肥市下辖各区（开发区）失

业保险经办机构办理，辖区内的用人单位和

失业人员凭相关材料均可到所属区(开发区)

失业保险经办机构办理相关业务。

办理地址及联系电话：

瑶海区就业和社会保障服务中心
明光路1号（瑶海区政务服务中心1楼）

电话：64493232

庐阳区就业和社会保障服务中心
亳州路182号（庐阳区政务服务中心3楼）

电话：65699350

蜀山区就业和社会保障服务中心
望江西路与潜山路交叉口西南角（蜀山区政

务服务中心1楼）

电话：65597570

包河区百帮创业和就业社会保障服务中心
包河大道（包河区政务服务中心1楼）

电话：63357140

合肥高新区社会保障和退休人员社会化管理
服务中心
合肥市望江西路860号高新区管委会（行政服

务中心1楼劳动窗口）

电话：65315587

合肥经济技术开发区人才劳务中心
莲花路519号（繁华大道与莲花路交口）

电话：63810057

合肥新站区人力资源和社会保障局窗口
文忠路999号（科创中心2号楼2楼）

电话：65777232

岗位数量是求职者数的两倍多
开园启动当天，合肥市人力资源市场联合14家入驻人

力资源服务企业共同推出就业指导、岗位信息发布、模拟

求职面试等多项人力资源服务；还推出了大型现场招聘

会，共有 100 多家企业在现场设台招聘，提供的岗位 3000

多个。当天共吸引了1500名劳动者到场，现场约800名劳

动者与企业达成就业意向。

相比过去招聘会“僧多粥少”的局面，如今已出现明

显“逆转”，岗位多、求职者少的现象在未来一段时期内都

将是常态。合肥市人力资源专家表示，近年来，伴随该市

产业升级速度的加快，企业对人力资源服务的需求也在

不断提升，结构性“招工难”现象凸显，就是为了缓解结构

性“招工难”的问题，“合肥市人力资源服务产业聚集区”

应运而生。

5年后合肥人力资源企业数将翻番
截至2014年底，合肥市共有人力资源服务机构219家

（不含专营劳务派遣企业），专职从业人员超过1000人，注

册资本超过8.7亿元，总资产超过13.5亿元，年营业收入超

过 16 亿元（其中代收代付 9.96 亿元）。在合肥滨湖要素大

市场合肥人力资源市场内建设的合肥人力资源服务产业

聚集区，目前已吸纳北京外服、安徽金智、安徽寅特尼等14

家国内外知名人力资源机构入驻，聚集区已于当日正式对

外服务。聚集区的建设，为合肥人力资源服务产业园建设

奠定了一定的基础，但还远远不能满足合肥市经济社会发

展对人力资源的需求。

当天，合肥市人力资源市场联合14家入驻人力资源服

务企业共同推出就业指导、岗位信息发布、模拟求职面试

等多项人力资源服务。

据介绍，聚集区建成投入运营后，将通过加快建立完

善人力资源服务业的政策法规，推进行业标准和诚信体

系建设，积极营造统一开放、竞争有序的人力资源市场环

境，努力构建专业化、信息化、产业化、国际化的现代人力

资源服务产业。

预计到 2020 年，合肥市行业规模持续增长，力争机构

总数达到500家，骨干企业近100家，龙头企业10家，从业

人员达到1.5万人，行业年营业总收入达到70亿元。

今晚起，合淮路将封闭改造
与北二环交汇处将建一座三层互通立交
新建5座人行天桥，新合淮路明年8月亮相

□合重宣 记者 宁大龙

备受关注的合淮路改造工程将正式启动，市场星报、
安徽财经网记者昨日从合肥市重点局获悉，21日晚，合淮
路与北二环交汇互通立交节点向北至四里河路与合淮路
交口将开始半封闭施工，而本月底，四里河路与合淮路交
口至新206国道段也将封闭道路两侧进行施工。

经过改造后，该路与西、北二环的交汇处将建一座三
层互通立交，预计明年初可实现西二环与北二环无红灯畅
通往来。并新建5座人行天桥。

合肥市秋季大型招聘会出现“用工荒”

3000余岗位只能吃个“半饱”
□林云涛 记者 祝亮 文/图

2015年9月19日上午，
“合肥市人力资源服务产业聚
集区”开业启动暨秋季大型专
场招聘会在滨湖要素大市场
举行。当日，共有100多家企
业在现场设台招聘，提供的岗
位3000多个。

当天共吸引了1500名劳
动者到场，现场约800名劳动
者与企业达成就业意向。

招聘会现场


