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□记者 祝亮

这两天，关于机关事业单位
工资要涨的消息充斥各大媒体
和网站，公务员加薪的问题成为
热议焦点。我省的公务员们，他
们的月收入究竟有多少？比企
业职工是多还是少？公务员们
希望工资改革应该怎么改？市
场星报、安徽财经网记者对此展
开调查。

机关事业单位收入分配调整即将启动，星报记者展开相关调查

我省公务员每月到底能拿多少钱？
同一单位从正厅到科员相差一倍左右同一单位从正厅到科员相差一倍左右，，一般住房公积金较高一般住房公积金较高

副厅一个月收入有多少？
应发7000多，拿到手5500元
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在省内，厅局级干部无疑算得上是“高干”了，

他们的月收入究竟是多少？

李敏（化名）是省直机关一位副厅级公务员，他

的职务工资为每月 1080 元，级别工资在 1350 元左

右，生活津贴为 2706 元、工作津贴为 1804 元，通信

补贴330元，提租补贴在200元出头，应发工资合计

在7400元左右，代扣项目有将近1900元，因此，他

每月拿到手的实际工资在5500元左右。

同单位工资相差几何？
从正厅到科员相差一倍左右
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有很多人说，公务员熬到一定年限，熬到一定

级别，才会有可观的收入……事实是否如此呢？

记者选取了省直某单位进行调查，该单位新入

职不久的科员，每月应发工资在4000元多一点点，

去掉代扣项目，每月实发工资在2900元左右；而该

单位一把手（正厅级）的每月应发工资大约是8000

多元，去掉代扣项目，实发工资在 6000 元左右，收

入差不多是科员的两倍左右。

公务员有啥“隐形”福利？
公积金较高，每月还有餐贴
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省直某部门副处级公务员孙涛（化名）对记者

说：“八项规定出来后，现在补贴基本全没了。每月

除几千块工资外，就剩下两三百块钱的午餐券了。”

合肥市市直某单位副科级公务员陈勇（化名）

告诉记者，现在公务员大概也就住房公积金这一块

还凑合吧，“我是每月个人缴存 1200 元，在肥公务

员大都是1000元以上吧，比一般企业稍微好点，但

跟好的企业还是不能比。然后除了工资外，只有

200块钱餐补助和交通补助，连年终奖都没有了”。

在亲友面前
聊到收入就“低头”
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合肥瑶海区某单位公务员徐某告诉记者：“都觉得公务

员是个光鲜的职业，想当然地认为公务员都很有钱，这种观

点就在我亲朋好友跟前也是如此。每次大家聚会，互相问及

收入，我如实说一个月 3000 多元，没一个人相信，还说我故

意在装，后来干脆只要聊到此类话题，我就低头不语。”

“我老婆生过孩子后，开始打算在家全职，但事实是我的

收入完全没有能力负担一个家庭。我一个月拿到手就3000

多元，全家日常开销都捉襟见肘，孩子上幼儿园、买车啥的就

靠‘啃老’让父母资助了。后来没办法，孩子上幼儿园后，老

婆又出去工作，一家才勉强收支平衡。看微信朋友圈里那些

老同学经常去国外旅游，买个6PLUS跟玩似的，我只能默默

地点个赞，想都不敢想啊。”徐某说。

希望可以按劳分配
打破大锅饭
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“我一直觉得按照级别来定工资不合理。”孙涛直言，一

个单位，能当上官的毕竟只有少数，处级干部，厅级干部只有

那么几个人，其余的都是普通工作人员，结果是有职务的比没

职务的拿得多，而工龄长的老公务员比工龄短的拿得多，可能

一个30年工龄的老公务员的工资不如一个10年工龄有职务

的领导。这样 的后果可能是大家都处心积虑想当领导，可能

真正干实事的人就少了。

“有的岗位很闲，有的岗位则累得如狗……结果大家只

要级别一样，拿的工资也就差不多。”陈勇建议，公务员收入

分配要更多的体现多劳多得，注重绩效，而不是吃大锅饭。

工资至少得向
在岗职工平均水平看齐
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公务员自己觉得工资有多少可以满意？“我觉得至少应

该达到当地在岗职工平均收入水平吧，除了少数级别比较高

的领导干部外，我们大多数人，尤其是基层公务员明显达不

到这个标准。”

合肥市庐阳区某单位公务员高小姐给记者算了笔账：

“2013 年安徽省城镇非私营单位就业人员年平均工资为

47806 元，2014 年估计应该可以达到 5 万元了；2013 年合肥

市城镇非私营单位就业人员年平均工资为54210元，2014年

估计会超过 6 万元。也就是说，合肥职工去年平均月薪 5 千

元，我也就希望自己每月实打实能拿到5千元就可以了。”

劳动保障权利
应该得到维护
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想赚钱
就不要当公务员
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今年65岁的李先生是省直

某机关退休公务员，退休时为

副厅级。他在接受记者采访时

表示，选择公务员这个职业就

是注定不会发财的，能发财迟

早都会“进去的”。

“进入机关单位，就不能想

着赚钱，想赚钱就不要考公务

员。不管是不是涨工资，年轻

人都要坚守好岗位。”他觉得，

大家也需要对公务员工资调整

多一点理解，公职人员的收入

也要和社会接轨。

公务员收入多少怎么算？
主要由四个主要部分组成
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公务员的工资究竟由哪些部分构成？据了解，

目前，我省公务员工资由：职务工资、级别工资、生

活津贴、工作津贴、通信补贴、提租补贴等组成。

2006年实行新的公务员工资制度后，公务员工

资就形成了主要的四大块，由职务工资、级别工资、

工作津贴、生活补贴共同构成。其中，前两项实行

全国统一标准，由中央财政支付；后两项由地方财

政或各部门财政支付。

除此四项外，还有通信补贴、提租补贴等项目。

在聊到公务员福利待遇问

题时，人社部门的一位公务员

对记者吐槽起来：“别说薪酬待

遇低了，就是劳动权益方面，我

们都不如很多正规企业……事

实上，我们绝大多数公务员都

没有休过带薪假，没休假也不

会拿到三倍工资；现在有的领

导 动 不 动 还 要 求‘5+2，白 加

黑’，双休日开会搞活动是常

事，一分钱加班工资都没见到，

甚至还要自己贴补交通费用和

自己掏钱吃饭……”

目前正在制定
一系列配套方案

在今年 6 月底前，全国近

4000 万机关事业单位工作人员

的工资将得到调整。按全国平

均水平计算，月人均实际增资

为300元左右。

记者从省人社厅了解到，

目前我省有关部门已经着手制

定机关事业单位养老保险方案

和机关事业单位工作人员职业

年金实施办法，省人社厅承诺

新政出台时将会第一时间对外

公开，并进行详细解读。此举

将意味着机关事业单位养老保

险制度改革今年将在我省全面

启动。与此同时，作为和机关

事业单位养老保险制度同步配

套的改革，我省机关事业单位

收入分配改革也将很快启动。

另外，我省今年还将启动

地方国有企业负责人薪酬制度

改革、县以下机关建立公务员

职务职级并行制度、建立乡镇

工作人员补贴制度等其他四项

重大改革。

人社厅

□公务员收入调查


