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近日，有市民反映，根据首都图书馆历史文献阅览

室规定，阅读该阅览室图书需要具有研究生及以上文

凭或是具有中级以上职称的专业研究人员，这一规定

被读者质疑“有歧视嫌疑”。(4月19日《北京青年报》)
首都图书馆此一规定，招致不少网友的吐槽，不

少网友认为涉嫌歧视。其实图书馆此举初衷肯定是

为了保护古籍等历史文献，像对古籍有阅读“刚需”

的，大多是专业的研究人员，普通读者确实很少需要

查阅古籍，这样肯定可以减少使用频率，在这一标准

之下，绝大多数的读者都被挡在了门外。

图书馆是公益机构，每个读者都应该是被公平

对待的，此一规定，无疑是对普通读者的歧视。这

不由让人追问，一者，难道只有硕士以上文凭的人

在阅读时才懂得才有足够的素质不去伤害古籍

吗？二者，难道硕士以下文凭的人读不懂古籍吗？

古籍流散毁灭事件被称为“书厄”，古籍有着不可

再生性，对古籍进行必要的保护势在必行。

然而，不论怎样，图书馆不能违背自己的公益属性，

就算设置条件也应以借阅者在借阅古籍时的良好素养

以及对古籍是否有真正爱好与有研究的需求等等作为

考量，而不能以文凭及身份来“以貌取人”;同时，也需要

在对古籍实行良好保护的前提下，尽可能多地向外界公

开，以发挥古籍传承文明的现实功能，让古籍“活起来”。
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公务员“集体脱产军训”且行且完善

军报刊文：有英雄却不知敬重的民族是不可救药的

连日来，《解放军报》连续推出了10余篇“向习主席报告·老红军老八路的心里话”专

栏稿件，在军内外引起强烈反响。不少网友发出这样的感叹：老前辈们不仅信仰坚定，而

且思想年轻。

文章说，翻看老前辈们的履历，许多共同点清晰呈现：绝大部分参加过长征，绝大部分负过

伤、立过战功，都是南征北战、九死一生，都是历经磨难、淡泊名利，都是信仰如铁、胸怀天下。

文章称，一个没有英雄的民族是不幸的，一个有英雄却不知敬重爱惜的民族是不可救药的。

驾校负责人：有的考官灰色收入能赶上整个驾校的利润

近日二审判决的广东湛江驾考受贿案受到社会广泛关注，除了湛江市车管所原所长

受贿22万元被判刑10年外，办案过程中39名涉案考官主动上缴红包达2100余万元更是

触目惊心。

“考官的灰色收入能赶上整个驾校的利润。”东南沿海一位不愿透露姓名的驾校负责

人告诉记者，该市这两年每年有20多万考生通过驾考，考生基数大，考官的灰色收入非常

可观。有的考官一年收入100多万元很正常，而当地一家中等规模驾校一年利润也就一

两百万元。

中国30多年无战事
畏缩不前的懦夫多了

我国已 30 多年无战事，人民军队是

否还保持着当年那股“血性”？答案不容

乐观……有人甚至错误认为：“年年喊狼

来了，狼在哪儿呢？”“打仗也不一定能轮

上我。”“不是我怕死，而是我是独生子，

我死了家里人怎么办？”血性没了，“骄娇

二气”盛了。@人民日报

不管牛市还是熊市
赔钱永远是大多数

《华夏时报》总编辑水皮：股市有一

个规律，不管牛市还是熊市，赔钱永远是

大多数。牛市和熊市唯一一个区别，就

是赔钱比例稍微少一点，挣钱比例稍微

多一点，但是都不会超过50%，这是一个

规律。@央视

粮仓“硕鼠”横行
拷问“猫”在哪里
□木须虫

储备粮，对于国家粮食安全

意义重大。在我国，中国储备粮

管理总公司，对全国粮食储备工

作进行统筹管理。但是近来，记

者却接到了不少人反映，辽宁、

吉林等地一些粮库和粮商相互

勾结用陈粮顶替新粮，套取原本

该给农民的国家补贴。记者就

此进行了调查，真相让人触目惊

心。（4月19日《现代金报》）
储备粮，具有积蓄和调节的

作用，一是应对不时之需，二是

调节市场，稳定粮价。粮食储备

制度事关国家安全，是各国通行

的做法。但是，粮食储备有自身

的特点，一是吐故纳新，保证粮

食的质量；二是保护农民利益，

对粮食进行保护收购。这些决

定了，粮食储备虽然不生产也不

经营粮食，但运营过程中需要支

付省耗以及差价的成本，这个成

本在我国是以政府补贴的形式

存在。无疑，这中间有许多能够

预见的漏洞存在。比如，虚报储

量、低耗高报、陈粮顶新，甚至是

收购与清库空转，最终达到利用

差价和量的变化来套取补贴，最

终受损的是国家与农民。

其实从一些粮食储备的腐

败案件来看，与普通的职务腐

败不同，带有十分明显链条式

的特色，覆盖到了收购资金管

理、出入库管理等诸多环节，简

而言之，粮食收储的资金、优惠

政策与补贴，更像是人人得到

食之的“唐僧肉”。利益均沾的

链条式腐败，说到底背后是粮

仓“硕鼠”丛生的肥沃土壤。

“硕鼠”横行拷问“猫”在哪

里。早在 2013 年 9 月，中央第

一巡视组对中储粮总公司进行

巡视后，就明确指出它“存在着

基层腐败案件高发、多发”的问

题，事实证明快两年的时间过

去了，这一问题并没有得到应

有的改观。

治“硕鼠”最佳的方式是树

“ 天 敌 ”，让 他 们 不 敢 腐 不 能

腐。所以，在期待个案得到彻

查与彻处的同时，更该反思针

对显性的隐患如何健全监管的

责任体系，治“硕鼠”的同时放

纵“硕鼠”的要担责，倒逼监管

补位，完善监管制度与机制，并

健全外在监督制约机制，审计、

监察、巡视等保持经常性的介

入，避免粮储置于监督的真空。

“天价车牌”
拍出城市管理“短板”
□汪昌莲

18日，上海私车额度拍卖举行，受外

牌限行新规实施等影响，本次沪牌拍卖

投标人数为152298人，创历史最高纪录，

中标率仅为 5.4%。80600 元，4 月车牌拍

卖最终的最低成交价让很多人始料未

及。记者了解到，和上个月最后10分钟

很少有人能出价成功不同，本月修改价

格较为频繁，促使价格快速攀升。（4月
19日《新闻晨报》）

15 万人争抢 8 千个车牌，中标率仅

为 5.4%，可见，“沪牌”拍卖，已经沦为一

种“买彩票”的游戏，多数人注定与“中

奖”无缘。再者，8万多元一个的“天价车

牌”，还是“最低成交价”，用车成本之高，

令人咋舌。特别是，一些城市通过摇号、

拍卖车牌等方式，虽然拍出了“天价车

牌”，却未能拍来交通拥堵和环境污染的

改观，这实际上是城市公共服务和管理

的一个“短板”。

进入汽车时代的城市，机动车与路

面交通的矛盾十分突出，堵车和雾霾成

为令城里人头疼的大问题。城市拥堵、

污染成疾，一方面，与城市机动车数量高

速膨胀有关；另一方面，城市对公共交通

的长期“欠账”，使人们不得不“高效率”

地使用私家车，从而使拥堵和污染矛盾

更加恶化。可见，城市在交通治堵和环

境治污上，不能总是在给私人用车设限

时“腿长”，而在公车改革和发展公共交

通上“腿短”，应坚持“公交优先”的原则。

因此，与其拍卖“天价车牌”，不如打造

“绿色公交”。发展公共交通体系，是解

决交通发展与道路、用地、能源矛盾的有

效途径。一旦到了乘坐公共交通比自驾

车速度更快、成本更低的时候，人们就会

主动选乘公共交通，无需加以限制和引

导。特别是，应大力发展新能源汽车、公

共自行车等“绿色公交”，不仅节约能源

消耗，更能减少汽车尾气对环境的污

染。只有市民出行主要依靠公共交通，

才能有效缓解城市交通拥堵和环境污染

问题。

从3月23日至4月24日，深圳罗湖组织千余名公务员集体军训，以强化公职人员作风

建设。此次军训针对罗湖区内各部委办局及各街道办事处约1100名公职人员，以建制连

队形式进行封闭式集中军训，共分5期进行，每期为时一周。男50岁以下、女45岁以下者

都须参加集训。（4月19日《今日早报》）
罗湖区让公务员“集体脱产军训”的初衷无疑很美好。而且就实际来看，通过这样的

集中强化训练，确实能够起到一定震撼人心，改变基层公务员诸如组织纪律观念不强、团

队协作意识不浓、为民服务积极性不高等问题的作用。但在笔者看来，这样大规模的公务

员“集体脱产军训”模式具有天然的“硬伤”，需要在实行中不断改进和完善。

首先，深圳罗湖区此次公务员“集体脱产军训”集中一个月分五期、每期一个星期、

1100名当地公务员全参加的方式进行。时间集中、人员集中，难免给人当地公务员转作

风运动式治理嫌疑。

其次，公务员群体的确存在这样那样亟需改变的作风问题，但这不是所有公务员都存

在的问题，而且就现实来讲，存在这些问题且严重到必须通过集中军训等教育方式来解决

的，不管是就全国总体来看还是地方内部来看，这毕竟还是部分而非全部。如此，罗湖区

让全体公务员“集体脱产军训”，岂不有让“少数人害病全体吃药”之嫌。

就目前一些公务员存在的慵懒散问题，根本上来说，有的需要公务员们更长久潜移默

化的学习改变，有的需要纪检监察等有关部门加强日常工作纪律和党纪国法的监督执行

来解决。总之，这需要的是有关方面从制度设计、监督检查、严厉整治等多方面着眼，多

措并举、积极探索，从而逐步推动作风建设常态化、规范化。

改变公务员工作作风，治理这一群众反感的“慵懒散浮拖”工作状态，提升公务员群体

的精气神，是一个亟需解决的问题，但这是一个复杂工程、长期工程，不但需要有关方面

要用足够的勇气，更要有足够的智慧，要针对公务员这一群体长期以来存在的问题，有针

对性地提出和实施精细的措施予以改变，在达到转变效果的同时又最小占用或浪费社会

资源。尽量把各项工作做到尽可能的精细化，让公务员“集体脱产军训”转作风制度，在

执行中且行且完善，起到效果抓出成效。


