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你知道合肥有多少人吗？哪个区居住的人最多？男女性别比例如何？答案正式揭晓了。市场星报、
安徽财经网记者昨日从合肥市统计局公布的《2014年合肥市县级常住人口调查主要数据公报》中获悉，去
年末，省城常住人口达到769.6万人，比2013年增加8.5万人。从性别比例看，男人比女人多了13万。

100个求职者有13个建工人才

一季度统计数据显示，建筑工程/道

桥/园艺类职位在十大热门应聘职位中位

居第一位，占求职人员总量的13.1%，与去

年同比增长1%。而此类岗位在招聘岗位

排行中排到第24位，仅占招聘需求总量的

0.85%。可见，建筑工程类人才供过于求。

合肥市人才服务中心相关负责人分析

认为，建筑类企业对此类专业人才的需求

较高，一般都要求有一定的现场管理经验

及相应的从业资格证书，如二级建造师证

等。而进入人才市场求职的建筑专业人

才，多为刚毕业的高校毕业生，往往只能从

事一些初级岗位的工作，这就导致该类岗

位供求的结构性失衡。

销售类人才需求呈井喷态势

形成对比的是，销售类人才需求占招

聘需求总量的40.1%，不仅远高于上一季度

的19.2%，也高于去年同期的23.3%。销售

类人才需求量大幅增长，是由销售岗位本

身的特点及季节性需求所致。

不论国有、私营或外资企业，销售部门

都是为企业创造利润的关键部门，销售类人

才都是企业的香饽饽。从应聘者角度来看，

销售类岗位工作地点及收入都不稳定，工作

压力较大，求职意愿相对较低，人员流动性

大，造成了销售类岗位供需比例的不平衡。

此外，由于今年农历年较晚，一、二月份迎来

了百货、零售类企业的销售旺季，销售类岗位

缺口大，助推了销售类人才需求的井喷态势。

技工流失减少，企业需求略降

统计数据显示，一季度企业对技工类

岗位需求比例达 9.8%，与去年同期相比

略降了2.8%，环比上一季度增加7.8%，在

十大热门招聘岗位中排第二位。

一季度是各类生产型企业的季节性

用工高峰期，需要为今年的扩大生产和

生产旺季储备人才，技工类人才的需求

首当其冲。如：合肥常青机械股份有限

公司一季度缺工约 50人，主要为气保焊

工、氩弧焊工、气割工、车工、铣工等技术

人才，比去年缺工少。

据分析，近年来，随着企业逐步提高技

工的福利待遇，加强技工技能培训，减少了

技工的流失。另一方面，合肥市人

社部门采取多项措施，如扶持民营

技工培训机构办学、提高对技工类

人员培训的补贴、校企合作输送技

能人才、举办技工节招聘会等，这些

都从一定程度上保证了技工类人才的供给。

将进入高校毕业生求职高峰期

据悉，进入二季度，将是高校毕业生离

校前求职的高峰期，合肥人才市场将迎来

新一轮的求职高峰。

合肥市人才服务中心在“人才市场天

天开市”的同时，每周二、周四推出营销类

专场招聘会，周五推出诸如建筑、房地产、

物业管理、生物、医疗、医药、保健、美容类

等各类专场人才招聘会，搭建高校毕业生

就业对接平台。各类招聘会详情请登录合

肥 人 才 网（www.hfrc.cn），或 致 电

0551-62691266、62691230咨询。

合肥市发布人才市场供需报告，岗位供求比为1.97:1

每两个岗位只能“等来”一名求职者
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十大热门招聘岗位

岗位类别

销售类

技工

餐饮/娱乐

百货/连锁/零售服务

房地产

行政/后勤

美容/保健

客服及技术支持

生产/营运

计算机软件

占招聘需求总量比例

需求比例

40.1%

9.8%

4.4%

3.6%

3.5%

2.8%

2.7%

2.3%

2.1%

1.9%

73.2%

十大热门应聘职位

职位类别

建筑工程/道桥/园艺

财务/审计/税务

工程/机械/能源

销售管理

行政/后勤

人力资源

电子/电器/半导体/仪器仪表

市场/营销

销售人员

计算机软件

占求职人数总量比例

求职人数比例

13.1%

11.4%

9.0%

6.2%

5.4%

4.7%

4.6%

4.5%

3.7%

3.1%

65.7%

4月14日，合肥市人才服务中心今年首份人
才供需报告，数据显示：2015年第一季度，合肥市
人才市场提供各类招聘岗位13.8万个，与去年同
比减少15.8%；入场求职人员7.01万人（次），与去
年同比减少35.6%，岗位供求比为1.97:1，基本上
每两个岗位只能“等来”一名求职者。

宇晖 记者 祝亮

2015年第一季度十大热门招聘岗位和十大热门应聘职位

合肥2014年常住人口达769.6万
数量上数量上：：男人比女人多了男人比女人多了1313万万 教育上教育上：：男人比女人多读男人比女人多读11年书年书

1、调查对象：指被抽

中的调查小区内具有中华

人民共和国国籍的全部人

口，包括2014年 10月31日晚居住

在本调查小区的人口；户口在本

户，2014 年 10 月 31 日晚未居住在

本户的人口 。

2、常住人口：包括调查时户

口在本调查小区，且居住在本调

查小区人口；户口在本调查 小区，

离开不满半年人口；居住在本调

查小区，离开户口登记地半年以

上人口；居住在本调查小区，户口

待定人口；户口在本调查小区，居

住在港澳台或国外人口。合肥男人比女人多读1年书

随着外来打工者的不断涌入，劳动年龄人口

占比得到提高，合肥人口总抚养系数明显下降，

2014年为36.6%，比上年降低3.1个百分点。其

中，少儿抚养比21%，老年抚养比15.6%，比上年

分别下降1和2.1个百分点。换句话说，每100个

合肥人要抚养36.6名老小。

具体看来，0~15岁人口124.7万人，占总人口

16.2%；16~59岁人口516.9万人，占总人口67.2%；

60岁及以上人口128万人，占总人口16.6%。

作为科教城市的合肥，市民受教育年限也不

断增长。统计数据显示，2014年末，合肥人均受

教育年限10.14年，比上年增加0.65年。其中，男

性和女性人均受教育年限均超过 9年，分别为

10.69年和9.62年，这也意味着，合肥的男人平均

比女人多读了1.07年的书。

统计数据显示，2014 年末，合肥常住人口

769.6 万人，比上年增加8.5 万人，增长1.1%；比

2010年合肥市第六次人口普查时增加23.9万人，

年均增长0.8%。其中，城镇人口531.8万人，乡村

人口237.8万人，城镇化率达到69.1%。

值得注意的是，合肥的外地人口流入呈增加之

势。去年，合肥净流入常住人口56.8万人，比上年增

加7.2万人，其中市区净流入常住人口 124.5万人。

合肥的男人比女人多了13万。据统计，2014

年末，合肥常住人口中男性391.3万人，占总人口

的 50.8%；女性 378.3 万人，占总人口的 49.2%。

性别比（以女性为 100，男性对女性的比例）为

103.5。此外，从2013年 11月 1日至 2014年 10

月31日，合肥新增了7.8万“新生宝宝”，出生率为

10.1‰，比上年上升1.2个千分点。

去年合肥常住人口达769.6万
相关链接

涂文静 记者 董艳芬

2014年分县区常住人口情况表

县（市）区

全市

瑶海区（含新站区）

庐阳区

蜀山区（含高新和经开区）

包河区

长丰县

肥东县

肥西县

庐江县

巢湖市（含巢开区）

年末常住

人口（万人）

769.6

95.0

64.3

121.2

89.4

63.1

86.3

74.6

97.5

78.2

占全市

比重（%）

100.0

12.3

8.4

15.7

11.6

8.2

11.2

9.7

12.7

10.2


