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“山寨站牌”是开发商“出轨”的证据
□李忠卿

环卫工烤火若被辞
破坏了社会关爱氛围
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史玉柱：领导再委派陌生人空降
民生银行，我将投反对票

史玉柱昨日发微博表示，如果这

次领导再委派一个陌生人空降到民生

银行当行长，他将在股东大会上投反

对票。“跪拜基金经理和民生股民也投

反对票。如果因此被查水表，大嘴巴

立马举手投降。”史玉柱称，十几年前，

个别领导曾向民生银行委派一无能力

行长，导致银行发展停顿，耽误几年。

袁贵仁：青年师生
是敌对势力进行渗透分化的重点人群

教育部部长袁贵仁日前在《中国

教育报》刊登文章指出，高校是意识形

态工作的前沿阵地，青年师生是敌对

势力对我进行渗透分化的重点人群。

他说，近年来，一些国家把中国

的发展壮大看做是对其制度模式和

价值观的挑战，加紧对我渗透分化，

方法手段更加隐蔽多样，高校宣传思

想阵地管理的难度进一步加大。
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中国女人比男人辛苦
大龄未婚压力更大

《英国每日电讯》一篇文章称，中

国女人比男人辛苦，大龄未婚压力更

大！中国女人压力大，是众所周知

的！如今中国女性就业比例在全球排

名都名列前茅，当代女性压力大，因为

她们能力更大！这些可爱的女人，实在

值得你们好好去珍惜啊！@中国之声

94岁老太脑梗苏醒后
只能讲英文了

近日，湖南一名94岁老人因脑梗

住院。治疗结束，老人苏醒，但是，她

竟然只会说英文了。

老人曾是一名英语老师。医生

说，这种情况可能是因为大脑负责母

语的位置受损。目前老人可以听懂

中文，但只能说英文。护工有点发

愁，还得背英文……@中国青年网
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“这里有个轻轨站牌，像个棒棒

糖。”2 月 1 日下午，在重庆北部新区

金州大道重光村路段，一对情侣围着

一个崭新的“轻轨站牌”议论起来。

让他俩感到奇怪的是，这个站牌不仅

造型与众不同，而且站牌下并没有轻

轨站出入口。那么这个轻轨站牌立

在此处是干什么的呢？（2月 2日《重
庆晨报》）

为了增加楼盘的含金量，聚敛人

气，开发商绞尽脑汁，千方百计寻找卖

点，竖立山寨站牌便是捷径之一。谁

都知道，轻轨可以方便民众出行，因而

轻轨建到哪里，哪里的楼盘就好卖，价

格就扶摇直上。正是利用购房者的这

一心理，重庆的这家开发商于是大打

轻轨牌，不惜竖立山寨站牌。有没有不明就里的百姓被忽悠？期待相关部门出手查办，而

不是被民众揭发后责成开发商一拆了之。如此“出轨”成本不足以震慑开发商，不足以维护

老百姓的权益，当然也难以杜绝类似的猫腻。

重庆的这家开发商为何竖立山寨站牌？有多少购房者被忽悠了？需要一个调查与

处理结果，相关主管部门必须将这块山寨站牌当做造假的证据，予以妥善保存，一来可以

在房展会上展出，以此警示其他开发商，还可以帮助民众辨别真假；二来购房者可以用来

索取赔偿，不让无良的开发商付出成本与代价，净化房地产市场就成为一句空话。

据悉，公务员职务职级并行制度

意见已下发。意见提出职级晋升具体

条件，办事员任满8年未提拔，可享受

科员待遇；科员任满 12 年未提拔，可

享受副科待遇；副乡科级、副主任科员

满 15 年未提拔，可享受正科级待遇，

正科级干部 15 年未提拔，可享受副处

级待遇。（今日本报12版）
最新的一项公共人事制度调查显

示，公务员管理在激励制度、晋升制度、

工薪制度、责任制度、退出制度、考核制

度等方面，还存在一些缺陷。比如，过

去对公务员的激励，很大程度上依赖于

晋升，而晋升的空间又非常有限，导致

公务员将晋升的激励功能无限放大。

如此语境下，推进公务员职务与职级并

行制度，拓展公务员晋升通道，表明公

务员管理体制改革向前迈进了实质性

一步。

公务员晋升制度改革，打破了公

务员“职务高工资就高”的惯例，在保

持现有公务员职务晋升制度不变的前

提下，建立依据级别和任职年限等条

件晋升职级的制度，实行职务与职级

并行。说通俗点，就是让那些虽未当

官，但资历长、积累贡献多、承担任务

重、个人能力强的一般公务员，也能够

与当官的一样晋升职级，得到组织的

认可，享受与同职级当官者差不多的

工资待遇。

然而，实行职务与职级并行，应以建

设高素质公务员队伍为目标，创新考核

机制，形成全方位考核评价综合体系。

体现出“老实人不吃亏、无为者无机会”的

考核理念，让端着“金饭碗”的公务员开始

有危机感。更重要的是，完善约束机制

与退出机制，真正打破公务员的“金饭

碗”，使公务员职业回归公共服务本位。

1月28日，人们期盼的雪花如期飘落，但对于西安市58岁的环卫工丁权来说，这场雪更

为寒冷，因为凑到路边烤火取暖，他被单位巡查人员发现后辞退。而此事经媒体报道以后，

引发了网友极大争议，涉事环卫公司也随之撤销了辞退决定。（2月2日《华商报》）
从该环卫公司后期发布的情况说明来看，对涉事环卫工的处理确实太重了，而且也不

够公平公正。随着事件经过媒体报道以后引发了社会各界巨大的争议与质疑，环卫公司及

时撤销了之前做出的辞退决定，改为对当事环卫工进行安全以及工作规章培训，也算是对

先前不妥做法的一种纠正，值得肯定。

这名被辞退的环卫工是否还愿意回来上班，我们不得而知。但在我看来，这件事所带

来的影响，绝对不仅仅只是对环卫工群体带来了情感上的伤害，而是从整体上破坏了当前

正在形成的全社会关爱环卫工的氛围，让刚刚通过社会力量得以改善工作环境的环卫工群

体面临再次陷入艰苦生活环境的风险。

从去年底以来，随着气温下降，环卫工的日常工作环境变得比平时更为恶劣，为了体现对

环卫工群体的关心与呵护，重庆、郑州等城市的很多商家自发联合起来，开展了向当地环卫工

献爱心的活动。比如有些饭店为环卫工提供免费的早餐，有些饭店为环卫工提供热汤热水。

一方面，商家这种为环卫工提供工作和生活便利的关爱，比原来单纯的捐款捐物更具

可持续性，也更符合环卫工群体的现实需求；另一方面，这种社会自发性的关爱，会让环卫

工群体感受到自身劳动价值与成就，感受到来自社会的尊重与呵护。对于环卫工这个劳动

时间长、劳动强度大、劳动收入又低的社会群体来说，这样的关爱是必须的，社会这样的关

爱氛围，也是弥足珍贵的。

但是随着发生在西安市的环卫工烤火被辞退事件，无疑给目前正在形成的社会关爱环

卫工的氛围蒙上了一层阴影。如果全国各地的环卫部门和公司都像西安市这家公司这样，

自己的员工来路边烤个火就要开除，那么他们谁还敢走进路边的店铺取暖、歇脚、热饭菜？

站在那些爱心商家的角度来看，自己为环卫工工作生活提供便利，是为了表示关心，但如果

因此导致环卫工被开除，无疑等于好心办了坏事，他们还敢随便献爱心吗？

所以，不管是政府环卫部门还是社会化的环卫公司、企业，不但自己要坚持人性化管

理，而且要避免因为自己的不人性而破坏了整个社会关爱环卫工群体的良好氛围。

公务员“职级晋升”
呼唤评价机制创新
□汪昌莲


