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韩猛虎 记者 曾梅 任杰

亳州，这个在酒香和药香中浸泡了
千年的城市，在近几年里迎来了突飞猛
进的发展。而调结构、促增长，更是让
亳州经济步入了新的快车道，同时也迎
来了新的挑战。

数据显示，今年1-9月，该市完成
固定资产投资 459.6 亿元、同比增长
22.8%，高于全省5.7个百分点，增速居
全省第2位。

招商：书记市长带头“领”任务

“坚持招商第一要务，推动产业项

目发展。”采访中，亳州市委相关负责人

告诉市场星报记者，该市发挥领导带头

招商的作用，将10名市领导、75个市直

单位和驻亳单位纳入招商引资目标任

务考核范围，分类安排目标任务。亳州

市委书记、市长新引进符合标准、固定

资产投资规模达2亿元或3000万美元

以上的项目（不含房地产项目）不少于1

个。其他市领导新引进符合标准、固定

资产投资规模达1亿元或1500万美元

以上的项目（不含房地产项目）不少于1

个。各部门引进招商项目1～2个。

前三季度，该市新签约招商引资项

目80个，总投资418亿元。

深度融合，打造“智慧园区”

2014年以来，亳州市政府与亳州市

电信公司、市移动公司、市联通公司3家

通信运营商，积极推进“智慧企业”、“智

慧园区”建设，共建智慧企业365家，发

展易信平台企业用户228户。在白酒酿

造、现代中药等优势行业中大力采用信

息技术、电子商务、管理流程优化等手

段，推进两化深度融合。加强对该市两

家国家、省冷链物流信息化示范企业的

指导，支持亳州工业园区申报省电子信

息产业示范园区，推荐联滔电子等电子

信息企业申报省级企业技术中心，推荐

利辛县申报省信息消费试点县，不断培

育、扶持电子信息产业健康快速发展。

体制改革，优化发展“软环境”

为优化当地发展“软环境”，该市按

属地管理原则，将项目核准备案权限进

一步下放，凡属于开发区的项目全部交

由开发区核准备案。积极做好国家、省

取消和下放的行政审批事项的承接落

实工作。开展环境优化年活动，2014年

出台了《亳州市经济发展环境优化年活

动实施方案》，为外来投资者创造安全、

公平、高效、诚信的良好环境。

投资增幅，常居全省前五位

近年来，亳州市委市政府始终把项

目建设作为加快发展的第一抓手，全市

重点项目建设成效显著，投资保持稳健

较快增长。特别是2009年至今，是亳

州建市以来项目推进实施最快、固定资

产投资增幅最大的时期。投资总量由

2009年的175.1亿元扩大到2013年的

541.5亿元，年均增长36%，投资增幅始

终保持全省前5位，5年间累计完成投

资1749亿元。

打造“智慧园区” 共建智慧企业
传统经济支撑+新兴科技创新＝亳州增长新模式

“海外直购”登陆手机 海外代购恐遭“打击”

“突击办卡”再度来袭
微信推销成新招

星报讯（星级记者 张华玮）年底冲任

务，在各行各业都存在，尤其在银行业。

除了揽储压力大外，各银行信用卡中心的

职业，也多有“办卡”任务。今年以来，使

用微信、购物网站等进行办公推销的人越

来越多。在“人情攻势”、“烦人攻势”下，

很多消费者不得已填了信息，办了卡。

“我有好几个同学在银行工作，最近

微信里都是他们推销办信用卡的信息，”

家住省城临泉路一带的陈女士告诉市场

星报记者，“我自己已经有2张信用卡了，

老公也有卡，根本不需要办的，不过他们

天天在朋友圈里发，私下里也发给我。”没

办法，出于情谊，陈女士又办了两张信用

卡，但她并不准备激活使用。

对于这一现象，省城一国有银行信用

卡中心的工作人员提醒消费者：“最好在

银行网点进行申请办理，而不是通过网络

寻找，以免向不法分子泄露个人信息；防

止个人财产损失。”

据新华社电 中央管理企

业负责人薪酬制度改革将于

2015年年初开始实施，调薪涉

及哪些企业负责人？薪酬将如

何确定？薪酬之外的福利和待

遇又将如何规范？

调薪范围：
72家央企负责人首当其冲

人社部副部长邱小平在接

受记者采访时说，此番改革提

及的中央管理企业负责人，是

指中央企业中由中央管理的负

责人，包括由国务院代表国家

履行出资人职责的国有独资或

国有控股企业中，由中央管理

的企业董事长、党委书记（党组

书记）、总经理（总裁、行长等）、

监事长（监事会主席）以及其他

副职负责人。

据记者多方了解，照此标

准，改革首批将涉及72家央企

的上述负责人，具体调整范围将

包括由国务院国资委履行出资

人责任并由组织部门任命负责

人的53家央企，如中石油、中石

化、中国移动等，以及其他金融、

铁路等19家央企。

同时，按照国有企业负责

人薪酬制度改革的系统性要

求，其他央企负责人、中央各部

门所属和地方所属国有企业负

责人薪酬制度改革，也要参照

改革方案精神积极稳妥推进。

调薪幅度：
有的负责人薪酬降幅较大

此番改革中，央企负责人

薪酬将由过往基本年薪和绩效

年薪两部分构成，调整为由基

本年薪、绩效年薪、任期激励收

入三部分构成。

记者从知悉情况的央企人

士处了解到，央企负责人基本

年薪将按照上年度央企在岗职

工年平均工资的2倍确定；绩

效年薪根据考核结果，不超过

央企负责人基本年薪的2倍；

任期激励则不超过央企负责人

任期内年薪总水平的30％。

“与现行政策相比，改革后

多数中央管理企业负责人的薪

酬水平将会下降，有的下降幅

度还会比较大。”邱小平说。

根据方案，对于年度或任

期考核评价不合格的央企负责

人，将不得领取绩效年薪和任

期激励收入。这意味着，如果

央企负责人干得不好，已发放

的薪酬或面临追索扣回。

央企负责人薪酬制度改革方案披露：首批将涉72家央企

负责人干得不好，薪酬或将被追回

武汉旅游项目来合肥推介
邀安徽人去感受荆楚文化

星报讯（记者 董艳芬） 12月 20日

起，市民到武汉旅游又有很多大牌旅游项

目可以玩啦。昨日下午，由武汉万达集团

投资500亿元在武汉打造的电影乐园与

汉秀两个大旅游项目来合肥推介，邀安徽

人去感受荆楚文化与世界尖端娱乐科技

结合的独特魅力。

据介绍，武汉万达电影乐园的造型灵

感来自楚汉文化精髓——编钟，内部包括

极速飙车区、终极能量区、飞跃湖北区、自

然威力区等六大特色主题区。为了营造

逼真震撼的游玩体验，电影乐园不仅在硬

件上创造了多个“世界第一”，还邀请曾制

作《阿凡达》、《星球大战》等好莱坞大片的

团队进行特效设计。

汉秀作为大型驻场舞台秀，糅合了

舞台剧、杂技、水上芭蕾、跳水等多种表

演形式，并采用水幕、高科技舞台机械等

设备。

80家企业为长江经济带“出点子”

京东方、合肥港、国祯环保
“市长会”将发“合肥声音”

星报讯（记者 丁林） 明天，长江沿

岸中心城市经济协调会第十六届市长联

席会议就要在合肥开幕。市场星报记者

昨日获悉，除了27个成员城市市长外，本

届会议还邀请了企业参与，共同为长江经

济带建设出谋划策。京东方、合肥港、国

祯环保将代表合肥“发声”。

与以往历届市长联席会议不同的是，

本次会议邀请了各成员城市航运、电子信

息、环保类企业参会，通过与政府间开展互

动，更好地为长江经济带建设出谋划策，为

加快建设好长江经济带做出积极贡献。

昨日，市场星报记者了解到，目前已

有约80家企业“掌门人”拟出席会议。而

作为东道主，代表合肥在会上“发声”的三

家企业分别为京东方、合肥港集装箱码头

以及国祯环保。马鞍山、安庆、池州、铜陵

等我省其他地市也将有企业参会，比如来

自安庆的盛运环保，来自铜陵的蓝盾光电

子，来自池州的安徽远航港口等。

央企负责人薪酬制度改革将于明年年初起实施

将根据

上年度央企在岗职工

年平均工资2倍确定
对于年度或任期考核评价不合格
的央企负责人将不得领取

央企主要负责人将
不超过央企在岗职工平
均工资的7到8倍

薪酬差距在12倍左右 负责人与职工薪酬差距将显著缩小

星报讯（星级记者 张华玮） 昨日，

蚂蚁金服旗下支付宝公司宣布推出“海

外直购”服务。广大喜爱海淘的消费

者，如今用手机购买海外商品将和国内

网购一样简单。

这样一来，网购族们，不仅可以赶

上即将到来的美国“黑色星期五”购物

季，并且抢货效率更高。而此前风靡一

时的“海外代购”恐将遭受致命打击，省

城已经做海外代购生意两年多的小田

就表示，“是时候转行了”。

据介绍，此次支付宝新推出的“海

外直购”，首次实现了从支付到物流一

站式的海淘购买服务。用户“海淘”既

不用注册账户操作，也不用四处找国际

转运。挑好商品后，只要选择用支付宝

海外直购付款，然后进行“支付宝账户

登录”、“填写国内收货地址”、“确认付

款”这一最简单的购物三步曲操作，就

可以收到海外正品货物了。

在海淘兴起的同时，通过微信发朋

友圈展示商品图片，然后由在国外居住

的朋友或学生购买商品寄回国内的海

外代购也悄然兴起。小田就是位海外

代购的小老板，主要经营欧洲的奢侈

品，对于支付宝推出海外直购对其的影

响，小田表示，“这就是在逼我们转行。”


