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“副总兼七部门领导”
折射国企权力生态

□刘义杰

5 日下午，东莞市召开苏

迪曼杯赛事筹备动员会议，市

长袁宝成在会上批评身兼筹

委会 7 个部门领导的东莞某

公司一位副总经理，并质问

“你能不能干得过来？”（11月
6日《新快报》）

一个人能有多少精力和

能力？在 7 个部门中担任职

务的副总挑战着“人体极限”。

既然明知道一个干部分

身乏术，为何还莫名其妙地担

任那么多兼职呢？更重要的问题是，这种

一人担任多职在国企中十分普遍。究其原

因，大抵有两点。一者是，各下级部门希望

更高级别的领导兼职部门领导，这样会提

升本部门的权重和话语权，潜规则下，更好

办事，也更能够分到好处。二者，那就是领

导们喜欢兼职，这种兼职大多数情况下，只

是徒有其名，遵循着只挂职不干事的规则，

尽管如此，但到论功行赏时，这却都是领导

的功劳，更多的兼职也就意味着获得更多

的政绩，新闻中这位副总兼职的部门如场

馆保障部、宣传媒体部都是比较“肥美”的

部门，很容易获取成绩。

“副总兼七部门领导”折射国企权力生

态，它反映出的是国有企业权力的混乱和

无序，一副总能兼任 7 部门领导，说明国企

管理者的权力过大，可以左右通吃，也说明

国企高层领导的权责不清，权责不清则缺

乏绩效与考核，管理和运行效率自然低下，

由此产生的权力寻租和腐败问题就会十分

突出。中央第五巡视组在向重庆反馈巡视

情况时指出，“国有企业存在腐败隐患，‘苍

蝇’式腐败问题比较突出”。恰恰反映出的

就是国有企业权责不清带来的腐败问题十

分普遍。

中纪委在《建立健全教育、制度、监督并

重的惩治和预防腐败体系实施纲要》中提

出，“完善国有企业法人治理结构，规范公司

股东会、董事会、监事会和经营管理者的权

责。加强对资本运营各个环节的监管，防止

国有资产流失，维护职工合法权益。”而国有

企业，一人身兼多职的情况，恰恰是违反现

代企业制度的，不利于企业的监管和治理，

降低了国有企业的市场竞争力。
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兼职 王恒/漫画

举报箱被塞满
是一面镜子
□宋广玉

11月5日，国务院任免国家工作人员，任

命许宁生为复旦大学校长，免去杨玉良的复旦

大学校长职务。消息人士说，中央巡视组入驻

复旦大学的时候，举报箱被举报者塞满，“得用

棍子往里面戳。”（11月6日《华商晨报》）
中央巡视组的举报箱被塞满，说明复旦大学

在党风廉政建设和反腐败工作上存在不少问题。

今年7月7日，中央第十二巡视组向复旦

大学反馈专项巡视情况时指出，复旦大学科

研经费管理使用混乱，违规现象突出，存在腐

败风险。不仅如此，复旦的江湾校区基建和

校办企业也存在腐败隐患，极易诱发腐败。

衣缺不补则日以甚，防漏不塞则日以

滋。中央巡视组发现的这些问题，显然不是

一天形成的。然而，这些问题被中央巡视组

揭示出来而不是由复旦大学主动发现，说明

复旦大学缺少正常的问题反映渠道和解决途

径，堵塞了学校内部言路，逼得复旦人只能靠

“告御状”来反映诉求。报道中的一件事无疑

可以证明这一点：在中央巡视组巡视复旦大

学前，王宇澄和几位院士曾给杨玉良写过举

报信，举报王正敏院士学术造假、学历造假、

抄袭国外人工耳蜗技术，但没有获得回复。

可以说，正是复旦大学正常问题反映渠

道和解决途径的缺失，在复旦大学的问题前

面架起了一道“防火墙”，然后让问题的“堰塞

湖”越积越多，越积越大，最终溃决成灾。

举报箱被塞满是面镜子。它告诉我们，不论

是一个学校还是一个单位，乃至一个地方，必须

要有一个正常的问题反映渠道，让学校或单位、

地方的每个人，能够将发现的问题及时传达出

去，从而防微杜渐。止之于始萌，绝之于末形。

非FEI CHANG DAO
常道

著名画家范曾：
“少数评论家实际上就是钻到钱眼里了”

11月6日下午，著名画家、北京大

学中国画法研究院院长范曾教授做客

人民网接受访谈，在访谈中范曾先生

表示，少数的评论家，实际上就是钻到

钱眼里，或者是金钱挂帅。在市场的

诱惑之下，我们要摆脱诱惑，要弘扬正

气，要为千秋立楷模，这点责任重大。

环保部督导组批安钢：
“安阳空气差安钢‘功不可没’”

“安阳空气质量在河南全省排名

倒数第一，安钢‘功不可没’。”11月3

日上午，站在大唐安阳发电厂主控室

屋顶，环境保护部华北督查中心副主

任黄滨辉对安钢集团公司副总经理

刘润生说。


