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10月28日，市场星报记者从合肥
市经开区人才市场举行的一场校园招
聘会上发现，很多用人单位不再抱怨招
人难，而是对留人难的问题忧心忡忡。
为此，包括政府和企业也都拿出各种招
数欲破解这个难题。

郑静 王芬 记者 祝亮 文/图

招数一：高起薪，明码标价

在招聘会现场，很多企业都对薪酬

待遇“明码标价”，给出的最低薪资待遇

也在月薪2500元以上，普遍标准则在

2500元~4000元之间。

“现在企业开出的薪资待遇都不包

含五险一金以及其他福利待遇、奖金，

不开出这样的待遇根本招不到人，更别

谈留住人了。”

经开区人才市场相关负责人告诉

市场星报记者，2015届应届毕业生求职

起薪平均都在3000元以上。

招数二：学历越高，工资越多

企业需要大量的普通技术岗位，但

很多大学生受到传统择业观的影响，不

愿意选择这样的岗位，或是在这样的岗

位待不长久。

为此，招聘会上的一家企业明确承

诺：“凡是从事普通技术工作岗位的大学

生，每月将增发240~400元的工资，现金

福利确保达到每月3500元，此外，还有

五险一金、节日礼品、免费住宿等福利。”

招数三：工龄越长，月薪越高

一位参加招聘会的企业人力资源

主管告诉记者，他们为了留住员工采取

类似“工龄制”的薪酬计算方法。简单

来说，就是员工每工作满一年就增加一

定额度的月薪，而且是累积增加。

市场星报记者看到，该企业的“工

龄”奖励方式为：按周年逐年递增月薪，

上不封顶，满一年，增加至少110元；满

两年，再增加至少110元……以此类推。

政府：企业员工稳定，奖励10万

另外，经开区相关部门也拿出了真

金白银的稳定岗位方案：对各类人力资

源服务机构为区内企业组织劳动力就

业，依法签订1年以上劳动合同且实际用

工3个月以上的，给予300元/人的用工

补贴；对各类技工（职业）院校为区内企

业输送学生实习6个月的，或者输送毕业

生就业签订1年以上劳动合同且稳定就

业3个月以上的，给予300元/人的用工

补贴；对区内重点用工企业采取有效措

施降低或有效控制一线员工流失率的，

给予企业5~10万元稳定员工流失率奖

励补贴。

星报讯（甄娟 记者 祝亮） 10月26

日晚，对于合肥市民陶女士来说，是个

不幸而又幸运的夜晚。当晚，她一个人

到匡河边散步，正低着头玩手机，谁知

一不留神踏空掉进水里，幸亏和瑞公司

的哥李杰及时出现，伸手拉住了在水中

挣扎的她……

李杰是和瑞公司皖AT1070出租车

单班驾驶员，26日晚上 7点结束营运

后，他驾车来到匡河边，准备从河边拎桶

水擦拭车子。“哐当……”一声巨响引起

了李杰注意，他迅速跑去，发现一妇女在

水里扑通，两手不停地敲打着水面。李

杰赶紧趴在河边，抓紧了她的双手。

李师傅尝试了几次，想将她拉上

来，但由于体力有限，加上河岸距离水

面较高，没有成功。两人的声音也引起

了市民的注意，眼瞅着体力不支，李师

傅冲着人群喊了声，一年轻男子迅速与

他一起将落水妇女救上岸。

“我把她抱上岸边，但她仍惊魂未

定。”李师傅说，一细问才知道，这位大

姐姓陶，40余岁，落水全都因为低头玩

手机，一不小心踩空掉进了河里。

边走边玩手机 女子一脚踩空掉进河中

3年倒药3032万元
男子一审获刑12年

星报讯（东云 记者 马冰璐） 合肥一

尿毒症患者在不到3年时间里，非法倒卖

药品3032万余元（本报曾报道）。昨日，

市场星报记者获悉，被告人汪某某因非法

经营罪被合肥市庐阳区法院一审判处有

期徒刑12年，并处罚金200万元。据了

解，此案是合肥市迄今为止数额最大的一

起非法经营药品案。

“车景天下”老板
涉嫌诈骗被移送起诉

星报讯（记者 马冰璐） 合肥市南一

环与肥西路交口“车景天下”老板巫某失

联事件曾引发广泛关注。昨日，此事又有

新进展，市场星报记者从合肥市蜀山区检

察院获悉，因案情重大，巫某涉嫌诈骗一

案已被移送合肥市检察院审查起诉。

星报讯（星级记者 张敏） 昨日凌

晨，肥东县八斗镇赵东岗村，大批警力

闻讯赶至村口的一户村民家中，打开门

后，发现87岁的王老汉倒在血泊中，已

无生命体征。经警方调查走访，判断这

是一起命案，嫌疑人直指邻村一男子。

目前，嫌疑人在逃，不知去向。

据悉，当日凌晨，肥东警方接到一

村民报警，该村民反映：亲戚薛某称杀害

了赵东岗村的王老汉。民警抵达后，发

现王老汉家门紧锁，无人应答，就强行破

门进入，发现王老汉倒地不起，头部有伤

痕。经过走访调查，发现王老汉系遭斧

头砍伤，因伤势严重不幸身亡。

警方很快锁定了嫌疑人，系隔壁村

的单身汉薛某，今年36岁。

有村民反映，两人看似没有交集，

但在10年前，薛某曾追求过王老汉的

外孙女，两人相处一段时间后，就分手

了，“现在外孙女早就嫁人了，但他（薛

某）一直在纠缠。”多年前，外孙女一家

人搬离。

有村民怀疑，薛某可能是27日来到

王老汉家中，试图打听其外孙女的去向，

之后发生矛盾，于是对老人动了杀机。

据悉，案发后，薛某一直去向不明。

其曾给家人打来电话，称自己杀人了，之

后便不见踪影。目前，警方已在周边村

寨张贴嫌疑人照片信息，希望村民能提

供有助于破案的线索，全力侦破此案。

八旬老人家中遇害 邻村嫌疑男子在逃

孕检11次均正常
生下畸形儿获赔9万元

星报讯（周敏丽 记者 王玮伟） 11次

孕检显示胎儿一切正常，结果却分娩出患

有“先天性脑积水”的婴儿小潼（化名），其

父母认为医院有不可推卸的责任，遂将医

院告上法庭索赔12万元。 昨日，市场星报

记者获悉，庐江法院审结了此案。

去年5月，女婴小潼在庐江县某医院

出生，后经安徽省立医院检查，诊断为先

天性脑积水、脑发育异常伴脑发育不全。

小潼的病情让其父母泪如泉涌。11次孕

检均显示胎儿一切正常，女儿出生后却发

生意外，夫妻俩认为庐江县某医院完全有

责任、有能力在定期孕检中检测出孩子脑

积水病症，并及时告知他们。

一气之下，小潼的父母将庐江县某医

院诉讼至法院，要求赔偿12万余元。

法院经审理认为，小潼母亲孕期在庐

江县某卫生院进行孕检11次，因未能检

查出胎儿是先天性脑积水，导致小潼家人

未能采取合理的孕期保健措施或决定终

止妊娠，该卫生院应负主要责任。据此，

法院酌定由庐江县某卫生院承担60%的

赔偿责任，赔偿小潼及其父母各项损失，

共计9万余元。

“工龄”多一年 月薪增加110元
员工流动性大，企业纷纷出招破解“留人难”


