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孟骄阳是乐农新村小学六年级（2）班的

一名学生，在学校她可是小明星，很多同学都

认识她，在学校的各种活动中，她经常去当小

主持人。在她的记忆深处，最让她难忘的事情

是三年级的时候学校进行的大队委竞选，在总

票数300票中，这位小明星获得了264票。

在乐小，像孟骄阳一样的孩子有很多，德

智体美劳全面发展，并且学生们能够实现自

治，老师为他们搭建平台，通过老师和家长的

正确引导，让学生参与学校常规管理，学生们

在自治自理，亲力亲为中提升了能力，增强了

主人翁意识和责任感，学习的自觉性也明显

提升。

“孩子每天放学回来都非常开心，比上幼

儿园还开心，乐小的一些课程调动了她的兴

趣，孩子被这些活动深深的吸引住了，如前不

久举行的拜师礼，作为30位代表之一，她乐

在其中。”一年级（2）班马欤菲的爸爸说。

班级是学校的细胞，是师生学校生活的

主阵地。乐小的班级文化建设从班级自身出

发，充分发挥小干部岗位的作用，突出常规工

作的落实，引领学生学会主动、科学、民主管理

班级，创建健康、和谐、奋进的幸福班集体。结

合“班级德育特色活动观摩”德育体系建设和

新教育缔造“完美教室”活动。开展好主题教

育活动和上好班队会课，为学生们提供个性发

展的空间，班集体成为了促进学生德、智、体、

美等诸方面发展的“学生幸福之家”。

热烈祝贺乐农新村小学 50 周年校庆

一所学校半个世纪的蝶变
核心提示：优秀的学校文化会孕

育优秀的学校教育，乐农新村小学以
“知者乐，行于和”为办学的核心理
念，走内涵发展之路，倾心打造高素
质的教师队伍，高质量的素质教育，
高品位的学校文化。建立了“乐而不
松，和而不同”的优良校风，打造了
“乐观明理，融通进取”的办学追求，
铸就了“勤奋、博学、乐知、创新”的精
神风格。基础课程的扎实，书法特色
的彰显，教育科研的开拓，汇聚融合
了乐农新村小学独特的“乐和”个性
和品位。乐学乐和乐育桃李，书文书
道书写辉煌。而今的乐农新村小学
正阔步朝着“乐和梦”出发。

镜头一：
修炼内功 助力腾飞

“今年是学校50岁的生日，我

83年来到这所学校，目前在这里工

作了 31年，学校的变化是历历在

目，现在学校进入了高速发展的‘快

车道’，这背后离不开学校标准化管

理的每个细节，提高教师理论素养，

增强教师科研能力更是助力学校腾

飞。”程经邦老师是乐农新村小学的

一名语文老师，他是目前待在乐小

教学时间最长的老师。

制定管理标准是规范办学行

为、推进科学治理的现实需要。据

程老师介绍，学校近年来修订和完

善了学校的各项规章制度。集中集

体的智慧，通过师生问卷得到师生

的认可，经教代会审议完善了学校

的各项规章制度。并将各项制度上

墙，便于师生践行。

在乐小，学习相关的教育科研

理论知识和课程理论知识一直是学

校日常教学管理中重要的一环。该

校“学习与研究”论坛的开辟，为教

师研学提供了重要的平台。请学校

学科带头人，在围绕新课程实施中

的一些具体课题进行专题讲座，如

课外阅读指导、新课程引起课堂教

学策略的变化、学习方式的变化、教

师角色的变化、课堂教学评价的变

化等方面，学生学业评价汇报等。

与此同时教科室为各课题收集相关

的理论资料，分发各课题组学习参

考，提高课题研究的理论水平，促进

课题研究健康有序发展。

在程老师看来，今年学校50周

年，学校已经完成了从积累到涅槃

的改变，一所优质的学校已悄然形

成，而这一切则给予学校清晰的理

念和卓越的见识。乐小今年来确立

了“乐和”理念，并迅速得到了老

师、学生、家长们的认同。在这一理

念的引导下，加强培养学校教科研

骨干队伍，提高教师教科研能力成

了学校发展的助推器。

乐小着力于提高各个课题组人

员的理论素养，鼓励每个课题组成

员广泛阅读理论书籍，汲取营养，并

及时将有关课题研究的资料分享给

每个成员。为了增强课题研究人员

的科研能力，该校积极组织校内课

题研讨活动，指导教师精心选择适

宜的科研方法，对课题组成员进行

科研方法的培训，提高教师的教科

研能力。

郑国老师1995年从学校一毕业就来到

了乐农新村小学，在乐小的20年，让他感受

最深的就是学校老师能够自治，自我完善。

“现在的学校里，老师们都会自觉地完成自己

的工作，并不断地进行自我学习，提高自身的

素质。”

在乐农新村小学，教师逐渐成为学校管

理的主体。据郑国老师介绍，在“聚焦有效课

堂，打造蜀山名师”课堂教学评比活动，开展

了全校范围内的选拔活动。所有45周岁以

下教师全部参加比赛，由学校骨干教师组成

的评委团认真进行评比打分。所有参赛教师

认真对待，精心备课，上出了一堂堂精彩的

课。通过评委组教师的评比，推选出5门学

科，共计10名教师参加区教学评比。而这只

是学校教师自我完善的一个缩影。

学校在全体教师中开展团队成长训练，

倡导各自的团队各自做主，自己规划。张珊

珊老师一直负责学校行进管乐队，作为一名

音乐教师，她把学校的乐队和自己的专业相

结合。通过外出考察，并积极的自己学习，根

据自己的规划，很快就让学校的行进管乐队

有了很大的起色，管乐队在成立的第二年就

获得了合肥市鼓管乐器比赛的一等奖。据了

解，通过团队成长训练，教师的工作态度、工

作效率、合作意识得到了很大的提高。

与此同时，乐小极力营造乐和课堂，以“让

师生在课堂上快乐地互动、成长”为乐和教育

的核心。据了解，乐和教育扎根于课堂，生成

在课堂，关键是乐小人积极的探索研究自育自

学模式，召开自育自学推进会，开展语文、数

学、英语、艺体、综合学科优秀教师精品课展示

活动，借展示活动推进学校乐和课堂建设，全

面提升学校教师的课堂教学水平。

乐农新村小学是一方舞台，让梦想起飞。这是一块沃土，把新蕾浇灌。这是

一个摇篮，孕育着未来。这是书声琅琅的校园，这是生机勃勃的乐农新村小学。

走近她，感受校园脉搏的真实跳动。品味她，浸浴的是浓浓的书香之气，融入她，

带你找回天真烂漫的童年。经过半个世纪的发展，他们们播撒希望，承载梦想，

昂首阔步朝着“乐和梦”出发，使这所学校真正实现了蝶变。
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镜头二：教师自治 自我完善

镜头三：与时俱进 学生自治

和谐的全体教师队伍，获区广播体操比赛一等奖

和谐团结的领导班子 扬国学精粹展乐小风采

胡龙生


