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我省5部门下发餐饮业环境污染防治暂行规定：

居民区开饭店
业主“不点头”，饭店甭想开 践行核心价值 打造好人安徽

我省召开培育和践行社会主义
核心价值观工作经验交流会

星报讯（记者 祝亮） 10月10日，全省培育和践行

社会主义核心价值观工作经验交流会在合肥举行，阜阳

市委等23家单位作了交流发言。

当日上午，阜阳市、金寨县等6家地方党委分别介绍

了培育践行核心价值观的成功做法，中铁四局等6个单

位以及广德县卢村等4个村（社区）分别介绍了立足自身

实际培育践行核心价值观的创新举措；下午，7个省直单

位结合工作职能，介绍了各自行业系统和单位在核心价

值观建设上的典型经验。

记者从会上了解到，在第十三届“五个一工程”评选

中，我省黄梅戏《小乔初嫁》等8部作品获奖，总奖数居全

国第三，我省将精心组织好获奖作品的展演展播展映活

动，让更多的人在艺术熏陶中感悟认同社会主流价值。

此外，我省还将充分发挥安徽红色文化资源丰富的

优势，大力开展红色旅游和各种形式的瞻仰纪念活动，让

革命文化和红色文化在江淮大地薪火相传。

省委常委、宣传部长曹征海在讲话中强调，要充分发

挥我省好人辈出的优势，继续抓好“践行核心价值 打造

好人安徽”主题实践，立足基层，强化养成，广泛设立身边

好人榜，扩大基层好人选树的覆盖面和影响面，把“中国

好人榜”上榜人数全国第一的好人现象，转化成人民群众

自觉践行核心价值观的共识共为。

什么岗位招人最难？餐饮服务人员

按需求大于求职缺口最大的前十个职业分组人数来

看，今年第三季度需求缺口最大的岗位是餐饮服务人员。

另外，热加工类、普通操作工、商超一线员工也是本

季度人力资源市场缺口较大的岗位；水电工、促销推销人

员、厨师、装配人员、营业员、维修工等工种也存在缺口。

人力资源专家分析认为，该季度餐饮服务人员缺口

最大，主要是因为该季度两节前后，餐饮服务业的服务人

员需求增加，而由于服务人员的技术含量较低，各方面待

遇均不高，餐饮服务人员在本季度的缺口就比较明显。

什么职业求职最难？小车驾驶员

按需求小于求职缺口的前十个职业人数分组来看，

今年第三季度缺口最大是小车驾驶员。驾驶员岗位技术

含量不大，求职门槛较低，待遇平均不低，而企业招聘不

大，造成一定的求职压力。

该季度排在前十的岗位还有文员、会计、人力资源相

关人员、暑期兼职、物业管理人员、仓储配送人员、行政人

员、计算机与技术人员、客服。

合肥人外出务工爱去哪？省内

数据显示，今年第三季度合肥外出务工人员中，省内

转移就业占新外出就业总数的35.28%，同比上季度该指

标上升了7个百分点, 主要是选择在省外就业的部分人

员流动到省内、县内企业就业，导致这一指标上升。

从整体趋势看，选择省外就业的占外出就业总数的

64.72%，较上个季度相比下降了7个百分点。而省外就

业人群中选择在长三角就业的占整个新外出总数的

35.28%。但随着县域经济的增强，选择回乡就业的人数

将会呈现逐渐增长的态势。

第四季度用工形式如何？会出现用工潮

报告中对合肥市今年第四季度用工形势也作出了判断。

据预测，合肥企业用工需求在四季度上半季会有一

波小高峰，下半季将会趋于稳定。

四季度员工的流失率会降到一年中的最低值。因为

四季度即将进入2014年末，为了各种年终奖、年终福利，

在职员工一般不会选择跳槽。

10月10日，合肥市就业服务中心公布该市人力资
源市场今年三季度分析报告。据分析，今年第三季度，合
肥餐饮服务人员受到待遇不高的影响，导致缺口最大，企
业纷纷喊难招。另据预测，今年最后一个季度，省会合肥
还会迎来一波用工招工的小高峰。

林云涛 记者 祝亮

合肥人力资源市场三季度分析报告出炉

餐饮服务人员缺口最大
四季度将迎招工小高峰

餐饮业的发展迅速，满足了
“吃货们”的不同胃口，但引发的
环境污染也日益严重。目前由餐
饮业所引发的环境问题，主要有
餐油烟、废水、噪声、废弃油脂及
厨余垃圾，这些污染成为城市环
保执法的重点，也是市民投诉的
“重灾区”。昨日，市场星报记者
从省环保厅了解到，省环保厅、省
住建厅、省商务厅 、省工商局、省
食药监局等5部门共同下发《安
徽省餐饮业环境污染防治管理暂
行规定》，对我省餐饮业全面施行
环保审批。

王世鑫 星级记者 俞宝强

划分职责破解“剪不断，理还乱”

餐饮业环境污染治理，一直

是“多头”管理，始终处在“剪不

断，理还乱”的局面，此次将部门

职责明确规定。其中，环境保护

主管部门或市、县（区）政府确定的

其它相关职能部门负责本辖区内

餐饮业污染防治的监督管理。住

建、商务、食品药品监管、工商、城

市管理等行政管理部门依照各自

职责，协同实施本规定。住建规划

部门负责餐饮业项目的规划建设

管理，餐饮业项目必须符合城乡规

划和餐饮业布局规划，必须规范建

设油烟收集及排放通道；商务部门

负责制定餐饮服务业布局规划；市

场监督管理部门负责核发餐饮服

务许可证；城市管理部门负责餐厨

垃圾、“店外店”餐饮业、露天烧烤

以及同级政府授权的其它餐饮业

的监督管理。

根据规定，在本省各市、县和

建制镇规划城区及其它环境敏感

区范围内，新建餐饮业经营场所应

当“符合城乡规划、餐饮业总体布局

规划、环境功能区划要求。应当独

立于住宅楼，所在建筑物应当在结

构上具备专用烟道等污染防治条

件。油烟排放口、机械通风口等设

计应当符合建筑标准规范和环境

污染防治要求。与相邻的居民住

宅、学校、医院等环境敏感点建筑

物边界的水平距离应在10米以

上，且其朝向必须避开可能受到

影响的建筑物”等要求。

居民区开饭店
须经过业主“点头”

居民区里经营饭店，也是一

个“老大难”问题。此次暂行规

定也对此作出明确规定：“新建、

改建、扩建餐饮项目，要严格执

行环境影响评价制度。未经环

评审批，不得开工建设。对在居

民区内建设或可能影响居民正

常生活的餐饮项目，业主单位或

经营者应当在环境影响评价过

程中采取现场公示、召开座谈会

等方式，开展环境影响评价公众

参与，征求可能受影响的公众的

意见，环保部门负责对公众参与

形式实施监督。对未经环评审

批和环保验收不合格的餐饮业

建设项目，市场监督管理部门不

得核发餐饮服务许可证”。这也

就意味着，以后业主“不点头”，

饭店就甭想干。

“新建、改建、扩建餐饮业项

目需要配套建设的污染防治设

施，必须与主体工程同时设计、

同时施工、同时投入使用。新开

办餐饮业项目的污染防治设施

未建成的，不得进行试营业，环

保部门不予竣工验收”。规定表

明，餐饮业项目的污染防治设施

建设竣工后，餐饮业经营者应依

法自试营业之日起3个月内，向

审批环境影响评价文件的环保

部门申请环境保护设施竣工验

收。负责审批环境影响评价文

件的环保部门应当在收到申请

之日起 30日内完成竣工验收。

餐饮业项目污染防治设施经验

收合格后，方可正式营业。

饭店油烟要净化后才能排放

暂行规定对餐饮企业燃料也作出规定。新

建、改建、扩建餐饮场所应当使用天然气、煤气、液

化石油气、电等清洁能源，禁止使用煤、木材、煤

油、柴油、重油等严重污染大气环境的燃料。现有

餐饮场所尚未使用清洁能源的，应当按照县级以

上人民政府规定的期限改用清洁能源。开办产生

油烟污染的餐饮项目，应当安装与其经营规模相

匹配的油烟净化设施。现有产生油烟污染的餐饮

项目，尚未安装油烟净化设施或者所安装的设施

与其经营规模不匹配的，应当在县级以上环保部

门或其它负有监督管理职责的部门规定的期限内

完成安装或者改装。餐饮场所经营者不得擅自闲

置或者拆除油烟净化设施。应当定期对油烟净化

设施进行维护保养，保证油烟净化设施的正常运

转，并保存维护保养记录。鼓励餐饮业户委托专

业单位进行油烟净化设施清洗维护。

餐厨垃圾、废弃食用油随地排放易被不法分

子利用制作“地沟油”，这一直是社会关注的焦

点。此次《规定》对餐厨垃圾和废弃食用油排放作

了具体规定。根据新《规定》，餐饮场所经营者应

当将餐厨垃圾和废弃食用油脂等分别单独收集，

严禁与其他垃圾混合收集；设置符合标

准的餐厨垃圾和废弃油脂收集容器，

并按照规定交给备案的收运、处

置单位或个人处理。禁止将餐厨

垃圾和废弃油脂排入下水道或者

随地倾倒，或直接作为畜禽饲料。
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