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鼓励增加研发投入

“购仪器，给补助”最高补500万元

研发初期投入大，设备更新换代

快，是科技型企业发展的共性特点。

“今后企业买研发设备，设备和企

业分别有政策补助。”合肥市科技局副

局长陈伟说，补助金额分别为年度实际

支出额的15%，其中单台仪器设备补助

不超过200万元，单个企业补助不超过

500万元。

哪些企业能享受这样的福利？主

要有四类，分别是科技骨干企业、“引进

来”国家级研发机构的企业、新型研发

机构和 2013年纳税额超 20万元的企

业。此外，科技企业“走出去”也可获得

补助。在境外设立、合办或收购研发机

构的，按其当年实际投资额的10%予以

补助，最高不超过500万元。

“国字号”重点实验室奖300万元

在合肥，戴上“国字号”帽子的重点

实验室、工程技术中心，可获得多重奖

励政策，省、市（或县）分别一次性奖励

300万元。对于新认定的企业建设的国

家级质检中心、国家级国际联合研究中

心、科技企业孵化器，一次性奖励50万

元到200万元。

此外，该市企业获批成为国家重点

新产品的，将按其销售收入在当年国

家重点新产品中的排序分档进行补

助。其中排序前 10 名的，每个补助

100万元。

新闻链接
自主创新专项资金采取基金、“借

转补”、财政金融产品和事后奖补等多

种投入方式，吸引金融和社会资本跟

进，发挥财政资金放大效应。

具体来说，以上四类投入方式的资

金比例分别为：基金占比不小于 50%、

“借转补”占比控制在 20%～30%、事后

奖补占比控制在 15%～20%，财政金融

产品根据实际出台政策确定适当比

例。各种投入方式所占比例，可根据

产业发展特点和政策实施情况作适当

调整。

今年“借转补”项目申报时间为8月

6 日至 8 月 20 日，符合申报条件的企业

可登录合肥市科技网“合肥市科技型企

业信息管理系统”，并填写申报材料。

6亿元自主创新专项资金怎么投？

“通过设立贷款‘风险池’进行风险共担，政府与银行、担保公司合作开展了高科技企业
的融资新方式‘创新贷’。”昨天，在合肥市2014年自主创新政策解读会上，杭州银行合肥分
行总经理黄永斌说，此举将大大缓解科技型企业的融资难。

记者从合肥市科技局获悉，今年合肥市设立6亿元自主创新专项资金，并配套出台政府
投资引导基金、天使基金、事后奖励等多项政策，扶持科技型企业创新发展。

记者 施超

他山之石

走访：
“新妈妈”欢迎产假延长

对于延长产假，不少“新妈妈”、“准

妈妈”都十分欢迎。她们认为，虽然延

长至3年不现实，但适当延长还是可以

考虑的。据一项调查的网友投票显示，

对于产假延长一事，26%赞成，7%反对，

63%建议延长至1年。

记者在合肥街头随机采访，大多

数市民对产假适当延长持赞成态度。

“我老婆就快生了，为了把 98 天产假

省着点用，给哺乳期多留些时间，已怀

孕9个月的她还不得不继续工作。”张

先生说，尽管如此，妻子还是不舍得休

完产假就断奶，如今夫妻俩正为这事

发愁呢。

一位沈女士告诉记者，虽然晚育让

她延长了30天产假，但仍然无法满足对

初生婴儿的照顾需要，她只好请父母亲

来帮忙。“延长产假，我举双手赞成！”

忙乱：
一边哺乳，一边忙工作

采访中，许多职场女性表示，现行

的98天产假时间太短，很多企业甚至

连98天都很难保证。延长产假不仅是

产妇的诉求，同时也是哺乳期婴幼儿

的需求。

目前，很多妈妈饱受着因产假太短

带来的折磨。张女士在合肥一家媒体

工作，产假结束后，为了不耽误工作，她

早早就回到单位上班。

“奶粉再好，也没有母乳喂养的

好。”每天为了给宝宝准备第二天的“口

粮”，她不得不把专业的吸奶、储奶器具

带到单位，利用工作间隙完成吸奶，晚

上再背回家中。

每次加班，她都不得不一边哺乳，一

边在家里的电脑边敲稿子。“各种手忙脚

乱，简直快把我逼疯了。”张女士说。

好在单位领导体谅其辛苦，在孩子

1岁以后，才安排她出差。尽管如此，每

次出差张女士都不忘给家里打电话，听

听孩子声音，和孩子说说话。

担忧：
或引发更大的就业歧视

“真要延长到3年，肯定会引发更大

就业歧视。”在张先生看来，一般企业很

难接受员工3年不上班，这将会导致企

业对女性员工的招聘避之不及。

他认为，过长产假会使得妇女与所

在行业脱节。现在社会变化快，行业动

态更是不可捉摸，别说3年不上班，就是

1年都很可能让你无法再适应新的行业

状况。如果因此而无法胜任或丢掉原

本的工作，则有些可惜。

采访中，许多市民表示，虽然3年产

假看起来并不现实，但若延长到半年或

1年还是可以考虑的。此外，市民建议，

为了平衡企业用人和产妇休假的矛盾，

还可新增“男士护婴假”，为产妇分担劳

累，使其尽快回到工作中。

专家：
为产妇建立保障机制

昨天，记者就此采访了安徽省社科

院研究员、社会学专家王开玉。

“我个人很赞成产假延长，但3年太

长，1年左右最合适。”王开玉说，随着生

活水平提高，人们更关注产妇和哺乳期

婴幼儿的成长问题。

“准妈妈希望延长，但企业很可能

会抵触，因此需要平衡产妇休假需求和

企业用人之间的矛盾。”他建议，国家可

以将产假适当延长，休假后刚开始工作

的几个月里，适当缩短每天的工作时

间，不仅可以保障企业正常运转，同时

也不影响婴儿哺乳，以及有母亲陪伴的

成长环境。

王开玉建议，产假涉及人数、行业

众多，是个不容忽视的问题，国家可以

为产妇，特别是在职的产妇建立保障机

制，确保产假不会影响到本人的工作。

英国：1 年，前 6 周可领取 90%的

工资。

法国：第一胎，可享受20周100%工

资的产假；第二胎，妈妈可以领取40 周

的100%工资，同时享受的津贴、补助。

美国：12个工作周的无薪休假。

德国：每月最高 1500 欧元，67%工

资的10个月产假。

日本：14周，60%工资。

韩国：90天，100%工资。

世界各地产假都有多长

合肥设立6亿元自主创新专项资金
高科技企业贷款有了“风险池”；重大项目本地产业化最高补500万元

产假延长至3年
你怎么看？
赞成、反对、担忧

延长产假话题引发关注

近日，北京市人大代表王幼
君建议，将女性产假延长至3年，
由社保提供生育津贴或由财政出
资保障，以改善幼儿家庭紧张的
生活状况。一时激起千层浪，有
赞成、有反对，还有对可能引发的
女性就业歧视的担忧。延长至3
年也许不够现实，但却引发一场
关于产假延长的话题。

记者 曾梅

科技成果产业化

重大项目“花落本地”最高补500万元

科技项目走出实验室，走进生产

线，需要大量的研发投入。为此，合肥

市出台财政资金“借转补”管理办法，重

点支持争取国家科技支撑计划、科技重

大专项、高技术产业发展计划等产业化

项目落户本地。对于重大科技项目“花

落本地”的，合肥给予其所获国家拨款

额10%预拨专项资金支持，最高不超过

500万元。

“天使基金”加速科技成果产业化

为促进创新型初创企业的发展，今

年合肥出台了天使投资基金相关管理

办法，并首次设立“天使基金”。

“天使基金”重点支持种子期、初

创期科技型企业，对高端人才创办的

企业及省科技团队备选库的高层次

科技人才团队所创办企业给予优先

扶持。

技术入股，企业试点股权和分红激励

如何提高研发人员发明创造的积

极性？合肥市正在推行的企业股权和

分红激励试点工作，不失为一项创新之

举。试点企业的主要技术人员和经营

管理人员成为激励对象。

“十二五”期间，合肥市计划辅导培

训100家以上列入试点名单的企业，在

总结经验的基础上，力争完成30家企业

的股权和分红激励试点工作。

科技金融新产品

高科技“创新贷”，每户贷款不超500万

在鼓励企业创新同时，还应当容忍

失败，为此合肥市科技局、财政局联合

银行、担保机构开展高科技企业“创新

贷”，并设立贷款“风险池”。

“创新贷”按照风险分担方式，风险

池基金、担保公司与银行三方风险承担

比例为4:4:2；超出风险池资金部分，由

担保公司与银行按照8:2的比例分担。

原则上每笔贷款金额不超过300万元，

每户贷款最高不超过500万元。

保险公司“保科技”最高补50万元

科技创新有风险，引入保险公司，

分担创新企业市场风险很有必要。为

此，合肥市设立科技保险基金，包括“高

新技术企业关键研发设备保险”、“高新

技术企业产品质量保证保险”、“高新技

术企业专利保险”等险种。对于参与科

技保险的保险公司年度总保费达到200

万元以上，政府给予其总保费规模10%

的补贴，每家保险公司年补贴最高不超

过50万元。对投保科技研发类保险的

企业，按实际支出保费的 50%给予补

贴，每家最高不超过20万元。

专利能融资，用于质押贷款可享补贴

很少有人知道，专利运用除了专利技

术的实施，还可通过质押融资进行融资。

专利权质押贷款，是指企业以专利作质

押，从银行机构取得一定金额的信贷资金

并按期偿还贷款本息的一种贷款业务。

对于开展专利质押贷款和专利评估的企

业，分别给予应支付贷款利息额和评估费

50%的资金补贴。对于开展专利质押的

担保机构，给予担保机构专利质押贷款额

3%的补贴，最高不超过20万元。


